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Mobilnost osebja omogoca zaposlenim, da pridobijo mednarodne izku$nje v tujini.

Nekaj primerov:

Ucenje z delom v podjetjih

Poucevanje in spremljanje na delovnem mestu v partnerskih Solah
UdeleZzba na seminarjih in konferencah
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Kriteriji

Primeri kazalnikov

Viri dokazil

Zagotavljanje okvira in nacel za
mobilnost osebja

Poklicna Sola dolodi cilje za mobilnost osebja in kazalnike, s
katerimi lahko meri njen ucinek

Mobilnost osebja se nacrtuje v skladu s strateskimi cilji Sole
Vodstvo na vseh ravneh podpira mobilnost osebja
Mobilnost osebja je del nacrta za razvijanje vescin osebja

Sola uporablja zuananje in notranje vire financiranja za
mobilnost osebja.

Cilji trajnostnega razvoja se upostevajo v vseh fazah mobilnosti
osebja

Strategija za mednarodne
aktivnosti

Akcijski nacrt za mednarodne
aktivnosti
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Oblikovanje in vzdrZevanje Sola dolo¢i kljuéna partnestva za mobilnost osebja na | Memorandumi o soglasju
trajnih partnerstev razliénih podrogjih

Ustanova posiljateljica in ustanova gostiteljica se dogovorita
glede nalog in dolZnosti.

Mobilnost osebja temelji na medsebojnem zaupanju in
dogovorih

Izvedba in razvoj mobilnosti Sola ima postopke za mobilnost osebja. Smernice Sole za mobilnost
osebja osebja

Postopki za mobilnost osebja so transparentni in omogocajo
enako udelezbo Smernice Erasmus+
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Sola ima akcijski nacrt za varnost in izredne razmere. Vsi, ki
sodelujejo v mobilnosti osebja so seznanjeni z njim

Osebje sodeluje pri na€rtovanju in pripravah
Sola podpira osebje v ¢asu celotne mobilnosti

Sola razvija in vzdriuje mednarodne kompetence svojega
osebja

Varnostni nacrt

Informacije in komunikacija pri
mobilnosti osebja

Komunikacija med partnerji je nacrtovana in tekoca

Sola zbira in posreduje izku$nje pri mobilnosti osebja
vodstvu, zaposlenim in partnerjem

UdeleZenci poroc¢ajo o mobilnosti v skladu s smernicami Sole

Primeri dobre prakse in izkusnje, prisobljene z mobilnostjo se
razsirjajo in uporabljajo v Soli

Evalvacija mobilnosti osebja

Povratne informacije o mobilnosti osebja so del sistema
povratnih informacij, ki ga ima Sola

Nacrt evalvacije
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Mobilnost osebja se evalvira v skladu s strategijo Sole in
smernicami za vodenje kakovosti

Povratne informacije udelezencev, gostiteljev in drugih
sodelujocih se uporabljajo za razvoj mobilnosti osebja

Vsi, ki sodelujejo v mobilnosti osebja, vkjluéno z gostitelji,
sodelujejo pri evalvaciji

Spremljanje in izboljSevanje Povratne informacije udeleZzencev, gostiteljev in drugih
okvira in nacel za mobilnost sodelujocih se uporabljajo za razvijanje mobilnosti osebja
osebja

Sola izboljduje mobilnost osebja v sodelovanju s partneriji

Podpora Evropske komisije za pripravo te publikacije ne pomeni potrditve vsebine, ki izraza le mnenja avtorjev, in Komisija ne more biti
odgovorna za kakr$no koli uporabo informacij, ki jih vsebuje.



