DIGITUKEA
AREENALLA

Pedagogisen hyvinvoinnin
menetelmapankki

Menetelmapankki on koottu Pedagoginen hyvinvointi arjessa —
koulutukseen syksylla 2020 ja kevaalla 2021 osallistuneiden jakamista
vinkeista positiivisen pedagogiikan menetelmien kaytosta arjen tyossa.

Tama teos on lisensoitu Creative Commons Nimea-JaaSamoin 4.0 Kansainvalinen -lisenssilla.
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Kaikki erilaiset leikit ja liikkuminen vahvistaa ryhmaan kuulumista ja oman
ainutkertaisuuden ymmartamista, voi myds johtaa omien vahvuuksien jaljille

”Olenko ainoa, joka...” -leikki

Laitetaan tuoleja ympyramuodostelmaan ja pyydetaan leikkiin
osallistujat istumaan tuoleilleen. Yksi aloittaa leikin nousemalla
seisomaan ja kertoo itsestaan jonkin ominaisuuden tai kokemuksen,
jonka luulee olevan ominaista vain itselleen.

Esimerkiksi “Olenko ainoa, joka tana aamuna heratessaan laittoi radion
paalle?” Jos myos joku toinen laittoi aamulla radion paalle, han nousee
seisomaan.

Kysyja jatkaa kyselya niin pitkaan, kunnes loytyy ominaisuus, joka on
tyypillinen vain hanelle. Jatkakaa leikkia kaymalla 1api jokainen leikkiin
osallistuja. Leikki paattyy, kunnes jokainen on loytanyt jonkin ikioman
asian, tekemisen tai ominaisuuden.

Kesto ryhman koosta riippuen, jopa 20 min
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Ystavanpaiva

Opiskelijat kirjoittavat toisilleen ystavanpaivan kortteja,
jotka opiskeluhuollon toimijat jakavat ystavanpaivana
kortin saaneille. Tulee pitaa huoli, etta jokainen opiskelija
saa oman kortin.

Miten sujuu?

Korona-aikaan opiskelijat ovat tarvinneet todella paljon
tukea. Teams-palavereiden kautta voi esimerkiksi kysya
suoraan mita heille kuuluu ja opiskelijat vastaavat eri
varisin sydamin (katso kuva).
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Miten sujuu?

Kaikki hyvin
lhan ok

Yritan selviytya
Vahan vaikeata
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Todella hankalaa
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(Lahde KT Erja Sandberg FB kevat 2019)

7] Tampereen
ammattikorkeakoulu

SPESIA

RA

PN

> 7,

o 44
= E
= >
a =
2 =
5 7

i I



DIGITUKEA
AREENALLA

Suurryhman tyonohjausmenetelmasta otettua:

Isohkosta ryhmasta (noin 15-30) noin 5-6 istuu sisapiiriin. Muut jaavat ulkopiiriin.

Sisapiiri saa keskustella vapaasti jostakin asiasta, joka on heille merkityksellinen. Kesto
15-30min.

Ulkopiiri kuuntelee koko sisapiirin puheen ajan.

Ulkopiiri saa vuorostaan keskustella siita mita ajatuksia keskustelu heratti. Kesto 15-
30min.

Sen jalkeen pieni piiri saa viela keskustella. 15min.

Voimaannuttaa, tuo esiin asioita, joista ihmiset haluavat itse puhua. Ei arvota,
kuuntelun ja vuorovaikutuksen oppimista.
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Bonon hatut

Sopii hyvin harjoituttamaan nakékulman vaihtamista ja nakékulman vaihtamisen
merkitysta, samalla empatian harjoittelua.

Erilaisia ajattelutapoja kuvataan erivarisilla hatuilla. Hattujen varit ja niiden
mukaiset ajattelumallit ovat yleisesti seuraavat:

e Valkoinen — hatun haltija keskittyy faktoihin ja on objektiivinen

e Punainen — hatun haltija korostaa tunteitaan ja on intuitiivinen

e Musta — hatun haltija pohtii riskeja ja on loogisessa mielessa negatiivinen
e Keltainen — hatun haltija miettii etuja ja on positiivinen seka optimistinen
e Vihrea — hatun haltija ehdottaa uusia ideoita ja on luova

e Sininen — hatun haltija tarkkailee ja reflektoi keskusteluprosessia ja on usein
ryhman johtaja ja keskustelun kirjaaja
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Restoratiiviset menetelmat

Puhepiiri mista hyvansa aiheesta: Jokaisella on vuorollaan puheenvuoro (puhekapula) ja
muut ovat hiljaa. Jokaisella on oikeus tulla kuulluksi (mutta myos sanoa ohi, jos ei ole
sanottavaa juuri silloin, kun on oma vuoro) ja muut kuuntelevat. Lopuksi tarjotaan
uudestaan mahdollisuus niille, jotka sanoivat ohi.

Tarvekorttien avulla vastataan esimerkiksi kysymykseen: "Mita mina tarvitsen muilta
pystyakseni omaan parhaimpaani tassa ryhmassa?" Jokainen valitsee korteista itselleen
tarkeimman tarpeen. Ne kaydaan vuorotellen lapi ja jokainen saa halutessaan kertoa, mita
se tarve hanelle merkitsee. Kaikki esille tulleet tarpeet kirjataan seinalle. Jokainen saa
kolme danestyslipuketta ja kdy antamassa aania itselleen tarkeimmille tarpeille (saa antaa
omalleen ja saa antaa monta aanta samalle). Ndin opitaan tuntemaan muita lisaa ja
opitaan, mika tarkeaa kullekin ja mika on tarkeaa ryhmalle. Niista voi johtaa vaikkapa
ryhman pelisaannot.

(Kortit I6ytyvat verkosta internethaulla "Tarvekortit”)
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Arvostava haastattelu

Nelja henkiloa, jaetaan kahteen eli
muodostetaan parit. Ensin toinen pari
kay haastattelun, haastateltava paattaa
aiheen. Haastattelija esittaa vain
kysymyksia, noin 10-20 minuutin ajan.

Toinen pari kuuntelee.

Sitten kuunteleva pari reflektoi kuultua
keskustelua, noin 10-20 minuuttia.

Seuraavaksi ensin puheessa ollut pari
(haastattelutilanne), saa vuorostaan
viela reflektoida kuultua reflektointia.

Suljetaan keskustelu.
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Kritiikkisimulaattori

Ben Furmanin kritiikkisimulaattori
antaa hyvia vinkkeja rakentavaan
kommunikointiin. Voit opetella
antamaan palautetta toiselle ihmiselle
rakentavalla tavalla.

(Loytyy verkosta internethaulla ”Ben Furman self-
helper”)
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Tullaan tutuiksi -kortit
Oletko koskaan -kortit

Aikuisten kanssa uuden ryhman alkaessa
ryhmaytymisen tueksi

(Kortit Ioytyvat verkosta internethaulla “Tullaan tutuiksi- kortit” ja
"Oletko koskaan —kortit”)

Viikon kokonaisfiilis

Paivan purun viimeisena asiana merkataan tauluun
parhaiten kuvaavan fiiliksen kohdalle viiva:

) :D d :(

Viikon jalkeen nahdaan, missa eniten viivoja,
viikon kokonaisfiilis!
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Post it- haaste

Laitetaan Post it -lapuille eri haasteita oppitunneilla yhdessa suoritettavaksi. Esimerkiksi
kaikilla oli hyva asenne. Opettaja tai ohjaaja kirjaa A4-kokoiselle paperille palkinnon, jonka
koko ryhma saa. Paperi peitetaan kirjoitetuilla Post it -lapuilla. Kun ryhma on yhdessa
suorittanut tehtavan, Post it -laput poistetaan yksi kerrallaan A4 paperin paalta. Kun kaikki
laput on poistettu, palkinto paljastuu ja luokka saa palkinnon.

Hyvat teot

Mietitaan, mita hyvia tekoja voisi tehda toisille koulussa tai koulun ulkopuolella. Jokainen
kirjoittaa jonkun hyvan teon sydamenmuotoiseen lappuun. Laput laitetaan ilmoitustaululle.
Joko otetaan lappu ja tehdaan teko tai annetaan lapun olla ja tehdaan hyva teko.

Hyvien tekojen purkki

Bongaillaan luokassa hyvia juttuja, ystavallisia sanoja, kohteliaita ja huomaavaisia tekoja, ja
niin edelleen. Tallaisesta hyvasta teosta saa helmen omaan purkkiin. Kun helmia on
riittavasti, saa valita palkinnon "aarrearkusta".
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Kaunis ele -kortit

Esiopetuksessa kaytetty useiden viikkojen ajan
lisaamaan toisen huomioimista ja positiivista
vuorovaikutusta. Lapset olivat iloisia ja mielellaan
harjoittelivat naita pienia tehtavia, joissa on myos
kuvat muistuttamassa ja helpottamassa myos eri
kielisten lasten seka vanhempien mukana
olemista. Tehtavia oli myds kotiin.

Lapset saivat laittaa rastit itselleen kun olivat
tehneet naita tehtavia ja lopussa oli juhlat kun
rasteja oli tarpeeksi.

Tehtavat lisasivat lapsilla toisten huomioimista.

(Kortit 16ytyvat verkosta internethaulla “Kaunis ele kortit”)
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Tutustuminen

Ryhman jasenten tutustumista voi pyrkia edistamaan valmiiden lappujen avulla: toinen
lukee paperista esimerkiksi “"minun lempivarini on”, “minun paras ominaisuuteni on”,

”parasta minussa on”, ja niin edelleen. Nain syntyy keskustelua, osallistujat tutustuvat
toisiinsa ja oppivat kommunikoimaan.

Epaonnistumisten jakaminen

Ohjaaja jakaa omia epaonnistumisiaan ja miten niista on selvinnyt. Opiskelijat pystyvat
samaistumaan ja kokevat yhdenvertaisuutta ja omat kommahdykset eivat tunnukaan enaa
niin isoilta. Opiskelija saa kokea pettymyksia ja turhautumista turvallisessa ja
kannustavassa ymparistossa.
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Perjantaipulla

Viikon paattaa perjantaipulla — kaikki
vuorollaan opettelevat valmistamaan ohjatusti
pullaa, marjapiirakkaa tai sampyléita. Tata
oppilaat odottavat kovasti. Samalla oppilaat
oppivat yhteisty6ta, hygieniaa, matematiikkaa,
kemiaa, hiukan integroiden asioita samaan
pullaan. Tassa on hyva hetki antaa sita valitonta
positiivista palautetta onnistumisista.
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Vinkkeja rauhoittumiseen ja
rentoutumiseen:

LT

| i

Rentoutumisjooga yhdessa eli ohjaus
oikeaan hengitykseen ja tasapainoon,
kun elamassa tulee vastaan tilanteita
joissa joutuu tsemppaamaan ja
keskittymaan (esimerkiksi
tyOhaastattelu).

Lyhyita mindfullness-harjoitteita
kesken arjen puurtamisen, jotta saa
mielen nollattua ja sitten onkin uusi
asia, mihin tulee sukeltaa.
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Pia Westerholmin Tunne-, Tyo-, ja Jos-kortit

"Olen kayttanyt yksilo- ja
ryhmavalmennuksessa Pia Westerholmin
kortteja. Ne ovat humoristisia ja hyvia
kortteja keskustelun aloittamiseen seka
tilanteen rentouttamiseen. Ne eivat
kuitenkaan sovi pienille lapsille eika
asiakkaille, joilla on merkittavaa erityisen
tuen tarvetta. Minun huumoriin ja useille
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaille, ne
ovat olleet sopivia.”

(Loytyy verkosta internethaulla ”Pia Westerholm kortit”)
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Hehku-tunnepalikoiden kdyttaminen
vksil6- ja ryhmatyoskentelyssa nuorten
aikuisten kanssa

Esimerkiksi palikkavihkossa esitelty Survival
kit-harjoitus, jossa varustetaan jokainen
osallistuja myonteisyydella, voimavaroilla
ja myonteisilla tunteilla, jotka auttavat
selviytymaan rakentavalla tavalla edessa
olevassa haastavassa tilanteessa.

”On toiminut konkreettisuudessaan hyvin.”

(Loytyy verkosta internethaulla “Hehku tunnepalikat”)
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Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma

Menetelma on alun perin noin 30 vuotta sitten Yhdysvalloissa kehitetty, ja se on
implementoitu Suomeen hieman yli 10 vuotta sitten. Se on tutkitusti vaikuttava
menetelma, ja sen arviointiin voi tutustua esimerkiksi Kasvun tuki-sivustolla.

(Loytyy verkosta internethaulla “Ihmeelliset vuodet ryhmanhallintamenetelma”)

Ihmeelliset vuodet -ryhmanhallintamenetelma on myénteiseen vuorovaikutukseen
perustuva kokonaisuus. Koulutuksessa pureudutaan kaytannonlaheisesti
kaytosongelmaisen lapsen problematiikkaan, omien ja ryhman tyotapojen
kehittamiseen kaytoksen pulmia ehkaisevaan suuntaan. Tavoitteena on, etta kasvattaja
oppii kayttamaan positiivisia ja ennakoivia ryhmanhallintastrategioita
suunnitelmallisesti. Koulutuksessa esitellaan konkreettisia tapoja kehittaa lasten
sosiaalisia taitoja, tunnetaitoja ja itsehillintaa seka aggression hallintaa.
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Vinkkeja ryhmaytymisen ja

ryhmahengen tueksi
s : _ Mielenterveyden keskusliiton valmiit,
Mita toivon tulevaisuudelta: tulostettavat harjoitukset:

Kirjoitetaan joko yhdessa taululle tai

nimettdmana lapuille toiveita
tulevalle. Koonnin toiveista voi Hevari - Ryhmavalmennuksen opas

julkaista nimettémana vaikka intrassa. Voimaannuttavia tydmenetelmis
nuorten kanssa tyoskenteleville

Yksilovalmennuksen opas

Erilaiset ryhmassa tehtavan
ongelmanratkaisutehtavat

(Loytyvat verkosta internethauilla ”Yksilovalmennusopas”,
”Hevari ryhmavalmennuksen opas” seka ”“Voimaannuttavia
tyomenetelmia nuorten kanssa tyoskenteleville”)
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Vahvuusjoulukalenteri

Vahvuusjoulukalenteri innostaa
oppilaita. Ideana on, etta jokaisen
vanhempi, kummi tai muu laheinen
kirjoittaa kirjeen oppilaalle hanen
vahvuuksistaan. Joka paiva
kasitellaan yksi vahvuus, johon
liittyen luetaan kirje aaneen. Oppilas
saa kirjeen itselleen ja saa laittaa
kuvansa luokan seinaan vahvuuden
alle, joka hanen omasta mielestaan
kuvaa hanta. Naihin vahvuuksiin
voidaan palata useaan otteeseen
jalkeen pain.
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Positiivisen palautteen kirjoittaminen
paperille niin ettei paperin henkilo tieda kuka
kehuu. Esimerkiksi paperit ovat kiinni selassa
teipilla ja jokainen kay vuoronperaan
kirjoittamassa toisille positiivisia kehuja.

Nimikirjaimista positiivista: nimen kirjaimet
ovat positiivisten sanojen alkukirjaimia:
esimerkiksi “Pirjo: pirtea —iloinen — rehti —
joustava — oikeudenmukainen”
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Vahvuuskartoitus AREENALLA
Vahvuuskortit ja "Huomaa hyva"-kortit toimivat
luonteenvahvuuksia ja osaamista nimettaessa. Taidon
harjoittelussa ja tavoitteeseen pyrkiessa (toive, unelma)
kartoitetaan omia voimavaroja ja vahvuuksia, koska
niiden avulla onnistutaan saavuttamaan tavoitteita ja
opitaan uusia taitoja. Nakdkulma on positiivinen.
Huomiota ei kiinniteta ongelmalliseen kaytokseen tai
"hairioon", vaan pyrkimys on voimaannuttaa ja lisata
luottamusta omiin kykyihin ja vahvuuksiin. Huomaa
hyva -kortteja kayttaen on myds mahdollista pohtia,
mita luonteen vahvuutta tai taitoa tarvitsisi lisaa eli on
hyva kehittaa, jotta jokin tavoite olisi helpompi
saavuttaa. Vahvuuskorttien avulla on mahdollista
kasvattaa motivaatiota ja lisata luottamusta omiin
kykyihin.

(Vahvuuskortteja on tarjolla useita erilaisia versioita, niita voi l0ytaa esimerkiksi
internethaulla “vahvuuskortit”. Huomaa hyva -kortit |0ytyvat myos verkosta
internethaulla "Huomaa hyva kortit”.)
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Kuukauden opiskelija-aanestys

Kriteerina on toiset huomioon ottava opiskelija. Hyvat perustelut ja eniten aania
saanut palkitaan joka kuukausi

Ryhmaharjoite: kasi

Jokainen valitsee isosta valikoimasta itsea parhaiten kuvaavat adjektiivit. Jokaisella on
Ad-paperi, johon piirretaan kaden aariviivat ja oma nimi. Viisi adjektiivia valitaan ja
liimataan ne oman kaden aariviivoille tehtyihin sormiin. Paperi laitetaan kiertamaan

luokassa ja jokainen kirjoittaa jonkin positiivisen asian kyseisesta luokkakaverista.
(Harjoite kirjasta: Tunnista temperamentit, Tony Dunderfelt)
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Vahvuuksien hyodyntaminen ja heikkouksien
kadantaminen vahvuudeksi

Osallistuja poimii omat 1-3 vahvuutta esimerkiksi 100
vahvuuden listasta, sen jalkeen tehtdvana on kysya 1-
3 vahvuutta ystavalta, tydkaverilta tai puolisolta. Sen
jalkeen tarkoitus on pohtia miten naita vahvuuksia
voisi hyddyntaa jonkin haasteen edessa. Ainakin
aikuisten kanssa toimiessa oikein toimiva keino.

Tai: valitaan jokin ominaisuus jota pitaa omana
heikkoutenaan ja pohditaan miten tama voisi olla
itseasiassa vahvuus. Esimerkiksi: herkkyys, tuntee

liikaa = Olen hyva aistimaan muiden tunnetiloja ja
huomaan erilaisia tunnetiloja.
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Myodnteistaminen

Joskus on vaikeaa sanoittaa, missa onkaan hyva tai mitka ne omat vahvuudet ovat. Osataan
ehka kertoa niita omia huonoja puolia vaan. Tassa apuna voi kayttaa "Myonteistajat" -
kortteja, joissa toisella puolella on negatiiviseksi koettu piirre / ominaisuus ja kortin
kaantamalla sama asia ilmaistuna myonteisena. Esimerkiksi sahla onkin toisinpain
katsottuna energinen. Johan alkaa vahvuuksia loytya!

(Kortit 16ytyvat verkosta internethaulla ”Myonteistajat kortit”)

Puhelimen galleria

Toinen kuvallinen tapa miettia vahvuuksia voisi olla puhelimen galleria. Pyydetaan
osallistujia etsimaan omasta puhelimesta kuvia, jotka kertovat jotain osaamisesta,
vahvuuksista tai siita, mita hyvaa hanessa on. Kuvista voi tehda oman voimavarakansion ja
tahan voi palata aina, kun tarvitsee tsemppia tai vahvistusta.
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Oppilaiden osallistaminen

Muutaman opettajajohtoisen viikon
jalkeen on mahtavaa antaa oppilaiden
osallistua ja toteuttaa kokonaisen paivan
tai oman projektin. Ryhma voi esim.
suunnitella ruokalistan, jakaa tehtavat
keskenaan, kirjoittaa kauppalistan, tehda
ostokset, valmistaa ateriat, tarjoilla
muille oppilaille ja opettajille, ja lopuksi
siivota. Oppilaat nain ymmartavat mihin
kaikkeen oikeasti pystyvat itse, ja
vastuunotto lisdantyy.
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Luonteenvahvuuskortit

Kortteja voi kayttaa esimerkiksi
pienryhmatoiminnassa. Jokainen ottaa
kaksi korttia: luonteenvahvuuden, joka
on omasta mielesta vahvin ja tarkein
seka sen, jota haluaisi kehittaa ja
vahvistaa.
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Vahvuuskasi vanhempainillassa

Vanhempainillan aloitustehtavana voi laatia
vahvuuskaden, eli vanhempi piirtaa oman
katensa paperille ja kirjoittaa jokaiseen sormeen
vhden vahvuuden lapsestaan

Paperit kerataan ja laitetaan lasten pulpetteihin.
”"Mika ilo lapsista hehkuikaan, kun he lukivat
oman vanhemman kirjoittamia vahvuuksia
itsestaan!”
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Toteemielaimet

Temperamenttitoteemissa on tarkoitus saada kokemus omasta temperamentista
vahvuutena ja ymmartaa omien ominaisuuksien vaikutus oppimis- ja
vuorovaikutustilanteisiin. Useimmiten eldinten joukosta I6ytyy nelja tai viisi itseen
sopivaa piirretta. Naista osallistuja voi leikata, liimata ja varittaa oman
toteemipaalunsa.

Toimii lasten kanssa vahvuuksien miettimiseen: Millainen sina olet? Lapsi voi miettia
mitka asiat kuvaavat hanta ja voi tehda itseaan kuvaavista elaimista elaintoteemin.

On yllattavan toimiva ja lapset [6ytavat omat vahvuutensa. Elaimista on hauska
keskustella ja niiden kautta voi I6ytya lapselle myos ymmarrysta omiin haasteisiinkin

positiivisesti. Eldaimet voivat auttaa vahvistamaan lasta, joka on kovin vilkas tai joka
hyvin ujo .

(Toteemieldaimet -materiaali [6ytyy verkosta internethaulla “Toteemieldimet mielimateriaali)
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Kuvaavat kasvit

Jokaisen opiskelijan tulee tuoda mukanaan
kouluun kuva kasvista, joka kuvaa hanta itseaan.
Kuvien avulla opiskelija saa kertoa itsestaan ja
omasta osaamisestaan.

Esimerkiksi jos aihe on vaikkapa asiakaspalvelu,
voi opiskelija kertoa millainen kasitys hanella on
itsestaan asiakaspalvelijana tai millainen han
haluaisi olla ja tama kerrotaan kasvin kuvan
avulla.

Lopuksi keskustellaan, millaisia ajatuksia tehtava
toi opiskelijalle, mika oli haasteellista?

MEEN AMMATTIKORKEAKOULU
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Unelmien leikekirja

Tuodaan tilaan iso kasa lehtia, joista oppijoiden tehtava on leikata kuvia, joissa on jotain
heita puhuttelevaa ja heille tarkeaa. Apukysymyksia esimerkiksi:

Mika oli sinulle lapsena tarkeaa?
Mihin uppoudut vapaa-aikanasi?
Millaisia asioita toivot tulevaisuudestasi?

Kukin tarkastelee leikkaamiaan kuvia: liittyvatko ne joihinkin tiettyihin asioihin? Jarjesta
kuvat teemojen mukaan (esimerkiksi kaikki luontoon liittyvat kuvat yhteen) ja liimaa ne
arkille. Kirjoita oheen tiivistys, minka havaitsit olevan sinulle tarkeaa?

Harjoitus auttaa tutustumaan itseensa, kuten havaitsemaan, mita keinoja voi kayttaa
selviytymiseen hankalissa tilanteissa seka oppimaan, mista voi saada energiaa ja mista
unelmoi.
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Viikkovihko:

Luokallani on ollut kaytossa viikkovihko. Viikon alussa oppilas merkitsee valmiiseen
lomakkeeseen (mika liimataan vihkoon) viikon tavoitteen. Tavoite voi olla oppilaan
oma tai luokan yhteinen. Se voi liittya oppiaineisiin, kaverisuhteisiin, ruokailuun tai
mihin tahansa mika tuntuu silla hetkella tarkealta.

Oppilas arvioi paivittain hymynaamalla miten tavoite on sina paivana sujunut.
Perjantaina oppilas kirjoittaa viereiselle vihkon sivulle asioita kuluneesta viikosta
otsikolla ”Mina onnistuin”. Vihkoon saa kirjoittaa onnistumisten lisaksi tunteista ja
muista asioista, mita viikon aikana on jaanyt mieleen.

Opettaja vastaa oppilaan viestiin kommentoimalla lyhyesti viikon positiivisia juttuja,
saa kehua oppilasta, ja niin edelleen. Pieni tarra viela opettajan tekstin peraan
tuottaa iloa.

”Vihkon tekeminen on valilla tyolasta ja joskus se saattaa jaada kiireessa valiin, mutta
seuraavalla viikolla teemme tuplamerkinnat. On ollut mieluisa ja suosittu oppilaiden
keskuudessa.”
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Mielekkaat ja merkitykselliset oppimisymparistot

Oppilaitoksen omat tilat: tyoelamataitoja voi harjoitella
turvallisessa ja hyvaksyvassa ilmapiirissa, uudetkin opiskelijat
paadsevat tyon kautta ryhmaan mukaan

Oppilaitoksen ulkopuoliset oppimisymparistot:
tyoelamalahtoinen ja tydelamalaheinen oppimisymparisto
motivoi hankkimaan osaamista ja helpottaa siirtymista
tyoelamaan opintojen jalkeen, tyota ei tehda vain
harjoituksen vuoksi vaan oikeasti asiakkaille, asiakkailta
saatava palaute ja kiitos

Tyon jalki nakyy

Paasee tyoskentelemaan omilla vahvuusalueilla
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Vinkkeja vahvuustyoskentelyyn AREENALEA

Tytto - ja poikaryhmat tai tyttdjen illat ja poikien illat: opetellaan sosiaalisia taitoja,
tunnetaitoja, vahvistetaan itsetuntoa ja niin edelleen.

Vahvuuksista muistuttaminen ja niiden sanoittaminen
Vahvuustarinoiden kertominen ja niista keskusteleminen
Vahvuuksien harjoitteleminen

Piirretaan jokaisen oman kaden kuva, jonka sormiin vahvuuksia tai positiivisia asioita
henkildsta, tilanteesta riippuen.

VIA-vahvuustesti seka OIVA-mieliharjoitukset

(Loytyvat verkosta internethaulla ”VIA vahvuustesti” ja “oiva mieli”)

Oppimispaivakirjaan voi kirjata onnistumisia arjessa (kotona, harrastuksissa)

- Tampereen SPESIA
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Kehujuorut

Kerrotaan toisista
tarkoituksenmukaisesti "juoruten”
hyvia asioita. Tassa voi painottaa viel,
ettei tarkoita ulkoisen olemuksen
kehumista.

Kehukortit

Jokainen opiskelija saa lukuvuoden
paatteeksi kauniin kehukortin, johon
on koottu opiskelukavereiden seka
opettajien ja ohjaajan kehut,
positiiviset kommentit ja muistot
menneelta lukuvuodelta.

.
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Toisen kirjoittama kuvaus

Vaatii jo ryhman tuntemista ja luottamusta. Toinen
henkild kirjoittaa vahvuudet ja osaamiset toisesta,
esimerkiksi CV:hen. Omaa osaamista on valilla vaikea
sanoittaa, usein esimerkiksi tyokaverit, oma perhe tai
ystavat saavat taman alkuun paremmin. Jos ei ole
mahdollista kayttaa muita ihmisia, esimerkiksi perhetta
niin toimii myds omassa ryhmassa avaajana, jolloin
kyseinen henkil6 itse pystyy jatkamaan helpommin.

Negatiivisen kaantaminen positiiviseksi

Kaannetaan negatiiviset ilmaukset itsesta positiiviseksi,
esimerkiksi "ei pysy keskittymaan" kaannetaan "uusia
ideoita saavaksi” ja niin edelleen.
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Kehu kaveria opintojakson tyoskentelysta

iy

Opiskelijat tyoskentelevat ammatillisessa opintojaksossa tydparina
ja neljan hengen ryhmissa, jotka sisaltavat kaksi tyoparia. ‘ijv"':“":;j
Opintojakson jalkeen jokainen opiskelija kirjoittaa jokaisesta - "

ryhmalaisestaan yhden asian, jossa ryhman jasen on kehittynyt.

Ensimmaisille jaksoille annan esimerkkina muutaman aiheen, esim.
hymyileminen, keskustelutaidot, tavoitteellinen tyoskentely,
sitoutuminen, vuorovaikutustaidot, tyorauha,

keskittyminen, esimiestaidot.

Taman jalkeen opiskelijoille ei tarvitse keksia esimerkkeja, vaan
positiiviset palautteet |0ytyvat ihan itsestaan.
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Kirjekuoret

Kiinnitetaan jokaisen ryhman jasenen nimella varustettu kirjekuori esimerkiksi
ilmoitustaululle. Annetaan aikajakso, jonka aikana kirjoitetaan kaikille nimettémana joku
myonteinen juttu, kiva terveinen, tai muuta vastaavaa. Aikaa esimeriksi viikko. Ajanjakson
paatyttya jokaiselle jaetaan oma kirjekuori. Tama sopii oivallisesti ystavanpaivaan, mutta
ilahduttaa milloin vaan! “Olemme toteuttaneet taman pari kertaa tyoyhteiséssamme ja
siita tulee kylla hyva fiilis.”

Ystavanpaivan sydan

Opiskelijakunta voi toteuttaa ystavanpaivana tempauksen, jossa jokainen saa
pahvisydamen kaulaansa. Paivan mittaan ihmiset kirjoittavat sinne kivoja juttuja toisistaan.
Sydan on selan puolella, ettei kay ilmi, mita kukakin kirjoitti.
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Salainen ystava

Kurssin alussa jokainen saa lapun, jossa
kurssikaverin nimi.

Koko kurssin ajan kaveri tekee toiselle
positiivisia tekoja, viesteja, kehuja,
kannustusta, mita vaan.

Kurssin lopuksi arvuutellaan, kuka oli
kenenkin salainen ystava ja pohditaan,
kuinka naita positiivisia asioita saisi
juurrutettua arkeen.
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Puhu seldan takana hyvaa!

Yksi opiskelija menee vuorollaan
istumaan selin muihin esimerkiksi
luokan eteen ja muut kehuvat hanta
" selan takana”.

Tama on ollut todella toimiva, ja
opiskelijoiden ei tarvitse edes
tuntea toisiaan.

Kaikille on jaanyt hyva fiilis tasta.
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Positiiviset nimettomat kirjeet

Kirjeissa kerrotaan, miksi kyseinen henkilo
on hyva tyyppi ja missa han on hyva.
Kirjeet sujautetaan jokaisen
henkilokohtaiseen kuoreen, ja lopuksi
kuoret jaetaan kaikille. Kirjoittamiseen
kannattaa varata riittavasti aikaa,
mielellaan useita paivia, ja kirjeista
kannattaa tehda persoonallisia. Niissa voi
olla eri vareja, ne voivat olla askarteluja,
tai muuta luovaa. Yksilolliset kirjeet
kertovat jotain myos lahettajasta.
Halutessaan kirjeisiin voi laittaa lahettajan

nimen.
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Kivojen asioiden verkko

Osallistujat asettuvat istumaan piiriin, matonkuteista keritty pallo tai
lankarulla kulkee leikissa mukana. Palloa heitetaan aina
vastasuunnassa olevalle henkil6lle, sanotaan henkilén nimi ja joku kiva
asia tasta henkilosta. “Pallo Jussille, osaat kertoa hyvia ja hauskoja
juttuja” ja niin edelleen.

Kukin pallon saanut tarttuu ja pitdad aina matonkuteesta / langasta
kiinni ennen kuin heittaa pallon seuraavalle. Lopulta muodostuu
verkko. Kun “kivojen asioiden verkko” on tarpeeksi kiintea, voi lopuksi
koettaa lennattaa sen avulla ilmapalloja ja pitaa niita ilmassa.

Leikin paatteeksi osallistujia voi ohjeistaa muistelemaan loppupaivan
heista kerrottuja kivoja asioita, silla ne antavat voimaa.

nnnnnnnnnnnnn
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Tietoinen nakokulmien vaihtaminen (reframing)

Ongelmista ratkaisuihin, pulmista ja pahoista tavoista taitoihin, kielteisen tekemisen
muuttaminen myonteiseen tavoitteeseen (esimerkiksi opeteltava taito ei voi olla "ei-
tekemista", tavoite on aina myonteinen ja konkreettinen esimerkiksi "muistan tehda laksyt",
"ehdin ajoissa tunnille”, ja niin edelleen)

Intiaanitarina ja zen-kertomukset

Positiivinen ja negatiivinen koira: Heimon vanhin, elaman kokemuksen viisastama
intiaanipaallikkd kertoo tarinaa kahdesta sisallaan asuvasta koirasta — positiivisesta ja
negatiivisesta. Tarinan lopussa malttamaton intiaani kysyy, kumpi koirista voittaa.

Kuulijoiden annetaan arvuutella paallikon vastausta ja lopuksi kerrotaan intiaanipaallikén
vastaus: "Kumpi koira voittaa? Se, jota ruokin”

(Tarina loytyy verkosta internethaulla ”Intiaanitarina kaksi koiraa”.)
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Unelmakartan teko

Jokainen tekee oman unelmakartan.

Jokainen saa esitella oman unelmakarttansa ja kertoa siita juuri
sen verran kuin haluaa kertoa

Tassa jokaisesta "paljastuu” jotain positiivista, ehka yllattavaa ja
kenties rohkeaa, jota ei muuten ole tullut esiin.

Se antaa tekijalle positiivista tunnetta, vahvuutta ja
voimaantumista seka muiden silmiin myos tekijasta positiivisia
asioita.

Vahvistaa tekijoita yksilona, samalla myos luo ryhmaan
positiivista yhteishenkea

Kaikkihan me unelmoimme!
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Positiivisuutta asuntolassa

Kahvilipun antaminen palkkioksi jostakin hyvin tehdysta tyosta, esimerkiksi kun opiskelija
on tehnyt omalla vapaa-ajalla paljon lumitoita. Tai vaikka oman huoneen siivouksesta kun
se alkaa onnistumaan vaikeuksien jalkeen. Kerrotaan opiskelijalle kahvilippua annettaessa
mista hanet palkitaan ja kiitetaan. Kirjaaminen seurantaan: hyvaa palautetta ja tiedoksi
koulun puolelle.

Hyvan palautteen antaminen: Kerrotaan asuntolassa asuville opiskelijoille mita hyvaa
ohjaajat ovat huomanneet juuri heidan kerroksessaan. - Tiskit on tiskattu, mukava
ilmapiiri, rauhallinen kerros, ja niin edelleen.
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Positiivinen CV ylakoulussa Tyohyvinvointijoulukalenteri
Positiivisen CV:n voi ottaa opiskelijoille tai tyoyhteisolle
kayttoon kaikille oppilaille. Siihen Jokainen avaa vuorollaan kalenterin,
tehdaan nakyvaksi nuoren jossa on erilaisia tehtavia, esimerkiksi
osaaminen ja kiinnostuksen ”Kehu opiskelijakaveriasi”, “Auta
kohteet. CV:ta voidaan lahtea opiskelijakaveriasi kaytannon
tyostamaan heti 7. luokalla tyotehtavissa” ja niin edelleen.

vhteistydssa didinkielen ja opinto-
ohjauksen tunneilla ja nain CV
kasvaa koko ylakoulun ajan. Paivittainen palautehetki

Kerromme paivittain mika sujui hyvin ja
missa olisimme voineet toimia paremmin

- Tampereen SPESIA

ammattikorkeakoulu

o5 RAHO,
N %
< v
k3 x
............. = z
=e > z
I . - S
lipuza % ;
L] o) Fyd
HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU ~
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



Paivankakkara

Aluksi pohjustusta kannustamisesta ja hyvan mielen tuottamisesta
tyoyhteison kesken. Tydhyvinvoinnin vahvistamisesta tyoyhteisossa ja
pienista teoista, joita tarvitaan arjessa

Tyoyhteisossa jokaiselle oma A4 paperi, jossa on paivankakkaran kuva.

Tehtavana on kirjoittaa kannustuksen asia tai luonteenpiirre, jota toisessa
henkildssa arvostaa — voi olla yksi sana tai useampi.

Jokainen nimeaa keskustaan oman nimensa ja sitten kierretaan ympyrassa
kirjottaen

Jokainen voi omalla vuorollaan purkutilanteessa nostaa esille
yllatyksellisimman kommentin tai muun itselle tarkean huomion
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Jaksottainen positiivisen pedagogiikan soveltaminen

Ensimmaisen jakson aikana keskitytaan pohtimaan "Missa mina olen hyva". Lapsi saa
kertoa vahvuutensa, jota korostetaan paivittain koko lukuvuoden ajan. Toki myads
aikuiset havainnoi ja toi muitakin lapsen vahvuuksia esiin konkreettisesti.

Toisen jakson aikana padapaino on ryhman kavereissa. Jokainen lapsi saa sanoa missa
kaveri on hyva. Nama vahvuudet otetaan myos mukaan korostettaviin asioihin.

Kolmannella jaksolla pyydetaan perheen mielipidetta lapsen vahvuudesta. Nama
kaydaan yhdessa ryhmana lapi ja otetaan myos mukaan korostettaviin asioihin.

Neljannella jaksolla keskitytaan ryhmaamme. "Mika on ryhmamme vahvuus?”

”Naista kaikista voimme, ja olemmekin erittdin ylpeita, niin yksilona kuin ryhmanakin.”
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Viikon tahti (varhaiskasvatus)

Jokainen lapsi saa vuorollaan loistaa viikon ajan tahtena.
Lapsi saa osallistua esimerkiksi poydan kattamiseen ja
tarjoiluun, ruokakarryjen viemiseen (iso juttu!) ja muihin
pieniin tehtaviin. Viikon tahti saa valita lepohetkelle
sadun ja viikon aikana toteutetaan hanen lempilaulujaan,
leikkejaan, lorujaan, ja niin edelleen. Lapsi huomioidaan
viikon aikana erityisesti ja hanelle tehdaan
tahtihaastattelu, jossa han saa kertoa itsestaan ja
asioista mista pitaa. Viikon tahti saa ruokailla
"tahtipoydassa", ja valita itselleen vierustoverin.
Tahtoselle pidetaan myos kehupiiri, jossa hanta
kehutaan.

”Tama on ollut meidan ryhman lapsille tarkea ja kiva
asia.”
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Mika meni hyvin -muistelu

Tehdaan paivan tai koulu- tai tyoviikon
paatteeksi.

Jokainen osallistuja saa valita asian, jonka
haluaa muille kertoa, jossa on kokenut
onnistuneensa.

Yksi osallistuja kertoo vuorollaan ja muut
kuuntelevat (kannustavasti!).

Muistelun merkitys yksil6tasolla on oppia
huomaamaan oma osaaminen ja
onnistuminen ja ryhmatasolla tietysti oppia
iloitsemaan toisten onnistumisesta seka
tunnistamaan missa ME (ryhma) olemme
hyvia.
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Sydanpurkki

Jokaisella lapsella on oma pieni purkki,
johon kerataan pieni paperisydan hyvasta
teosta tai taidosta. “Lapsille on ollut
mieleista, kun purkki on tayttynyt ja sen
on saanut vieda kotiin!”

Perhospuu

”"Meilla on seinalla iso vaneripuu, johon
ajoittain teemme erilaisia
taideymparistoja. Viime kevaana siina oli
kaunis kevatmaisema, jossa liihotteli
perhosia. Jokaisella tyontekijalla oli oma
perhonen, johon muut kavivat
kirjoittamassa hyvan asian tasta
tyontekijasta.”
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Kehu kaveria -arvonta

Jokainen kirjoittaa nimensa lappuun ja
laput laitetaan pussiin. Jokainen ottaa
lapun pussista ja pohtii hyvia asioita
henkildsta, jonka nimen nosti. Kehut
kerrotaan aaneen.

Kehu kaveri pystyyn:

Osallistujat menevat piiriin ja kukin on
vuorollaan keskella, silmat kiinni tai auki.
Jokainen ulkoringissa sai kehua keskella
olijan pystyyn.

”Oli niin hauska harjoite, etta ei meinannut
loppua ollenkaan. Kyse oli aikuisista.”
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Karayta mahdollisimman monta
luokkatoveria opettajalle -haaste:

Ideana on kertoa mahdollisimman paljon
hyvia asioita omista luokkatovereista
opettajalle. Opettaja pitaa huolen, etta
kaikki on karaytetty.

“Toimii hyvin esimerkiksi 8.-luokkalaisten
kanssa. Koska toimin ryhmassa toisena
aikuisena, luokanohjaajan tehtava on
arvata vihjeiden perusteella, kuka
oppilaista on karaytetty. Hauskaa
ajanvietetta esimerkiksi luokanohjaajan
vartteihin ylakoulussa.”

DIGITUKEA

AREENALLA
Mika meni hyvin?

Voidaan kayttaa opiskelijoiden
kahdenkeskisissa keskusteluissa tai
kysya palaverin paatteeksi
tyokavereilta. Auttaa huomaamaan ja
vahvistamaan positiivisia asioita.

Kiitollisuuspurkki

Joka paiva tai ilta voi kirjoittaa yhden
asian josta on kiitollinen. Lappu
laitetaan purkkiin, jossa ne sailotaan.
Tietyn valiajoin voi lukea mista on ollut
kiitollinen tai kun on oikein huono olo,
niin voi lapuista lukemalla muistella,
mista kaikesta on ollut kiitollinen.
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Voimakehavalmennus

Voimakehavalmennus -koulutus, joka perustuu positiivisen psykologian ns. laajaan
vahvuusnakemykseen. Koulutuksesta saa valtavasti ajatuksia ja ideoita, seka ennen kaikkea
valtavan hyvan ja monipuolisen menetelman, jota kayttaa tyossa. Mahdollisia tapoja
hyodyntaa:

opiskelijoiden ohjauksessa lapi opintopolun, mm. HOKS-tyoskentelyn Rohjana,
ryhmayttamisessa, opinto-ohjauksessa, itsetuntemuksen ja itsensa kehittamisen
ja hyvinvoinnin tueksi, ammatinvalintaan ja uraohjaukseen liittyen, TOPien
suunnittelussa, portfoliot ja positiivinen CV, yrittajyyskasvatus ym. opintojaksot ja
projektit, konfliktien ratkaisu jne.

sopii seka yksilo etta ryhmatyoskentelyyn

lisaksi voi hyodyntaa ainakin tyotiimien ja henkiloston kehittamiseen, esimiestyossa,
tyonohjauksessa ja valmennuksessa

(Loytyy verkosta internethaulla ”Voimakeha valmennus”)
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Vinkkeja positiiviseen tyoskentelyyn

Kehu ja tsemppaa lasta ja nuorta
onnistuneista asioista ja teoista.

Valiton positiivinen palaute
Positiiviset Wilma-merkinnat

Hyvan huomaaminen, ja huomion
vieminen onnistumisiin arjessa. “Kiitos,
etta laitoit tuon tuolin paikoilleen, vaikka
se ei ollutkaan jaljiltasi.”, “Hienosti
huomioit kaverin huonon mielen tanaan
ja kuuntelit.”, ”“Ideasi oli mahtaval!”

nnnnnnnnnnnnn
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Arjessa yleensa myonteinen kohtaaminen,
kehuminen "ilman syyta", kannustaminen

Yhdessa nauraminen

Kehu kaveria -kierros: pohditaan vuorollaan
jokaista opiskelijaa ja hanen vahvuuksiaan,
taitojaan ja hyvia puoliaan

Mika on hyvin juuri nyt: Kirjoitetaan
vhdessa taululle mahdollisimman monta
asiaa, jotka ovat hyvin juuri nyt

Hyvan tekemisen haasteet ja kotitehtavat

Kohteliaisuuksien ja kehujen viljely

:
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Aamupiiri tunnekorteilla

Viikkoa aloitettaessa otetaan esiin tunnekortit tai kirjoitetaan
Post it -lapuille tai taululle tunteita kuvaavia sanoja (voidaan
hyvin tehda myds valokuvien tai postikorttien avulla).

Jokainen valitsee vuorotellen ensin kortin, joka kuvaa taman
hetkista olotilaa. Seuraavalla kierroksella jokainen valitsee kortin,
mita positiivista toivoisi saavuttavansa tulevalla viikolla.

Taman jalkeen osallistuja saa kuvata omaa tunnettaan ja
paamaaraansa vuorollaan.

Viikon lopuksi voidaan lyhyesti kayda lapi, miten onnistui
tavoitteessaan ja kannustaa vertaisia tunnehallintataidoissa,
tsempata myos, ellei taitoa ihan viela saavutettu ja yhdessa
antaa vinkkeja tavoitteen saavuttamiseen.
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Mina-viestien opettelu ja aktiivinen Tunnetilakortit
kuuntelu
Opetellaan kertomaan "Minusta Milt3 tuntuu juuri nyt? Jokainen ottaa
tuntuu... Mmf kpen, etta...” Ja ” omaan tunnetilaansa sopivan kuvakortin ja
kuuntelemaan "Eli tarkoitat, etta... . , .
”Sinua suututtaa, etts...” nayttaa sen muille. Saa selittaa tai olla
Toimii myos aikuisille. selittamatta.

Mieli-materiaalit (MIELI ry)

Seka maksuttomia etta maksullisia lehtia,
esitteita, tyovalineita ja oppaita. Osan
materiaaleista voi ladata kayttéonsa
ilmaiseksi.

(Loytyy verkosta internethaulla "mielimateriaali”)
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Korttiharjoittelu: Metaforat

Koostuu mista tahansa kuvakorteista, joiden avulla voidaan tuottaa metaforia asioista, joita
halutaan tarkastella. Metaforat voivat auttaa nakemaan asioita uudessa valossa, uusien
vhteyksien oivalluksissa ja uusien kysymysten teossa. Kortteja voi kayttaa usealla eri
tavalla, mutta tassa yksi:

Jokainen valitsee 2 korttia, joista muodostuu kysymysta tai aihetta kuvaava metafora.
Jokainen kertoo vuorollaan mita metafora hanelle merkitsee menneisyydessa, tassa
hetkessa tai tulevaisuudessa ja millaisia ajatuksia se herattaa hanessa.

”Itse olen kokenut, etta tama on tehokas keino syventya kokemukselliselle ja tunnetasolle
seka ymmartaa menneen, nykyhetken ja tulevan valisia yhteyksia omassa ajattelussa ja
toiminnassa. Metaforien avulla voidaan tuoda nakyvaksi jotain, jota voi olla hankala
muutoin sanoittaa tai havaita.”
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Roolivaihto

Hyva kayttaa esimerkiksi tilanteissa, joissa lapsi tai nuori tuntuisi olevan vahan jumissa tai
odottaa ohjaajan olevan aktiivinen ja ottavan "johtajuuden" ohjauksessa.

Esimerkiksi ndin: Ehdotetaan ohjattavalle, etta vaihdetaan rooleja. ”Sina olet mina ja mina
olen sina. Mita sina ohjaajana kysyisit minulta juuri talla hetkella? Tai mita me emme sinun
mielestasi ole viela kasitelleet tassa? Mita ajattelet, mista meidan tulisi keskustella juuri
nyt?” Useimmiten tama koetaan erittain vaikeaksi, mutta silmia avaavaksi.

Roolivaihtoa lahella on myo6s harjoite, jossa pyydetaan ohjattavaa nimeamaan joku
laheinen, tyokaveri, tai muu hanelle tarkea henkild, jota han arvostaa. Sitten pyydetaan
ohjattavaa tarkastelemaan niita ominaisuuksia mita talla henkil6lla on. Lisaksi pyydetaan
ohjattavaa kysymaan niita kysymyksia, joita tama hanen arvostava henkilo hanelta kysyisi.
Mikali kysymykset tuntuvat liian vaikeilta niin ohjattava voi myds sanoittaa sita mita tama
henkilé hanelle juuri nyt sanoisi.
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DIGITUKEA
Herkistymisharjoite (ihmisen kyky reagoida jollekin arsykkeelle, esim. stressi, ahdistus, jannitystilat) AREENALLA

Tassa ryhmaharjoitteessa pyritadn saamaan meidat kehon kautta tietoiseksi tunteistamme ja tuntemuksistamme
hyvaksyvasti. Pysahtymalla kuuntelemaan kehon tuntemuksia/tunteita ja kohtaamalla ne saamme itsemme
vapautumaan kehoa ja mielta kuormittavista asioista. Herkistamme siis itsemme yhdessa ryhman tukemana ja
kuvailemme asioita tai tilanteita jotka aiheuttavat meissa ns. negatiivisia tuntemuksia ja missa pain kehoa mikakin
tunne tuntuu ja miten. Adneen kuvailemalla, paikallistamalla tuntemuksen ja siitd puhumalla ja hengittden, keskittyen
ainoastaan kehon tuntemukseen saamme ja hyvaksymme arsykkeen ja nain mahdollisesti siedattaen saamme arsyketta
vahenemaan ja olo helpottuu.

Harjoitus tehdaan fyysisesti yhdessa esimerkiksi lattialla tai tuoliringissa vaikkapa laittamalla oman katemme sen
kohdan paalle missa jannitysta/stressituntemusta tuntuu. Jos ryhmassa on halukkuutta ja uskallusta voidaan myos
koskea toiseen hanen luvallaan esimerkiksi asettamalla kadet toisen hartioille jos siella tuntuu jannitysta. Ja kokeilla
mita arsykkeelle tapahtuu.

Harjoitus perustuu hahmoterapiaan joka on toimintaan ja kokemukseen suuntautuva terapiamuoto, joka ei toteudu
pelkdan puheen avulla. Se on siis myos kehollista tietoisuutta ja ilmaisua. Hahmoterapiaa sovelletaan mm.
organisaatioiden kehittamisen, tyonohjauksen ja coachingin menetelmana. Sovelluksia kaytetaan myos taiteessa ja
luovilla aloilla. Oppimalla ja havainnollistamalla oman kehon reaktioita ulkoisiin arsykkeisiin ja lisaamalla omaa
kehotietoisuutta pystytaan tyopaikoilla ja myos yksityiselamassa vahvistamaan yksilon omaa jaksamista ja tietoisuutta
omista rajoista. Valtetaan uupumusta ja vapautetaan hyvaa, positiivista energiaa yksilon kayttoon. Ryhmassa tama vain
vahvistuu entisestdaan kun jaamme kokemamme tuntemukset ryhman kesken yhdessa luottamuksella. Luomme
turvallisen tilan ja rauhallisen ilmapiirin ja varaamme riittavasti aikaa kaikkien tuntemubksille ja niiden lapikdaymiseen.
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Vinkkeja tunnetaitoihin

Tunteiden tunnistaminen: piirros, missa
kiukku tuntuu ja mika kiukun herattaa?

Harjoitukset: miten voin laannuttaa
kiukkua ja rauhoittaa mielen?

Lasten vanhemmille kerrotaan
paadsaantoisesti positiivisia asioita heidan
lapsestaan. Silloin haasteetkin on
helpompi ottaa puheeksi.

Jos asioita on haasteellista tai vaikeaa
tuoda ilmi sanoin tai puhuen,
kirjoittaminen ja piirtaminen on hyva
keino tuoda saada asiat kuulluksi
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Menetelmapankki on koottu Pedagoginen hyvinvointi arjessa -
koulutukseen syksylla 2020 ja kevaalla 2021 osallistuneiden
jakamista vinkeista positiivisen pedagogiikan menetelmien

kaytosta arjen tyossa.

Pedagoginen hyvinvointi arjessa -koulutuksen toteuttivat

erityisopetuksen asiantuntijat Kaisa Posti Ammattiopisto Luovista
ja Tuula Niskanen Ammattiopisto Spesiasta.

Menetelmapankin on koonnut Ammattiopisto Luovin
ammatillisen erityisopetuksen asiantuntijapalvelut.

Lisatietoja: www.luovi.fi/asiantuntijapalvelut
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