Ammattiopisto Luovi

Oma vayla tyohon ja hyvaan elamaan
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AMMATTIOPISTO

Ammattiopisto Luovi luvuin

— Suomen suurin ammatillinen
erityisoppilaitos.
— Toimii yli 20 paikkakunnalla.

— Vaativan erityisen tuen ammatillisessa
koulutuksessa noin 1 900 opiskelijaa
(1 595 opiskelijavuotta / 2022).

— Henkiléstd noin 800 asiantuntijaa.
— Osa Hengitysliitto ry:ta.
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AMMATTIORISTD

Luovin paikkakunnat

— Luovi-Suomi muodostuu 22 paikkakunnasta®: '-m | ( '
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AMMATTIOPISTO

Tasmatyontekijan osaaminen
tyonantajan tarpeeseen
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Sopivaa tyota kaikille, tasmatyo

— Tasmatyotehtava tarkoittaa kohdennettua tai raataloitya
tyotehtavaa, joka on suunniteltu tietylle tekijalle.

— Varsinkin erityista tukea tarvitsevat opiskelijat tai kuka vain
meista voi hyotya raataloidyista tyotehtavista, joissa
vahvuudet paasevat esille.

— Talloin tyotehtavat siis muotoutuvat tekijansa mukaan
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RATKO -
Menetelma tyon muokkaukseen

— VAMLAS, Vammaisten Lasten ja nuorten tukisaatio toimii
kouluttajana menetelmaan

— RATKO-menetelma on koettu ketteraksi keinoksi muotoilla
tyotehtavia esim. tyokyky ratkaisuissa

— RATKOnN eli tyon muotoilun perusperiaatteita ja erilaisia
tapoja voi kayttaa mm. tyonantajayhteistyossa
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RATKO -
Menetelma tyon muokkaukseen

— RATKO-menetelmalla muokattu tyonkuva on myos lisannyt
tyontekijan osaamista ja osallisuuden tunnetta, motivaatiota ja
tyokykyisyytta

— Tyon muokkaamisessa keskeista on, etta lahdetaan tyonantajan
tarpeesta

— Muokataan olemassa olevista tyotehtavista tasmatyontekijalle
soveltuva tyonkuva
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RATKO -
Menetelma tyon muokkaukseen

— RATKO-menetelman avulla nykyiset tyotehtavat jarjestetaan
uudelleen ja niin sanottuihin asiantuntijatehtaviin keskittyvat
ne henkilot, joilla on osaaminen niihin tyotehtaviin

— Uudet tyonkuvat muodostetaan yhdistamalla rutiinitoita eri
tyontekijoiden tyonkuvasta
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RATKO -
Menetelma tyon muokkaukseen

— Monimuotoinen tyoyhteiso toteutuu

— Erilaiset tyontekijat ovat tyoyhteison voimavara

Tasmatyokyky - sopivaa tyota kaikille - Ammattiopisto Luovi
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https://luovi.fi/2022/04/tasmatyokyky/

