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Opiskelijoiden suojaaminen vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta kuuluu

oppilas- ja opiskeluhuoltolain mukaan osaksi opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Ammattiopisto Luovissa
tama suunnitelma on opiskeluhuoltosuunnitelman liitteend ja muodostaa kokonaisuuden Luovin
Kriisisuunnitelman kanssa.

1. Mita tarkoitetaan vikivallalla, kiusaamisella ja hairinnalla
1.1 Vakivalta

Tarkoituksellinen itseen, toiseen henkiléon, ryhmaan tai yhteisé6n kohdistettu fyysisen voiman tai
vallan kayttd, uhkailu tai niiden toteutus. Vakivalta voi olla myds henkista vakivaltaa tai seksuaalista
vakivaltaa tai ahdistelua.

1.2 Kiusaaminen

Systemaattinen, tahallinen ja toistuva samaan henkilé6n tai ryhmaan kohdistuvaa sanallinen tai
fyysinen kielteinen toiminta. Kiusaaminen on hetkellista, toistuvaa tai pitkaan jatkuvaa ja alistavaa
ruumiillista tai henkista vakivaltaa. Kiusaaminen voi olla fyysista tai psyykkista ja se voi tapahtua
myds sosiaalisen median kautta. Kiusaamiseen liittyy yleensa voimasuhteiden epatasapaino:
kiusattu on jollain tavalla puolustuskyvytdn kiusaajaan nahden.

1.3 Hairinta

Epaasiallinen kohtelu, josta voi olla vaaraa tai haittaa turvallisuudelle tai terveydelle.
Useimmiten jarjestelmallista ja jatkuvaa toista alistavaa toimintaa tai kayttaytymista, joka
kohdistuu toisen persoonaan tai yksityiselamaan kuten ominaisuuksiin, luonteenpiirteisiin,
sukupuoleen, ulkomuotoon, harrastuksiin tai perhesuhteisiin.

1.4 Seksuaalinen hairinta

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysista, luonteeltaan
seksuaalista ei-toivottua kaytosta. Seksuaalinen hairinta loukkaa henkilon fyysista tai
psyykkista koskemattomuutta luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava
tai ahdistava ilmapiiri. Hairinnalle tyypillistd on sen toistuvuus, mutta se voi olla myoés
yksittainen teko.
Seksuaalinen hairinta voi ilmeta ainakin seuraavin tavoin:
» seksuaalisesti vihjailevat eleet tai ilmeet
» epaasialliset seksuaaliset puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai
yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset
+ epaasialliset seksuaaliset sisallot eri sosiaalisen median kanavissa, WhatsApp-,
Snapchat yms. viestit, tekstiviestit, sGhkopostit, puhelinsoitot
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+ fyysinen koskettelu ja |&hentely

* sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakaymista koskevat ehdotukset tai
vaatimukset

* seksuaalirikos kuten raiskaus, sen yritys tai seksuaalinen ahdistelu.

2. Ennaltaehkaisy

Ennaltaehkaiseva ty6 on olennaista kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyssa. Luovissa pidetdan
tarkeana luoda hyva ja turvallinen ilmapiiri yndessa henkildston, opiskelijoiden ja heidan
I&hiverkostojensa kanssa. Kiusaamisesta on yleensa vaikea kertoa ja sitd on myds valilla vaikea
havaita, joten yhteisdn avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri ovat ensiarvoisen tarkeita. Kiusaamista
ennaltaehkaistdan rakentamalla suvaitsevaisuutta ja erilaisuutta hyvaksyvaa ilmapiiria. Hyva
ryhmahenki luo turvallisuutta. Hyva kaytds ja vastuuntunto arjessa tarkoittavat ymparistosta
huolehtimista, toisten auttamista ja huomioonottamista. Opiskelijoille kerrotaan jo opiskelujen
alkuvaiheessa, ettei kiusaamista hyvaksyta missdan muodossa ja ettd kiusaamiseen puututaan
valittdémasti

+ vahvistetaan ja tuetaan avointa vuorovaikutusta seka suvaitsevan ja erilaisuutta
hyvaksyvan toimintakulttuurin syntymista

» tuetaan opiskelijoiden hyvan itsetunnon, sosiaalisten taitojen ja toimivien
ihmissuhteiden kehittymista

* tuodaan esille ja nakyvaksi yksilon oikeudet ja velvollisuudet henkiseen ja fyysiseen
koskemattomuuteen

+ opiskeluilmapiiri pidetaan asiakaslahtbéisena ja avoimena, jolloin henkiléston ja
opiskelijoiden keskindinen luottamussuhde toimii kiusaamisen ehkaisyn keinona

» opiskelijoille kerrotaan kiusaamisen seurauksista ja kurinpitotoimista

* henkildsto tuntee kiusaamisen puuttumisen- ja ehkaisyn toimintamallin ja reagoi
valittdmasti, jos havaitsee kiusaamista

* yhteisOllisyytta tuetaan monipuolisesti:
* hyvinvointia tukevat pienryhmat
+ opiskelijakuntatoiminta
+ opiskeluhyvinvointiryhmat
» erilaiset teemapaivat, luennot ja tapahtumat.
3. Puuttuminen

Jokainen oppilaitosyhteisén jasen on velvollinen valittdmasti puuttumaan vakivaltaan, kiusaamiseen
ja hairintdan havaitessaan sita.
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tilanteita ovat esimerkiksi
* henkild kokee tulleensa kiusatuksi tai hairityksi
+ joku muu (opiskelukaveri, kotivaki, opettaja) huomaa jotakuta kiusattavan
« huomataan, etta ilkivalta kohdistuu toistuvasti samaan henkiloon
* ryhman ilmapiiri tai kaytds toisia kohtaan on epakunnioittavaa.

Opiskelija, henkildsto, kotivaki tai joku muu valittaa tiedon asiasta vastuuopettajalle tai
opintoneuvoijalle, jotka selvittavat asiaa ja vievat tarvittaessa asian erityisen tuen ryhman
kasiteltavaksi. Jokaisella Luovin paikkakunnalla toimii myos kiusaamis- ja hairintatilanteisiin
perehtynyt hairintayhteyshenkild, joka on tarvittaessa seka opiskelijoiden ettd henkiléstdn tukena
asioiden selvittelyssa ja ennaltaehkaisevassa toiminnassa.

4. Kiusaamisen seka hairinta- ja vikivaltatilanteiden kasittely Luovissa

Kiusaamisen, hairinnan tai vakivallan esiin tullessa vastuuopettaja/ ohjaaja ja tarvittaessa
opintoneuvoja keskustelevat asianosasten kanssa erikseen ja arvioivat tilanteen. Erityisen tuen
ryhma toimii tilanteen kasittelyn moniammatillisena asiantuntijan, jolta vastuuopettaja ja ohjaaja
saavat tarvittaessa tukea asian jatkokasittelyyn.

Henkiloston valisissa tilanteissa kasittelyn eteenpain viemisesta vastaa esihenkild.
4.1 Kiusaamis- ja hairintatilanteen kasittely

Kiusaamis- tai hairintatilanteen jalkeen, kun molempia osapuolia on kuultu ja tilanne arvioitu,
alaikaisen tai vajaavaltaisen opiskelijan kohdalla otetaan yhteytta huoltajaan.

Lisaksi

1. Jarjestetdan yhteistapaaminen osapuolten kesken asian sopimiseksi. Tapaamisessa laaditaan
opiskelijakohtainen erityisen tuen muistio, josta tulee iimeta mita jatkosta on sovittu osapuolten
kesken, kuinka sopimusta seurataan ja mita siita seuraa, jos sopimusta ei noudateta.

2. Arvioidaan kurinpitotoimien tarve ja edetaan tarvittaessa Sataman SORA-ohjeiden mukaisesti

3. Tarpeen mukaan tapahtumaa kasitellaan osallisten suostumuksella koko ryhman kanssa, jos
ryhma ollut osallisena tapahtuneeseen.

4. Molempien osapuolien tueksi kootaan tarvittaessa opiskeluhuollon yksilokohtainen monialainen
asiantuntijaryhma.

5. Kiusaamis- ja hairintatilanteet voivat vaatia lastensuojelu ja /tai rikosilmoituksen tekemisen, josta
tarkempi ohje Satamassa
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4.2 Vakivaltatilanteen kasittely

1. Henkil6std puuttuu valittdmasti vakivaltatilanteeseen ja pyrkii rauhoittamaan tilanteen
ensisijaisesti puhumalla, mutta tarvittaessa myos erottamalla oppilaat toisistaan, aiheuttamatta
lisdvahinkoa.

2. Mikali tilanne ei rauhoitu, tilanteeseen hankitaan lisdapua (tarvittaessa poliisi)

3. Osapuolet viedaan eri tiloihin rauhoittumaan, henkiléstén valvontaan. Mahdolliset
loukkaantumiset ja vammat selvitetdan ja annetaan ensiapu. Jatkohoito jarjestetaan tilanteen
mukaan.

4. Syyt vakivaltatilanteeseen pyritaan selvittamaan valittomasti. Tilanteesta tiedotetaan huoltajia,
opiskelijan vastuuopettajaa seka koulutuspaallikkoa.

5. Koulutuspaallikko tekee tarvittaessa ilmoituksen poliisille, huoltajia informoidaan
mahdollisuudesta rikosilmoituksen tekemiseen poliisille.

6. Opiskelijalle maarataan seuraamukset kurinpito-ohjeiden mukaisesti. Tilanteen toistuessa
rangaistuksissa siirrytaan asteittain eteenpain.

7. Mikali opettaja tai koulutuspaallikké / koulutusjohtaja on joutunut kayttdamaan voimakeinoja,
tehdaan asiasta kirjallinen selvitys koulutuksen jarjestajalle. Lastensuojeluilmoituksen tekeminen
harkitaan tapauskohtaisesti. Rikosilmoituksen yhteydessa tehdaan aina lastensuojeluilmoitus.

8. Yksilokohtainen oppilashuollon prosessi kaynnistetdan tarvittaessa.

4.3 Seksuaalisen hairinta- tai vakivaltatilanteen tai ahdistelun kasittely

Jokainen seksuaalista hairintdd havainnut tai siitd tiedon saanut oppilaitoksen henkildstédn kuuluva
huolehtii siita, ettd asiaa lahdetaan selvittdmaan viipymatta.

Seksuaalisen vakivallan tai ahdistelun kohtaaminen on vakava asia, jonka vaikutukset voivat olla
kauaskantoisia. Tilanteen selvittdminen vaatii aikaa ja usein myds ulkopuolista apua.

Luovissa on laadittu erillinen ohje seksuaaliseen hairintdan puuttumiseen. Ohje [6ytyy seka
Satamasta, etta luovi.fi-sivuilta.

5. Yksildllisen tuen tai hoidon jarjestaminen, muut toimenpiteet ja jalkiseuranta

Opiskelijoille tarjotaan tarvittaessa yksildllista tukea. Yksil6llistd tukea antavat tilanteen
mukaan esimerkiksi kuraattori, psykologi, opiskeluterveydenhuolto tai monialainen yksilékohtainen
asiantuntijaryhma. Muita mahdollisia toimenpiteitad ovat

* kurinpitorangaistukset
 vahingonkorvaukset

* rikosilmoitukset
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* lastensuojeluilmoitukset.

Tilanteen akuutin hoitamisen jalkeen jarjestetaan jalkiseuranta. Kokemukset kiusaamisesta,
vakivallasta tai seksuaalisesta hairinnasta jattavat usein psyykkisia oireita nuoreen ja sen vuoksi
jalkihuolto ja seuranta ovat erityisen tarkeassa roolissa. Aikataulu, tyénjako

ja tapa sovitaan tilannekohtaisesti ryhmanohjaajan ja muiden tapaukseen osallistuneiden
henkildkunnan jasenten kanssa. Jalkiseurannan suunnitelma ja kuittaus seurannasta kirjataan
Wilmaan ohjauksentuki -sivulle. Jalkihuoltoa tarjotaan tilanteen kaikille osapuolille.

Esimerkiksi kiusaamiseen liittyvissa tapauksissa niin kiusatulle kuin kiusaajalle tarjotaan
keskusteluapua ja nain ollen varmistetaan myds pidemmalla aikavalilld tapahtuneen seuranta.

6. Yhteistyo huoltajien kanssa

Vastuuopettaja ottaa alaikdisen kohdalla yhteytta huoltajaan. Taysi-ikaisen kohdalla yhteydenotto
tapahtuu opiskelijan suostumuksella. Yhteydenottotapana on puhelu tai Wilmaviesti riippuen
tilanteesta. Vakavissa ja pitkdan jatkuneissa tilanteissa huoltaja voi olla mukana asioiden
selvittelyissa ja sopimisessa.

7. Yhteisty6 viranomaisten kanssa

Yhteisty6ta tehdaan tilanteen mukaan viranomaisten ja muiden tahojen kanssa. Yhteistyétahoja ovat
esimerkiksi kuntakohtaiset opiskeluhuollon toimijat, poliisi ja lastensuojelu seka opiskelijan
terveydenhuollon tai sosiaalitoimen verkostot. Tilanteesta riippuen vastuuopettaja tai opintoneuvoja
ottavat yhteytta yksin tai yhdessa tarvittaviin viranomaisiin.

8. Perehdyttaminen ja tiedottaminen

Henkildstod perehdytetdan opiskeluhuoltosuunnitelmaan ja sen liitteisiin henkildston
koulutustilaisuuksissa. Opiskelijoiden perehdyttdminen tapahtuu opintojen alussa esim.
vastuuopettajan tunneilla. Huoltajille suunnitelmasta tiedotetaan Wilman kautta.

9. Péivittaminen, seuranta ja arviointi

Suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta paivitetdan
samanaikaisesti opiskeluhuoltosuunnitelman kanssa. Opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhmassa
suunnitelman toimivuutta seurataan ja sita paivitetdan tarpeen mukaan. Suunnitelmaa arvioidaan
vuosittain omavalvonnan kautta.
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