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Ammattiopisto Luovin opiskelijoiden
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Johdanto

Tama Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma esittelee Ammattiopisto Luovin
tavoitteet ja toimenpiteet opiskelun ja oppimisymparistdjen saavutettavuuden ja
opiskelijoiden tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi. Tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen opiskeluyhteisd syntyy ja vahvistuu siten, ettad kaikki yhteison jasenet
tiedostavat, mista tasa-arvossa ja yhdenvartaisuudessa on kysymys. Yhteisen
suunnitelman tavoitteena on tukea opiskelijoiden mahdollisuuksia kehittya ja tuntea
itsensa taysivaltaiseksi yhteiskunnan jaseneksi. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
vahvistamisella lisataan tyollisyytta, osaamista ja hyvinvointia.

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 seka laki miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta
609/1986 edellyttavat, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltaa
selvityksen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi seka arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista. Ammattiopisto Luovissa suunnitelma
laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. TAma suunnitelma on vuosiksi 2022—-2025.
Suunnitelman katselmointi ja seuranta toteutetaan vuosittain opiskeluhyvinvoinnin
ohjausryhman koordinoimana.

Tasa-arvo sisaltyy monin tavoin koulutuksen yleisiin tavoitteisiin seka tutkintojen ja
koulutusten perusteisiin. Opetuksen yleisiin tavoitteisiin kuuluvat esimerkiksi
ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja edistdminen, demokratian ja tasa-arvon edistaminen,
omien valintojen suunnittelu ja tekeminen seka vastuu tehdyista valinnoista.

Erilaiset opetusmenetelmat, tukitoimet ja opetusjarjestelyt mahdollistavat esteettoman
oppimisen opiskelijoiden toimintarajoitteista riippumatta. Toimintamme |ahtdkohtana on
yhdenvertaisen ja turvallisen opiskeluyhteison jatkuva kehittdminen, toinen toistemme
arvostaminen seka opiskelijoiden ohjaaminen ja tukeminen kohti ammatillista kasvua,
tyollistymista ja hyvaa elamaa.

Tasa-arvon kasite yhdistetdan usein sukupuolten tasa-arvoon. Yhdenvertaisuudella
puolestaan tarkoitetaan my6s muita kuin sukupuoleen liitettyja syrjintaperusteita.
Sisallollisesti tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan kayttda synonyymeina. Molemmat
kasitteet viittaavat kaikkien ihmisten samanarvoisuuteen erilaista ominaisuuksistaan
riippumatta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa Luovin strategista toimintaa.

Luovi edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti
kaikessa toiminnassa. Tama suunnitelma vastaa lain asettamiin vaatimuksiin ja siina on
otettu huomioon vahvasti myds Luovin arvot.
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1 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo Luovissa

Tasa-arvon edistdminen on opiskelijoiden kanssa toimimista ja kohtaamista
tasapuolisesti ja syrjimattomasti kaikissa tilanteissa. Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen
toiminta ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee
sukupuolten tasa-arvon edistamista opiskelujen arjessa. Tavoitteena on myds, etta
tulevaisuudessa opiskelijat jakautuisivat eri tehtavatasoille ja eri ammatteihin nykyista
tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa mukaan sukupuoli-identiteetista riippumatta.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo eivat tarkoita sita, etta kaikkia pitaisi kohdella taysin
samalla tavalla. Yleensa olisikin parempi puhua mahdollisuuksien tasa-arvosta, silla
oikein ymmarrettyna tasa-arvo luo kaikille Iahtokohdista riippumatta samanlaiset
mahdollisuudet.

Nykyisina ja tulevina yhteiskunnan jasenind, ammattilaisina ja ammatinharjoittajina
Luovin opiskelijat ovat velvollisia edistdmaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassaan.

Samanlainen kohtelu # yhdenvertaisuus

= ey

ﬂ,ﬂ,\ﬂ ;H, ﬁ

Kuva: Yhdenvertaisuusvaltuutetun luentomateriaali.

Ihmisten moninaisuus yhdistettynd tasa-arvoon on voimavara, joka rikastuttaa toimintaa
ja luo hyvinvointia. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat Luovissa paitsi fyysisen
ympariston, viestinnan ja tydskentelyvalineistdon suunnittelemista kaikille kayttajaryhmille
soveltuvaksi, myo6s ilmapiirin luomista sellaiseksi, etta kaikki tulevat oikeudenmukaisesti
kohdelluiksi. Tavoitteena on saavutettava oppilaitos, jossa yhdistyy palvelujen
saatavuus, valineiden kaytettavyys, tiedon ymmarrettavyys ja mahdollisuus osallistua
itseaan koskevan paatoksentekoon.
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Luovi on seka tyonantaja, viranomainen etta oppilaitos, joten yhdenvertaisuutta tulee
toteuttaa kaikissa naissa rooleissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on
meidan jokaisen vastuulla, se nakyy kaikessa mita teemme ja sanomme.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ilmenevat Luovissa esimerkiksi:

e pedagogista hyvinvointia vahvistavassa toimintakulttuurissa, vuorovaikutuksessa ja
viestinnassa

tilojen, laitteiden ja oppimisymparistdjen turvallisuudessa ja saavutettavuudessa
hakijoiden yhdenvertaisena kohteluna opiskelijavalinnoissa

opetusjarjestelyjen ja pedagogisten menetelmien opiskelijalahtdisissa toteutuksissa
ohjauksen laadukkaassa toteutuksessa opintojen eri vaiheissa

osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa

osaamisen arvioinnissa

syrjinnan, kiusaamisen ja seksuaalisen hairinnan ennaltaehkaisyssa seka
valittdtmassa tilanteisiin puuttumisessa

2 Suunnitelman laadintaprosessi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen kaynnistettiin kaikkia Luovin
paikkakuntia koskevalla nykytilanteen kartoituksella. Valitsimme toteutustavaksi
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnistuksen, joka toteutettiin
opiskelijoiden ja henkildstdn yhteistoimintana Luovin eri oppimisymparistoissa.
Suunnistusten jalkeen kokemukset jaettiin paikallisissa tydpajoissa ja niista koottiin
Luovi-tasoinen yhteenveto, johon kirjattiin seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan
vahvuudet ettd kehittdmiskohteet.

Nykytilanteen kartoitusta syvennettiin myds opiskelijoille helmikuussa 2022 suunnatussa
kyselyssd, jossa vastaajia pyydettiin nimedmaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus
toiminnan osa-alueita, joista he toivoisivat lisaa tietoa tai keskustelua.

Suunnistusten ja opiskelijakyselyn tulokset ja niista tehdyt kehittdmiskoosteet ovat olleet
keskeisena pohjana kauden 2022-23 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan
suunnittelussa. Naiden lisaksi olemme hyoddyntaneet opiskelijapalautekyselyjen seka
Kouluterveyskyselyn 2021 tulostietoja seka Luovi-kompassin seka
kolmannesvuosiraporttien tietoja vuosilta 2019-21.

Opiskelijoiden, henkiléstdn ja sidosryhmien aktiivinen rooli laadintaprosessin kussakin
vaiheessa:

1. Nykytilanteen kartoitus (kyselyt, tydpajat, tilastot)

2. Kehittamiskohteiden kirkastaminen, edellisen suunnitelman tavoitteiden
saavuttamisen arviointi.

3. Konkreettisten toimenpiteiden suunnittelu, aikatauluttaminen vastuutaminen seka
seurannasta sopiminen.

4. Tavoitteiden ja toimenpiteiden kirjaaminen suunnitelmaan.

3 Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo opetustoiminnassa

Opiskeluyhteisdssa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tarkoittavat ihmisten moninaisuutta
kunnioittavan ilmapiirin luomista. Opetuksessa se tarkoittaa moninaisuuden
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huomioimista niin opetusmateriaaleissa, oppimisymparistdissa kuin opiskelijoihin
suhtautumisessa. Viestinnan ja kielen tasolla kiinnitetddn huomiota siihen, etta
arkipuheessa otetaan opiskelijoiden erilaiset ominaisuudet ja identiteetit huomioon.
Konkretiaa on myés se, ettemme maarittele opiskelijoita heidan puolestaan vaan
kunnioitamme itsemaaraamisoikeutta esimerkiksi oman identiteettinsd maaritellyssa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus toteutuvat myos esteettomyydessa, joka tarkoittaa
turvallista ja hyvaksyvaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista ymparistda ja ilmapiiria, jossa
jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Esteettomyys on palvelujen saatavuutta, valineiden kaytettavyytta, tiedon
ymmarrettavyyttd ja mahdollisuutta osallistua paatéksentekoon.

3.1. Opiskelijavalinnat, opinto-ohjaus ja opintojen valinnaisuus

Luovin opiskelijavalinta perustuu Ammatillisten erityisoppilaitosten verkoston (AMEO)
yhteisiin opiskelijavalintakriteereihin seka lakiin ammatillisesta koulutuksesta 531/2017,
perusopetuslakiin 628/1998 ja oppivelvollisuuslakiin 1214/2020. Lisaksi ammatillisen
koulutuksen lain 81§:ssa tarkoitettuihin opintoihin liittyvista terveydentilaa koskevista
vaatimuksista maaraa Opetushallitus. Kaikkiin Luovin opiskelijavalintoihin sisaltyy tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden periaate.

Opiskelijavalinta toteutetaan oppilaitoksen toteuttamana jatkuvana hakuna seka kevaisin
perusopetuksen jalkeisen koulutuksen yhteishakuna opintopolku.fi-palvelun kautta.

Luovin opiskelijavalinnan tavoitteena on opiskelumahdollisuuksien tarjoaminen
opinnoissaan vaativaa erityista tukea tarvitseville hakijoille. Opiskelijavalinnassa
toteutettu ohjaus ja konsultaatio ovat osa nuorisotakuun ja oppivelvollisuuslain
(1.8.2021) mukaista ohjauksen verkostoyhteisty6ta, jonka tavoitteena on ohjata hakija
tarpeitaan vastaavaan koulutukseen ja / tai kokonaiskuntoutuksen kannalta tarvittaviin
palveluihin.

Luovissa henkilékohtaistaminen tehdaan tutkinnon tai koulutuksen perusteiden pohjalta.
Siina kartoitetaan aiemmin hankittua osaamista, suunnitellaan opintoaikataulua seka
sovitaan vaativan erityisen tuen tavoitteet, menetelmat ja palvelut. Naiden pohjalta
tehdaan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma. Tutkinnon suorittaja saa
yksilollistd neuvontaa ja ohjausta henkilokohtaistamisprosessin aikana.

Jos Luoviin hakeutuvalla opiskelijalla on kieli- tai kulttuuritaustasta johtuvia tarpeita,
ohjaus ja tukitoimet kirjataan hakeutumisvaiheen tietoihin. Jos opiskelijan aidinkieli on
muu kuin suomi, hanen suomen kielen taitonsa voidaan arvioida hakeutumisvaiheessa.
Kielitestin perusteella arvioidaan, onko opiskelijalla edellytyksia menestya opinnoissa
suomen kielella.

3.2. Opetusjarjestelyt ja syrjinndn ehkaisy

Luovissa opiskelijan opintopolku suunnitellaan yhdessa opiskelijan kanssa niin, etta
jokaisella on mahdollisuus kykyjensa mukaiseen oppimiseen. Henkildkohtaisen
osaamisen kehittdamissuunnitelma (HOKS) on ensisijainen tyévaline opetuksen
suunnittelussa. Opiskelijakohtaista suunnitelmaa paivitetdan Luovin ohjeiden
mukaisesti. HOKSin laadinnan yhteydessa opiskelijoille kerrotaan koulutuksen
toteutusmahdollisuuksista, jotka liittyvat yksildllisiin opintopolkuihin, opiskelumenetelmiin
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ja pedagogisen tuen menetelmiin, joilla edistetdan opiskelijan tavoitteiden mukaisia
opintoja.

Luovissa kiinnitetddn huomiota opetuksessa ja ohjauksessa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen mm. seuraavissa asioissa

ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja noudattaminen kaikissa tilanteissa

o demokratian ja tasa-arvon edistdminen yhteisessa paatdksenteossa ja
vaikuttamisty6ssa

o elinikdiseen oppimiseen ja kestavaan tulevaisuuteen tarvittavien valmiuksien

edistdminen

yhdenvertaisuuteen ja kansainvalisyyteen oppiminen

oman kulttuurin, kielen ja identiteetin tukeminen

sosiaaliseen vuorovaikutukseen kannustaminen

vastuun ottaminen omista valinnoista

yhdenvertaisuuteen perustuvien opetuskaytantdjen noudattaminen

opiskelijan tuen tarpeen mukainen resursointi opetukseen ja ohjaukseen

opiskelijan tuen tarpeen mukaiset muut tukipalvelut

henkil6ston perehdyttdminen

syrjinnan ja epatasa-arvoisen toiminnan ennalta ehkaiseminen ja varhainen

puuttuminen

e kiusaamisen tunnistaminen ja sen poistaminen eri muotojen tunnistaminen,
ennaltaehkaisy

e seksuaalisen hairinnan tunnistaminen ja ennaltaehkaiseminen ja puuttuminen.

3.3. Opintosuoritusten arviointi

Opiskelijoiden opintosuoritukset arvioidaan voimassa olevien maaraysten ja ohjeiden
mukaisesti. Opettajat varmistavat, etta myos tydpaikkaohjaajat ja nayttdjen
vastaanottajat tuntevat arviointimaaraykset ja ohjeet sekd ymmartavat
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon merkityksen opiskelija arvioinnissa. Arviointiin saa
vaikuttaa vain sellaiset tekijat, jotka on kuvattu tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksissa, tutkintokohtaisissa tutkinnon perusteissa ja yksil6llisesti
laadituissa toteutussuunnitelmissa. Arviointi suoritetaan aina niin, ettd se noudattaa
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon periaatetta. Opiskelija, joka on tyytymaton arviointiin,
voi hakea siihen oikaisua annettujen ohjeiden mukaisesti.

3.4. Oppimisymparistot

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus on huolehtia fyysisesta esteettomyydesta siten, etta
oppimisymparistot ovat saavutettavia ja likkuminen ja toiminta ovat esteeténta ja
opiskelijoiden hyvaa ergonomiaa tukevaa. Oppilaitoksen tilojen saavutettavuus,
liikkumis- ja toimintaesteettomyydessa on huomioitava my®és turvallisuusnakdkulma.
Luovin paikkakuntakohtaiset pelastussuunnitelmat ja kriisisuunnitelma ovat luettavissa
Satamassa seka luovi.fi-sivuilla.

Digitalisuuden ja teknologian nopea kehittyminen on tuonut uudenlaisia mahdollisuuksia
kaikille opiskelijoille soveltuvien ja esteettémien laitteiden, ohjelmien, oppimateriaalien ja
oppimisymparistdjen luomiseen. Luovissa kehitetdan digitaalisia ratkaisuja
opetuskayttédn. Tavoitteena on monipuolistaa opetusta ja helpottaa vuorovaikutusta
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opiskelijoiden ja henkildston valilla. Opiskelijoita ohjataan aktiivisesti hyddyntamaan
digitaalisia oppimisymparist6ja, oppimateriaaleja ja tyévalineitd eri muodoissa esitetyn
informaation hankintaa ja arviointiin seka uuden tiedon tuottamiseen ja jakamiseen.

3.5. Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettomyys

Luovin mission mukaan tavoitteenamme on 16ytaa yhdessa opiskelijoiden kanssa
kaikille vayla tyéhon ja hyvaan elamaan. Meilla on erityinen koulutustehtava, jonka
tavoitteisiin sisaltyy my6s suvaitseva ja salliva, monenlaisten osaajien maailma.

Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettdmyys luovat perustan oppilaitoksen
toiminnalle, jossa otetaan huomioon opiskelijoiden osallisuus ja hyvinvointi. Luovissa
asenteellisella esteettomyydella tarkoitetaan yhdenvertaista asennoitumista jokaisen
opiskelijan opiskelumahdollisuuksiin hanen ominaisuuksistaan tai taustastaan
rippumatta. Sosiaalisesti esteettémassa oppilaitoksessa jokainen opiskelija voi tuntea
kuuluvansa oppilaitosyhteisdon ja osallistua sosiaaliseen toimintaan. Kun toiminnassa
otetaan huomioon esimerkiksi erilaiset kulttuurit, voidaan parantaa sosiaalista ja
asenteellista esteettomyytta.

Psyykkinen esteettomyys voidaan nahda mielen hyvinvointina, joka tarjoaa evaita ja
voimavaroja oppimiseen ja kehittymiseen. Opintojen aloitus on monelle nuorelle
haasteellinen vaihe eldmassa. Elamanmuutokset voivat vaatia erityisen paljon
voimavaroja ja siksi opiskelijoiden mielenterveyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvat
palvelut ja verkostoyhteistyé ovat osa Luovin toteuttamaa yhteiséllista opiskeluhuoltoa
seka yksildllista vaativan erityisen tuen toteutusta. Naiden asioiden tiimoilta yhteistyd
monialaisen verkoston kanssa on valttdmatonta.

Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuutta tukevat toimintatavat ovat keskeinen keino tukea
myds yhteisollisyyttd, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Osallisuutta vahvistetaan
Luovissa varaamalla opiskelijoille ja huoltajille mahdollisuus ilmaista ndkemyksensa
kaikissa opiskeluun ja toiminnan arviointiin liittyvissa asioissa. Luovi toteuttaa huoltajille
suunnatun palautekyselyn vuosittain.

3.6. Seksuaalinen ja sukupuolinen hairinta ja seksuaalinen ahdistelu

Luovissa kaikkia opiskelijoita, henkil6ston jasenia ja vierailijoita kohdellaan
yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti huolimatta heidan sukupuolestaan tai sukupuolen
ilmaisustaan. Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
kohdistuvaa syrjintaa ja vaheksyntaa tai sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista
hairintda ei hyvaksyta missaan tilanteessa.

Luovin jokaisella paikkakunnalla toimii 1—-2 seksuaalisen hairinnan yhteyshenkiloa, jotka
ovat asiantuntijoita seksuaalista hairintda ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja neuvovat
ja tukevat seksuaalista hairintda, ahdistelua, kiusaamista, syrjintda tai muuta epatasa-
arvoista kohtelua kohdanneita opiskelijoita ja heidan kanssaan toimivaa henkildst6a.
Hairintdyhteyshenkildihin voi olla yhteydessa, vaikkei olisi itse hairinnan kohteena, mutta
on nahnyt hairintaa tai haluaisi keskustella mahdollista tavoista puuttua hairintaan.
Tarvittaessa hairintdyhteyshenkild osaa ohjata lisdavun piiriin.

Ammattiopisto Luovin hairintdyhteyshenkilét ovat laatineet ohjeen seksuaaliseen
hairintdan puuttumiseen. Ohje I0ytyy seka Satamasta, etta luovi.fi-sivustolta.
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3.7. Yhdenvertaisuus eri toiminta-alueilla ja paikkakunnilla

Luovissa opiskelijan saamat opetus- ja opiskeluhyvinvoinnin palvelut ovat
yhdenvertaisia riippumatta toiminta-alueesta tai paikkakunnasta. Luovin tutkintojen ja
koulutusten perusteet seka opinto- ohjauksen ja opiskeluhyvinvoinnin suunnitelmat
perustuvat yhtenaisiin palveluihin ja toimintamalleihin, joiden toteutumista seurataan ja
arvioidaan saanndllisesti.

Jokaisella Luovin toiminta-alueella on yksi tai useampi opiskeluhyvinvointiryhma, jonka
peruskokoonpanossa on seka henkildston etta opiskelijakunnan edustajia.
Opiskeluhyvinvointiryhmien tehtavana on:

seurata yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista

ottaa kantaa havaitsemiinsa poikkeamiin

tehda parannusehdotuksia havaitsemiinsa epakohtiin

toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistajana

olla mukana toteuttamassa tasa-arvoa- ja yhdenvertaisuutta edistavia tapahtumia ja
toimintaa omalla vastuualueella

4 Tiedottaminen ja suunnitelman toteutumisen seuranta

Koulutuksen esihenkildiden vastuulla on huolehtia siita, etta tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaprosessista ja suunnitelmasta tiedotetaan
opiskelijoilta seka henkildstéa. Liséksi suunnitelmasta tiedotetaan alaikaisten
opiskelijoiden huoltajia.

Suunnitelmasta ja sen sisallosta kaydaan keskustelua tydpaikkakokouksissa,
opiskeluhyvinvointiryhmissa, oppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksissa ja Satamassa.

Lisaksi yhteisissa tilaisuuksissa kasitellaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, siihen
liittyvaa lainsdadantda ja toimintatapoja Luovissa.

Tiedottamisen ja keskustelujen avulla rakennetaan yhteista ymmarrystd muun muassa
seuraavista aiheista:

millainen on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen oppilaitos?

mitd yhdenvertaisuus ja tasa-arvo merkitsevat Luovissa?

mitka ovat keskeiset tavoitteemme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa?
millaisilla konkreettisilla toimenpiteilld edistdmme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
Luovissa?

Luovin Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan, mutta suunnitelman toteutumista seurataan ja tarvittaessa paivitetaan
vuosittain opiskelija-, huoltaja- ja henkiléstopalautteiden, arviointien (muun muassa
TeaViisari, Kouluterveyskysely) ja mittaritietojen seka opiskeluhyvinvointiryhmien
toiminnan kautta saadun palautteen perusteella.

5 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteet ja toteutuminen kaudella 2019-2021

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltda arvio
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
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tuloksista. Kaudella 2019-2021 suunnitelman toteutumista katselmoitiin kolme kertaa
Luovin opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhman koolle kutsumassa moniammatillisessa
tyoryhmassa: 27.3.2020, 23.3.2021 ja 15.9.2021.

Alla olevaan luetteloon on koottu kauden yhteenveto seka arviointi tavoitteiden
toteutumisesta kehittdmiskohteen mukaan.

1 Opiskelijavalinta

e Toiminta:
— Opiskelijavalintakriteerien paivitys ja valintaprosessin kehittaminen.
— Toiminnan seuranta: Opiskelijavalinnan palautekyselyn toteuttaminen 2020

ja 2021

e Vastuutoimijat:
— Pedagoginen ohjausryhméa
— Koulutustoiminnan johtaja
— Opiskelija-asiain paallikkd

e Aikataulu: Toimintavuosi 2020-21, toteutunut.

2 Seksuaalisen hairinnan ehkaiseminen
e Toiminta:
— Ohjeet seksuaaliseen hairintdan puuttumiseen, kaynnistetdan
hairintayhteyshenkilétoiminta.
— Toiminnan seuranta: Amis-palaute, Kouluterveyskyselyn tulokset,
hyvinvointiryhmien tydskentely.
¢ Vastuutoimijat:
— Opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhma
— Opiskeluhyvinvointiryhmat
— Opiskelija-asiain paallikko
— Hairintayhteyshenkilot
e Aikataulu: Toimintavuosi 2019-20, toteutunut.

3 Opiskelijoiden osallisuuden vahvistaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
tyossa
e Toiminta:
— Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnistusten toteuttaminen Luovin kaikilla
paikkakunnilla. Opiskelijoiden haastaminen aktiiviseen yhteistyéhon Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisessa 2021.
— Toiminnan seuranta: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnistuksen tyépaja
ja paikkakuntakohtaiset koosteet.
¢ Vastuutoimijat:
— Opiskelijavaikuttamisen yhteyshenkil6t Luovin eri paikkakunnilla
— Opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhma
— Opiskeluhyvinvointiryhmat
— Opiskelija-asiain paallikko
o Aikataulu: 8-9/2021, toteutunut.
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6 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan tavoitteet kaudelle 2022-2025 (paivitetty
25.1.2024)

Tavoite 1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon levittaminen ja opiskelijoiden roolin
vahvistaminen oppilaitoksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnassa

Opiskelijat:

1. Opiskelijoille suunnattu kysely, jossa kartoitetaan tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia perehdytys ja koulutustarpeita seka toteutustapoja
a. Vastuutaho: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyéryhma
b. Aikataulu: 1/2022
c. Toteutus: toteutunut
2. Kyselyn perusteella laaditaan toimintasuunnitelma kauden tapahtumista ja
koulutuksista
a. Vastuutaho: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma
b. Aikataulu: 2—-6/2022
c. Toteutus: toteutunut
3. Opiskelijoiden Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tydryhmien toiminnan kaynnistdminen
a. Vastuutaho: tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoryhma
b. Aikataulu: 1-8/2024
c. Toteutus: kaynnissa

Henkilosto:
Sisaisten koulutusten webinaarit
Paikalliset toteutukset esimerkiksi pedagogisissa iltapaivissa

Tavoite 2. Oppimisympaéristojen ja tilojen esteettomyyden edistaminen

1. Tasa-arvo- ja esteettdOmyyssuunnistuksessa kirjattujen paikallisten korjaus- ja
muutosesitysten lapikaynti ja toteuttaminen.
a. Vastuutaho: Paikalliset esihenkil6t
b. Aikataulu: Jatkuvaa
c. Toteutus: kdynnissa
2. Opinnaytety® oppimisymparistdjen esteettdmyydesta ja saavutettavuudesta
a. Vastuutaho: Tiia Gorski
b. Aikataulu: 10/2023
c. Toteutus: kaynnissa
3. Luovi-tasoiset ohjeet/tarkistuslista esteettomien tapahtumien ja vierailujen
jarjestamisesta
a. Vastuutaho: Asiantuntijaryhma
b. Aikataulu: 10/2024
c. Toteutus: kdynnissa
4. Luovi-logolla varustetut kyltit ja opasteet seka “Nain saavut meille” -video (POV =
point of view) jokaiselle paikkakunnalle
a. Vastuutaho: Asiantuntijaryhma ja viestintapalvelut

Ammattiopisto Luovi PL 389 Puhelin 040 319 3000 ~ "
Y-tunnus 0201472-1 90101 Oulu www.luovi.fi - =



AMMATTIOPISTO Suunnitelma 10 (11)
Julkinen 3.0/17.8.2022 Riina
Karvonen/Luovin
johtoryhma
13.5.2022

b. Aikataulu: 1/2025
c. Toteutus: kdynnissa
5. Sukupuolineutraalien tilojen kehittdaminen myo6s asuntolat huomioiden
a. Vastuutaho: Asiantuntijaryhma ja paikalliset toimijat
b. Aikataulu: 3/2022-12/2025
c. Toteutus: kdynnissa
6. Tydeldaman saavutettavuuden ja esteettdmyyden edistdminen yhdessa
tydeldmakumppanien kanssa
a. Vastuutaho: Asiantuntijaryhma, paikalliset toimijat, tydelamaasiantuntijat,
hanketoiminta?
b. Aikataulu: 1/2022—-12/2025
c. Toteutus: kdynnissa
e Fyysinen ymparistd - liikkuminen, ergonomia, apuvalineet, turvallisuus,
aistiesteettomyys
e Psyykkinen ymparistd - moninaisuuden arvostaminen voimavarana, kykyjen
arvostus, kuulluksi tuleminen
e Sosiaalinen ymparisto6 - tydyhteisdn tiedot, taidot ja asenteet erilaisia tarpeita
kohtaan
e Viestinnallinen ymparistd - tiedonsaanti, viestinnan selkeys, monikanavaisuus
e Jatkosuunnitelmissa taloudellinen esteettémyys - avustajan ja apuvalineiden
huomiointi, tydmatkojen kompensointi

Tavoite 3. Jarjestyssaantojen ja turvallisuutta koskevien ohjeiden versiointi
saavutettaviksi

1. Jarjestyssaantojen selkoversion julkaisu luovi.fi-sivuilla ja Mastossa
a. Vastuutaho: Asiantuntijaryhma ja viestintapalvelut
b. Aikataulu: 1-8/2024
c. Toteutus: kdynnissa
2. Asuntoloiden jarjestyssaantdjen katselmointi ja paivitys
a. Vastuutaho: Riina Karvonen ja paikalliset toimijat
b. Aikataulu: 1-8/2024
c. Toteutus: kdynnissa
3. Jarjestyssaantojen kuvitettu versiointi (juliste) opiskelijatyona
a. Vastuutaho: opiskelijat
b. Aikataulu: 1-5/2024
c. Toteutus: kdynnissa

Tavoite 4. Luovi.fi-sivujen saavutettavuuden kehittaminen

1. Opiskelijoiden palaute luovi.fi-sivujen saavutettavuudesta ja kehittdmisehdotuksista
kaydaan lapi Luovin viestintapalvelujen ja verkkosivuja paivittavien toimijoiden kanssa
a. Vastuutaho: Elina Koskela ja Riina Karvonen
b. Aikataulu: 1/2022
c. Toteutus: toteutunut
2. Sivuston saavutettavuuden jatkokehittdminen
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a. Vastuutaho: Elina Koskela ja Haku- ja neuvontapalvelut, Tiina Pyyny
b. Aikataulu: 1/2022—
c. Toteutus: kdynnissa

Tavoite 5. Maston jatkokehittaminen opiskelijoiden viestintakanavaksi

1. Maston jatkokehittaminen ja hyddyntaminen opiskelijoiden ja opiskelijaryhmien
viestintdkanavana. Kehittdmistytssad huomioidaan opiskelijoiden antama palaute
my0s tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden ndkékulmista.

a. Vastuutaho: Elina Koskela ja Haku- ja neuvontapalvelut, Tiina Pyyny
b. Aikataulu: 1/2022-12/2024
c. Toteutus: kdynnissa
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