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Sisallysluettelo

Tavoitteet perehdytysmateriaalille
Perehdytysmateriaalin kaytto

Laadunhallinta ja laatu kohtaavat tyoelaman ja
oppilaitosten yhteistyossa

Tyoelamassa ja tyossa tarvittavan osaamisen
varmistaminen

Lisaa tietoa

Materiaalin tuottajat
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Tavoitteet perehdytysmateriaalille

TyOnantajat saavat
osaavia ja eri
tyotehtaviin soveltuvia
tyontekijoita

- Perehdytysmateriaalin tavoitteena on

* Kuvata missa asioissa laadunhallinta ja laatu
kohtaavat tyoelaman ja oppilaitosten
yhteistyOssa

Tybnantajat saavat
mahdollisuuden |6ytaa
tyollistymismahdollisuuksia

eeree s .. . . . . erilaisille osaajille
* Lisata tyonantajien ja tyontekijoiden tietoisuutta :
ammatillisen koulutuksen laadunhallinnasta

Tyo6paikalla tapahtuva
oppiminen ja myés muu
yhteisty6 on laadukasta
ja vastaa sille asetettuja

tavoitteita.

» Edistaa tyonantajien ja tyontekijoiden
osallistumista ja vaikuttamista ammatillisen
koulutuksen laadunhallintaan ja laatutyohon

Koulutuksen jarjestajat

saavat palautetta
tydelamalta.
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Perehdytysmateriaalin kayttd

* Materiaalia voi kayttaa
Materiaali [ahtee liikkeelle opiskelijoihin

e . C e . . . liittyvasta yhteistyosta ja kumppanuudesta
= erilaisissa yhteisissa tapaamisissa, esim. Y y yosta) PP

perehdytys- ja koulutustilaisuuksissa

= perehtymiseen kullekin kayttajalle
sopivana ajankohtana

= tyopaikoilla ja oppilaitoksissa.
* Materiaali on suunnattu seka tyonantajille ja

tyontekijoille etta ammatillisten oppilaitosten
henkilostolle ja opiskelijoille.

* Diaesityksen kautta voi hyodyntaa materiaalissa
olevia linkkeja.
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Laadunhallinta ja laatu
kohtaavat tydelaman ja oppilaitosten yhteistydssa

Opetus ja
oppiminen p
S Tyopaikalla
seuranta, arviointi Ja—lr(lw
ja kehittdminen KOUIUTUS
4 ) ) ] )
. Ammattiosaamisen
Opetussuunnitelma .
Vo naytot ja
L =yo y tutkintotilaisuudet
e N\ e
Jasenyys Opiskelijoiden
yhteistyoelimissa tyollistyminen
\\ J \\
Henkiloston
0saaminen
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Opetus ja oppiminen

Koulutus on paasylippu
tyoelamaan ja alalle,
jolle opiskelija
kouluttautuu.

Oppimisymparistdjen, opetuksen ja ohjauksen
ajantasaisuus ja tyoelamavastaavuus

TyOelamassa vaadittavan laatuosaamisen varmistaminen
osana opetusta ja oppimista

Ammatillisen koulutuksen laaja-alaisuuden varmistaminen
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Ty6paikalla jarjestettava koulutus

* Opiskelijan osaamisen ja valmiuksien arviointi Tydpaikalla kdytannon tyStehtavien parissa

e tavoitteiden asettaminen tap?htuvalla koul.utuk:sella on tér'k('eé 0sa,
joka tukee opiskelijan ammatillista

osaamista ja omia vahvuuksia.

* vahvuuksien nostaminen
* ohjaus- ja tukitoimien maarittaminen ja
suunnitelma niiden toteutuksesta ja seurannasta.

* Tyopaikan soveltuvuuden arviointi
* vastaaminen koulutukseen, jota opiskelija
suorittaa ja asetettuihin tavoitteisiin
* tyopaikan turvallisuus, erityisesti nuoret
tyontekijat (ml. llmoitukset AVllle)
* tyOpaikkaohjaajien osaaminen ja tilanteen tasalla

oleminen.

* TyoOpaikalla jarjestettavan koulutuksen arviointi

Tyopaikalla tapahtuvan koulutuksen aikana

* opiskelijan osaaminen ja vahvuudet tyénantajalla on hyva mahdollisuus
* ohjaus- ja tukitoiminen toimivuus myds suhteessa perehtyd opiskelijan osaamiseen ja / tai
tyollistymiseen valmiuksiin — moni ty6llistyy

* toimivuus prosessina.

tyossaoppimispaikkaansa.
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Ammattiosaamisen naytoét ja tutkintotilaisuudet

*  Ammattiosaamisen naytot, ammatillinen peruskoulutus

)

* opiskelija osoittaa tekemalla kdytannon
tyotehtavia miten hyvin han on saavuttanut Onnistunut
ammatillisten opintojen tavoitteet ja tydelaman arviointi
edellyttdman ammattitaidon edellyttas
* ovat oppilaitoksen ja tyoelaman yhdessa arviointi-
suunnittelema, toteuttama ja arvioima tyotilanne Oiz?l?l"l';ta
tai tyoprosessi. arviointiin
osallistuvilta
* Tutkintotilaisuudet, ammatillinen aikuiskoulutus osapuolilta.
* nayttotutkinnon perusteissa vaaditun

ammattitaidon osoittaminen ja arviointi tapahtuu
ensisijaisesti autenttisissa tydymparistoissa ja -
tehtavissa

—

« tutkintotilaisuuden suunnittelevat, toteuttavat ja Arvioinnissa kaytetaan tutkinnon
perusteissa olevia arvioinnin kriteerej3.

arvioivat kolmikantaisesti tyontekija-, tydantaja- ja Arviointiin osallistuvat opettaja, opiskelija
opettajaedustaja. ja tydeldman edustaja.
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Opiskelijoiden tyollistyminen

e  Ammatillisen koulutuksen tarkoitus on antaa

valmiudet alalle ja tyoelamaan sekad tukea Tybeldma tarvitsee ja hyotyy
tybllistymisté. monenlaisista osaajista.
* Oppilaitoksen ja tydelaman yhteistyo varmistaa ~
osaamisen kehittymisen ja edistaa tyollistymista. ' ,
Monimuotoisuus on
B L L oleellinen osa
tukimuodoin ja tyonantajien on myos tydelamaa.
mahdollista saada tukea uuden tyontekijan J
palkkaamiseen. ™~
. L. . Erilaisuuden
* Tyopaikalla ’Fapahtuva oppiminen on keskeinen ymmartiminen ja
osa ammattitaidon kehittamista ja kanava hyviksynts edistaa
tyollistymiseen. yhteisén moninaisuutta.

* Oppilaitokset toivovat palautetta koulutuksen
tuottaman osaamisen (“koulutusammattien”) ja
tyoelaman ammattien vastaavuudesta.

fat
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Oppilaitoksen ja tyéelaman henkiléstén osaaminen

Oppilaitoksen henkiloston osaamisen
vahvuusalueita ovat opetussuunnitelma-,
ohjaus- ja arviointiosaaminen.

Tyopaikan henkiléston osaamisen
vahvuusalueita ovat tydelamaosaaminen ja
tyoelamassa tarvittava laatuosaaminen.

Osaamisen kehittamista tukee

* koulutuksen suunnittelu, toteutus,
arviointi ja kehittaminen yhteistydssa
ja tata kautta osaamisen
kehittyminen vuorovaikutuksessa

* opetushenkiloston tyoelamajaksot

* tyopaikan henkilostolle jarjestettava
tyopaikkaohjaajakoulutus.
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Jasenyys yhteisty6elimissa

Ammattiosaamisen nayttotoimielin

* hyvaksyy ammatillisen koulutuksen jarjestdjan opetussuunnitelman
osana olevat suunnitelmat ammattiosaamisen nayttdjen
toteuttamisesta ja arvioinnista

* paattaa nayttdjen arvioijista.

Tutkintotoimikunta

* tutkintotoimikunnat ovat luottamushenkiloelimia, jotka
Opetushallitus asettaa enintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan
hoitamaan nayttotutkintoja.

Ammatillinen neuvottelukunta

* tehtdvia mm. ovat ammatillisen koulutuksen ja tyéelaman muutosten
ennakointi, koulutuksen laadun kehittaminen ja toimialan
markkinointi koulutukseen hakeutuville.
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* Koulutuksen jarjestajat laativat OPH:n julkaisemien Jotta suunnitelmat vastaavat niin viranomaisten
tutkinnon perusteiden, muiden maaraysten ja madradyksid (osaamisperusteisuus) kuin tydelaman
ohjeiden perusteella omat suunnitelmansa (tybelamalahtdisyys) ja opiskelijoiden (HOPS,
) . ) ) joustavuus) tarpeita, on tarkeas, etta ne laaditaan
koulutuksen toteuttamisesta. Keskeisia suunnitelmia ja niits kehitetdan yhteistydssa tydelaman ja
ovat opetussuunnitelmat ja nayttésuunnitelmat. opiskelijoiden kanssa.
* Opetussuunnitelman yhteisessa osassa kuvataan ° 4 Oleellista on I

koulutuksen jarjestamisen yleiset periaatteet ja
tutkintokohtaisissa osissa mm. tutkinnon osien
tarjonta, suorittamisjarjestys, oppimisymparistot ja
arviointi.

etta

suunnitelmat
nostavat esiin

opiskeltavan
alan keskeisen

0saamisen
ja myos alalla

vaadittavan
Iaatuosaamisenj
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Toiminnan seuranta, arviointi ja kehittaminen

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat seuraavat ja arvioivat
toimintaansa monin eri tavoin. Arviointeihin osallistuu
yleensa koulutuksen jarjestdjan johdon ja henkiloston lisaksi
opiskelijoita, tydoelaman edustajia ja muita sidosryhmia.

* Koulutuksen jarjestdjan arviointeja ovat esimerkiksi
itsearvioinnit, sisdiset auditoinnit ja ulkopuolisten tahojen
tekemat arvioinnit; mm. tilatut ulkoiset arvioinnit tai
laatupalkintokilpailut

* Viranomaisten, kuten opetus- ja kulttuuriministerio ja
Kansallisen koulutuksen arviointikeskus tekemia

arviointeja ovat esimerkiksi oppimistulosten arvioinnit ja i )
kk aaritetyt teema-arvioinnit, esim Palautetta pyydetadn mm.
en__na N OOI‘.\ n_]aarl _e y ) : A tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta ja
tydssaoppiminen ja ammattiosaamisen naytot ammattiosaamisen naytdists
tyopaikkakouluttajilta, opiskelijoilta ja tydssaoppimisesta
* Muita arviointeja, joissa tydelamin edustajat ovat vastaavilta opettajilta. )

mukana ovat esimerkiksi oppimisymparistojen
tyoelamavastaavuuden arvioinnit, tyoelamassa tarvittavan
laatuosaamisen saavuttamisen arviointi ﬁ
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Tydelamassa ja tydssa tarvittavan osaamisen varmistaminen
- vaikuttavat tekijat

Opiskelijan
e TyOelamassa ja tyossa tarvittava osaaminen
* tydssa tarvittava laatuosaaminen

TP oo ase . . . Tyo-
Ty Opplla'l'to!fse'r.m henk|!oston YhteistyGssa Tydnantajien ja tyopaikan henkiloston paikka-
T * tyoelamadosaaminen T . . o
eldma- tvdelimasss tarvitt tyoelama ja * ohjausosaaminen ohjaaja-
jaksot * tyoelamassa tarvittava TP * arviointiosaaminen
laatuosaaminen oppilaitos
) ( - .. A
Opetus- ja Ammatillista koulutusta koskevat lait ja asetukset
kulttuuriministerio Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvat
N OKM y L Ammatillista koulutusta koskevat suunnitelmat ja suositukset .
( ) e N\
Opetushallitus Tutkintojen perusteet ja muut ammatillista koulutusta koskevat
OPH maardykset Osaamisperusteisuus
- 7 X J Tybeldmalshtsisyys
( - ) ( . . - . s e . . ) Joustavuus
Ammatillisen Opetussuunnitelma, nayttosuunnitelma ja nditd taydentavat ohjeet -
koulutuksen jarjestajat * Yksilollista opinto-ja jatkopolkua koskevat suunnitelmat,
L ja oppilaitokset ) % )
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Ammatillista koulutusta koskevia lakeja ja asetuksia
- raamit koulutuksen jarjestamiselle

Ammatillista koulutusta saadetaan laeilla ja asetuksilla, ks. » Ammatillisen perustutkinnon suorittaneella on

e http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/ammatillinen koulutus laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri
/|ait ia saeaedoekset/?lang=fi tehtéaviin seka erikoistuneempi osaaminen ja

e http://www.oph.fi/saadokset ja ohjeet/lainsaadanto/ammat tybeldman edellyttdma ammattitaito vahintaan

yhdella osa-alueella.”

tikoulutus

Keskeisia lakeja ja asetuksia ovat:
Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta 630/1998
* Koulutuksen jarjestajan tulee arvioida antamaansa
koulutusta seka osallistua ulkopuoliseen toimintansa
arviointiin. (248§)
* Arviointien keskeiset tulokset tulee julkistaa. (24§)
Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 631/1998
Laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 1705/2009
Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta 811/1998
Valtioneuvoston asetus ammatillisesta koulutuksesta annetun
asetuksen muuttamisesta 799/2014 ” Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa
Asetus ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998 ammatillisena peruskoulutuksena tai
Valtioneuvoston asetus ammatillisen koulutuksen ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa
lukiokoulutuksen yhteishausta 30/2008 laissa tarkoitettuna nayttétutkintona.
Valtioneuvoston asetus opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta

1766/2009 ﬁ
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Ammatillisen koulutuksen jarjestamisluvat

/ Ammatillisen koulutuksen \ Opetus- ja kulttuuriministerié myéntaa ammatillisen

jirjestajat vastaavat koulutuksen jarjestamisluvan koulutuksen jarjestajalle,
jarjestamislupansa puitteissa joka voi olla kunta, kuntayhtyma, rekisteroity yhteiso tai
saatio tai valtion liikelaitos.

* ammatillisen koulutuksen
organisoinnista omalla
alueellaan tai valtakunnallisesti
*  koulutuksen suuntaamisesta
alueensa elinkeino- ja
tyoelaman tarpeiden mukaisesti
* opetussuunnitelmien sisalldista
opetushallituksen antamien
perustutkintojen perusteiden
pohjalta.

Jarjestamisluvissa maaratadan mm.
* kunnat, joissa koulutusta voidaan jarjestaa
* koulutusalat, joilla koulutusta voidaan jarjestaa
sisdltden ammatillisten perustutkintojen ja
ammatillisen lisdkoulutuksen lisdksi ammatilliseen
koulutukseen valmistavan seka tyohon ja
itsendiseen eldmaan valmentavan koulutuksen.
* opiskelijamaara, joka samalla on rahoitukseen
oikeuttava opiskelijamaara
* erityinen koulutustehtava, esim. ammatillinen
Jarjestajat paattavat itsenadisesti erityisopetus
siitd, millaisia oppilaitoksia tai * koulutuksen jarjestamismuoto, esim. eta- ja

toimipisteita ne yllapitavat. S : lahiopetus, tyopaikalla tapahtuva koulutus,
k oppisopimuskoulutus. /
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Ammatillista koulutusta koskevia maarayksia
Opetushallitus antaa ammatilliseen koulutukseen maarayksia, i ‘

jotka perustuvat voimassa olevaan lainsaadantoon.

Maaraykset ovat koulutuksen jarjestdjia sitovia

Maarayksien noudattamista myds valvotaan, esimerkiksi kansallisin arvioinnein.
Maarayksia ovat

* tutkintojen perusteet
*  muut ammatillisen koulutuksen opetusta ja ohjausta koskevat maaraykset

17.2015/Laatua joka pdiva! -hanke
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Tutkintojen perusteet
Tutkintojen perusteet sisaltavat * Osaamisperusteisuus
= tutkinnon suorittaminen perustuu osaamiseen
* tutkintonimikkeet = osaaminen maaritellaan
* tutkinnon muodostumisen ammattitaitovaatimuksina tai
* tutkintoon sisaltyvat tutkinnon osat osaamistavoitteina
* tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset tai * Tyoelamalahtoisyys
osaamistavoitteet = koulutus tuottaa tydelamassa tarvittavia
* 0saamisen arvioinnin taitoja ja tietoa
=  koulutus suunnitellaan yhteistydssa tyoelaman
Tutkintojen perusteiden laadinnassa on mukana myo6s kanssa
alan ty6elaman edustajat. = koulutus toteutetaan tyovaltaisesti ja sita
jarjestetaan mahdollisimman aidoissa
Uusitut tutkintojen perusteet otettiin kayttéon oppimisymparistoissa, mieluiten tydpaikoilla
1.8.2015. * Joustavuus
= yksil6lliset opintopolut, henkilokohtainen
Uudistuksessa keskeisia tavoitteita ovat opiskelusuunnitelma tai opetuksen
osaamisperusteisuus, tydelamalahtoisyys ja jarjestamista koskeva suunnitelma, jossa
joustavuus. Aiemmin hankitun osaamisen suunnitellaan opiskelijan oma opintopolku,
tunnustamisen tavoitteena on paallekkaisen aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen,
koulutuksen karsiminen ja opiskeluaikojen valinnaisuus seka tyossaoppiminen ja
lyhentaminen. ammattiosaamisen naytot

fat
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Muut ammatillista koulutusta koskevat maaraykset

Muut maaraykset taydentavat tutkintojen perusteita. Niissa maaritellaan mm.

* Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavat tiedot ammatillisessa peruskoulutuksessa

* (Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja arvosanojen
muuntaminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

* Opiskelijan terveydentilaa koskevat vaatimukset ammatillisissa perustutkinnoissa

* Suunnitelma kurinpitokeinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistda menettelytavoista
ammatillisessa peruskoulutuksessa

* Kodin ja oppilaitoksen yhteistyon ja opiskelijahuollon keskeiset periaatteet seka
opetustoimeen kuuluvan opiskelijahuollon tavoitteet ammatillisessa peruskoulutuksessa
/Opiskeluhuoltosuunnitelman laatiminen ammatillisessa peruskoulutuksessa

Opetushallitus antaa lisaksi ohjeita mm. tutkinnon perusteiden toimeenpanosta, opiskelijan
arvioinnista ja tyOpaikalla hankittavasta osaamisesta. Naita ohjeita hyddynnetaan koulutuksen
jarjestdjan omien suunnitelmien ja toimintaohjeiden laatimisessa.
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Linjauksia, suosituksia ja ohjeita

* Koulutus ja tutkimus vuosina 2011-2016 (KESU) http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2012/Kehittamissuunnitelma.html
* painopisteita vuosina 2011-2016 ovat mm.:

* Vahvistetaan ammatillisen koulutuksen laadunhallintaa siten, etta kaikilla ammatillisen koulutuksen jarjestajilla on vuoteen
2015 mennessa toimiva laadunhallintaa ja laadun jatkuvaa parantamista tukeva jarjestelma.

* Kehitetadn tyopaikoilla ja -pajoilla tapahtuvan opiskelun ja oppisopimuskoulutuksen laadunhallinnan vilineita ja
menettelyita.

*  Ammatillisen koulutuksen rahoitus uudistetaan palkitsemaan koulutuksen laadusta ja laadun parantamisesta.

¢ Ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositus 2008
http://www.oph.fi/download/46734 ammatillisen koulutuksen laadunhallintasuositus.pdf)

Tuo esiin, ettd ammatillisen koulutuksen laadun jatkuva parantaminen on yksi keskeinen painopiste niin Suomessa kuin Euroopan
unionissakin.

* OKM:n vahvistama opas, jonka tehtdavana on tukea ja kannustaa ammatillisen koulutuksen jarjestdjia kehittdmaan toimintansa

laatua. OPH on tehnyt laadunhallintasuosituksen valmistelutyota yhteistyossa ammatillisen koulutuksen jarjestdjien, tyo- ja
elinkeinoelaman seka opiskelijoiden kanssa.

*  Ammatillisen koulutuksen laatustrategia 2011 — 2020
(http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2011/Ammatillisen koulutuksen laatustrategia 2011 2020.html)

*  OKM:n asettaman tyoryhman valmistelema ehdotus laadunhallinnan strategisiksi linjauksiksi ja niita tukeviksi
kehittamistoimenpiteiksi.

* TyoOelaman, tyomarkkinoiden ja osaamistarpeiden nopea muuttuminen, vdaeston ikdantyminen seka julkisen talouden
kestdavyysongelmat ja tuottavuuspaineet edellyttavat, ettd ammatillinen koulutus tuottaa joustavasti, laadukkaasti ja
kustannustehokkaasti tyoeldaman edellyttamaa osaamista, joka turvaa opiskelijan tyollistymisen, antaa valmiuksia tyoelamaan
siirtymiseen, osaamisen uudistamiseen tyouran eri vaiheissa, edistdaa tyévoiman liikkuvuutta ja edistaa osallistumista tydelaman
kehittamiseen. Tama edellyttdaa koulutuksen, tyéelaman ja muiden toimijoiden valista tiivista yhteistyota koulutus ja

kehittamispalvelujen suunnittelussa, toteuttamisessa ja osaamistarpeiden ennakoinnissa. ﬁ
17.2015/Laatua joka paiva! -hanke



http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2012/Kehittamissuunnitelma.html
http://www.oph.fi/download/46734_ammatillisen_koulutuksen_laadunhallintasuositus.pdf
http://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2011/Ammatillisen_koulutuksen_laatustrategia_2011_2020.html

‘USHA‘{ AMMATTIGPIETO
-oq, I’c(: \ a se |( . | B
: o; m . E S B KUSPUISTON iipulan BOVALLIUS

KOULUTUSKESKUS I} AMMATTIOPISTO ammattiopisto ammattiopisto
Lisaa tietoa

* Ammatilliset oppilaitokset tarjoavat koulutusta : |
ja valmennusta mm. seuraavissa asioissa :

* Tyoyhteisbosaaminen

* Tyopaikkaohjaajakoulutus ja
perehdyttaminen

* TyoOssdaoppimisen laatukriteerit tyopaikalle
(Yhdessa tekemalla —hanke, ESR) Linkki

* Valmiina vastaanottamaan — valmennusta
tyoyhteisolle (Teot tutuiksi —hankkeen
tuotos, ammatilliset erityisoppilaitokset)
http://www.luovi.fi/wp-
content/uploads/2013/12/Teot tutuiksi.pdf

*  Ammatillisen koulutuksen henkiléstélle ja
opiskelijoille suunnatut Laatu-katti viekoon
Ferehdytysmateriaalit laadunhallintaan ja
aatuun loytyvat linkista

* http://www.luovi.fi/luovi/yhteistyossa/
projektit/projekteissa-tuotettua-

materiaalia/
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Materiaalin tuottajat

* Materiaali on tuotettu Laatua joka paiva! —hankkeessa, jossa hankekumppanit ja yhteyshenkil6t olivat

*  Ammattiopisto Luovi, Marjut Huttunen (hankkeen vetdja)
* Aitoon koulutuskeskus, Marita Sarkola

* Bovallius ammattiopisto, Erkki Kulmala

* Keskuspuiston ammattiopisto, Tarja Heikkinen

* Kiipulan ammattiopisto, Rauno Konttila

* Validia Ammattiopisto, Hanna-Liisa Ollila

* Kasikirjoittajat

* Marjut Huttunen, Ammattiopisto Luovi
* Jari Keisu, Ammattiopisto Luovi

* Anna-Mari Leskeld, Ammattiopisto Luovi
* Rauno Konttila, Kiipulan ammattiopisto

* Palautteet
* Jari Keisu (jari.keisu@Iluovi.fi)
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