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1.REPUN PAKKAAMINEN

1.1 Alussa
1.2 Kuka on Vomppis?
1.3 Matkakumppanit
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1.1 Alussa

Kun lahden matkalle, menen puutarhan kautta,
taytén laukut saippuakuplilla ja héyhenilla.
Péésen liikkeelle kevyin kantamuksin,

niin on viisainta matkustaa.

Tittamari Marttinen: Rakkausmatkat

Tahan on tultu!

Monien innostavien, haasteellisten ja ponnistusta vaativien polkujen, soiden ja
lentohiekkojen yli, 1api huumaavien nakoalojen ja arkisten askareiden, olemme
nyt valmiita luovuttamaan viestikapulan kaikille Teille, ohjauksen ammattilaisille,
opiskelijoille ja siivittdjille, jotka etsitte uusia tydkaluja ohjaustyohon tai kaipaatte
tuoretta nakokulmaa ohjaustyyliinne tai tyoyhteisoonne.

Kasissasi on Reittiopas, joka on syntynyt Ammattiopisto Luovin koordinoimassa
ja Opetushallituksen seka Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamassa, MunReitti-
hankkeessa. Matkakumppaneina hankkeessa ovat olleet Lansirannikon koulutus
Oy WinNova seka Tyoterveyslaitos.

Reittioppaassa esitellaan vaihe vaiheelta hankkeessa kehitetty opiskelijoiden toi-
minta- ja tyokykya vahvistava valmennusohjelma, jota voi hyvin mallintaa myos
muissa ohjauksen toimintaymparistoissa. Reittiopas haastaa myds jokaisen luki-
jan pohtimaan omaa voimaantumisen tasoaan ja ohjauksen nakyaan.

Tasta oppaasta et 10yda pitkia teoriaosuuksia tai pohdiskelevia artikkeleja, vaan
paaset oivaltamaan itse, pakkaamaan reppusi omatoimisesti ja ennen kaikkea
sujahdat nopeasti mukaan reitille.

Reittioppaan sivuilla tehdaan yhteistd matkaa reitin suunnittelusta ja repun pak-
kaamisesta aina maaranpaahan saakka. Reitin varrella on erilaisia yhteisia etap-
peja ja haasteellisia matkaosuuksia, joiden selvittamiseen tarjoaa vinkkeja Voi-
mahahmomme, Vomppis.



Reittioppaasta [0ydat myos harjoituksia ja toimivia keinoja matkan aikana esiin
tuleviin haasteisiin. Varsinaisen tyokalupakin kaikkine MunReitti-harjoituksineen
voit ladata itsellesi osoitteesta www.luovi.fi.

Toivottavasti koet oivalluksen ilon ja tekemisen riemun kanssamme! Tarkeinta
on matkalla olo, ei perille paasy. Toivomme, etta jokaisen saavutetun nakoalan ja
ylitetyn rotkon aarella voit tuntea: Tama on MunReitti!

Oulussa 11.11.2011
Riina Karvonen
MunReitti-projektipaallikko

Toivo on ihmisen ydin, ei vain pelkka
tunne. llman mielikuvitusta ei ole toivoa.
Toivon olemukseen kuuluu kyky kuvitella

itsensé toisessa ajassa ja paikassa. Mieli-

kuvan taytyy olla realistisesti mahdollinen.

Mielikuvan synnyttdmiseen tarvitaan toista

ihmista, turvaa. Kun tietda mita toivoo, on
Jo matkalla kohti toivoa.




1.2 Kuka on Vomppis?

Terve!

Mina olen Vomppis ja toimin oppaanasi
MunReitti-matkalla. Toivon, etta pystyn
herattamaan uusia ideoita ja ajatuksia, jot-
ka auttavat matkantekoasi. Seuraa minua,
kuuntele mita minulla on sanottavana ja
kyseenalaista.

Nyt mennaan, matka voi alkaa!



1.3 Matkakumppanit

Riina Karvonen ja Henna ljas

MunReitti-valmennukseen osallistuminen on 16ytoretki seka opiskelijoille etta hei-
dan kanssaan tyoskenteleville ammattilaisille. Valmennuksen tavoitteena on in-
nostaa ja motivoida opiskelijaa rakentamaan omaa yksildllista opiskelupolkuaan.
Jotta paamaara ei tuntuisi liian kaukaiselta, polun varrelle asetetaan yhdessa
suunnitellen valietappeja. Valietapilla on aikaa pysahtya, iloita yhdessa onnistu-
misista ja kartoittaa tuen tarve seuraavan etapin varalle.

MunReitti-matkalle lahteminen vaatii rohkeutta. Yhdessa on kuitenkin turvallista
ottaa haasteet vastaan ja tutustua uusiin nakokulmiin ja tapoihin toimia. Yhdessa
tekemisessa on voimaa. Yhteisollisyys ja osallisuus ovat MunReitilla keskeisia
kokemuksia. Tietoisuus siita, ettd meista jokainen on yksilona arvokas osa ko-
konaisuutta, lisda halua kehittdd koko yhteison toimintaa. Osallisuus vahvistaa
hyvinvointiamme. Siivitdmme toinen toisiamme kohti yksilOllisia tavoitteita.

Valmennusreitilla ei pida kiirehtia, silla matkan varrella opimme seka itsestamme
etta toisistamme eniten. Paamaara odottaa meita, vaikka istahdammekin valilla
leirinuotiolle ja annamme aikaa asioiden ihmettelylle ja pohdinnalle. Keskustel-
laan, vaihdetaan kokemuksia ja lahdetaan tutkimaan uusia nakoaloja. Elama on
suuri seikkailu, johon kannatta heittaytya avoimin mielin ja sydamin.

Turvallisen heittaytymisen edellytyksena on voimavarakeskeisesti toimiva, mo-
niammatillisen yhteison muodostama toimijaverkko.




Tavoitteenamme on mahdollistaa seka opiskelijoiden etta tyoyhteison voimaan-
tuminen kehittamalla aktiivisesti hyvinvointia edistavia toimintaymparistoja. Aivan
kuten opiskelijatyossa, ymmarramme myos yhteisessa ohjaustyon arjessa dialo-
gisen vuorovaikutuksen, asioiden aarelle pysahtymisen ja yhteisollisyyden voi-
maantumisen edellytyksena. Tyoskentelemme paamaaratietoisesti ja aktiivisesti,
iloa ja luovuutta unohtamatta. Opetus- ja ohjaustydssa on toisinaan haastavia
tilanteita, jolloin suuntavaisto saattaa pettaa. Paluu yhteiselle kartalle onnistuu
varmasti, jos tunnistamme seuraavat, matkamme keskeiset koordinaatit:

Opiskelijan
kokemus

Aito kohtaaminen

Ihmisarvo

+ Dialoginen
vuorovaikutus

» Lasnaolon voima

Ohjauksen menetelmat

Reflektoiva ohjaus
* Mielikuvien ja

uskomusten
tarkastelu

» Merkityksen
kokeminen

Toiminta

Osallistava ohjaus

* Osaamisen
tunnistaminen ja
tunnustaminen

* Positiivinen ja
kannustava
palaute

* Yhdessa
tekeminen
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2.1 Yksilolliset polut

Henna ljds

Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijan opinnot etenevat tutkintokohtaisen
opetussuunnitelman ja opiskelijalle raataldidyn yksilollisen opintopolun mukai-
sesti. Taman lisaksi ammatillisessa erityisopetuksessa jokaiselle opiskelijalle
laaditaan henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma eli
HOJKS.

Opiskelijan kanssa yhteistyossa laaditusta suunnitelmasta huolimatta opintopo-
lun varrelle voi kuitenkin jossakin vaiheessa muodostua esteita ja haasteellisia
tilanteita, jolloin opiskelumotivaatio laskee ja luottamus omiin taitoihin, osaa-
miseen ja jaksamiseenkin hupenevat. MunReitti-valmennuksen tavoitteena on
voimaantumisen mahdollistaminen opiskelijan jokapaivaisessa arjessa ja eten-
kin silloin, kun opiskeleminen tuntuu haasteelliselta ja omat voimavarat ovat
vahissa.

MunReitilla opiskelijaa tuetaan omien taitojen tunnistamiseen ja kehittamiseen.
Onnistumisen kokemukset ja realistisen minakuvan sisaistaminen tukevat opis-
kelijan itsendistymista ja ammattiin kasvua. MunReitti-valmennusohjelmassa
opiskelijat ohjataan arviomaan omia vahvuuksiaan, kehittamiskohteitaan ja mah-
dollisia tuentarpeita voimaantumisen itsearviointimenetelmalla. Arviointiohjelma
laatii opiskelijalle voimaantumisprofiilin, jonka pohjalta aloitetaan yksilollisen val-
mennusohjelma rakentaminen. Moniammatillisessa HOJKS-prosessissa opiske-
lija on talloin keskiossa aktiivisena oman toimintansa asiantuntijana ja kehitta-
jand. Voimaantumista vahvistavien toiminnallisten menetelmien ja hyvinvointia
tukevien opintojen tarkoituksena on lisata opiskelijan onnistumisen kokemuksia
ja yllapitaa opiskelumotivaatiota.

Voimaantuminen yhteisollisena tapahtumana tuo uuden nakdokulman myds ope-
tus- ja ohjausammattilaisten tyohon. Oppilaitosymparistossa voimaantumisen
mahdollistaminen onnistuu silloin, kun toimijoilla on yhteinen nakemys ja halu si-
toutua uudenlaisten ohjausmenetelmien ja arjen toimintamallien kayttoonottoon.
Omien taitojen tunnistaminen ja yhteinen onnistumisista iloitseminen MunReitin
eri vaiheissa tukevat seka opiskelijoiden etta tyontekijoiden yhteisdllisyyden ja
osallisuuden tunnetta.

Yhdessa olemme enemman!



TEE



2.2 Voimaantuminen ja itsearviointi

Riina Karvonen

Jotta paasemme selville, mita voimaantumisella tarkoitetaan, voimme esittaa pe-
rinteisen kysymyksen: Mitd voimaantuminen on? Talla kertaa valitsemme kuiten-
kin toisen reitin kasitteen selventamiselle ja kysymme: Mita voimaantuminen saa
aikaan?
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Odotatko,
etta
suunnitelmat
laaditaan sinulle
valmiiksi vai
otatko ohjat
omiin kasiisi?

Annatko
asioiden vain
tapahtua, otatko
askeleet itse?

Hymyiletké kun
katsot peiliin

vai kdannatko
katseesi pois?

Mista voimaantuminen syntyy?

Miten sitten sisdisen voiman tunteen voi saavuttaa? Voimaantumista tutkinut
Juha Siitonen toteaa vaitoskirjassaan, ettei voimaa voi antaa toiselle — siis ter-
mi voimaannuttaa on tassa tapauksessa vaara ilmaisu. Voimaantumista ei voi
myoOskaan opettaa, mutta voisiko sita tartuttaa?

Juha Siitonen puhuu voimaantumisen mahdollistamisesta ja siita, miten joissakin
toimintaymparistdissa ja kohtaamisissa sisaisen voimantunteen heraaminen syn-
tyy, heraa ja havahduttaa paremmin kuin toisessa. Siinapa haastetta ohjaustydlle
ja oppimisymparistojen kehittajille!

Ohjaushenkiloston keskeisena tehtavana on siis toimia opiskelijan opintopolun
mahdollistajina ja siivittajina, uusien polkujen ja reittien avaajina ja matkaoppai-
na. Eika siina viela kaikki: Jotta oppilaitosymparistéssa voimaantumisen kokemus
voisi todella mahdollistua, tarvitaan organisaatiotasolla yhteisesti maariteltya vi-
siota seka sitoutumista uudenlaisten ohjausmenetelmien ja arjen toimintamallien
kayttddnottoon.

Voimaantumisen osa-alueet

MunReitti-hankkeessa on otettu kayttéon Hollannissa kehitetty voimaantumisen
itsearviointitydkalu, jonka avulla opiskelija voi arvioida omaa voimaantumisen ta-
soaan.

17
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Voimaantumisen itsearviointimenetelmassa (VrijBaan) voimaantuminen on jaettu
kuuteen osa-alueeseen. Itsearvioinnissa opiskelija vastaa sahkoisessa muodos-
sa olevaan kysymyskaavakkeistoon, jossa on 60 voimaantumisen kokemusta
testaavaa kysymysta. Vastaaja arvioi kunkin kysymyksen kohdalla omaa ta-
manhetkista kokemustaan ja ajattelutapaansa. Arviointiohjelma laatii vastausten

pohjalta voimaantumisprofiilin, joka osoittaa voimaantumisen tason jokaisen osa-
alueen kohdalla.

Okorkea 0OKeskitaso 0OAlhainen @ltsearviocinnin tulos BVertaava tulos

Osaaminen

Yhteisodllisyy: semadraamisoikeus

Mydnteinen minakuva ' Merkityksen
kokeminen

Vaikuttavuus

Voimaantumisen itse-
arvioinnin voit ladata
osoitteesta:
www.luovi.fi

ODOD GDCID



Voimaantumisen osa-alueet

Osaaminen

Myonteinen

minikuva Itsemaaraamisoikeus

Merkityksen
kokeminen
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Voimaantumisen osa-alueet

1. Osaaminen

Uskon,

Ja luotan,

itseeni ja kykyihini.
Ja jos en osaa,
opettelen.

Opiskelija tunnistaa omat taitonsa ja
kykynsa ja luottaa osaamiseensa

 Luotan itseeni.
» Tiedan mahdollisuuteni.
* Tunnistan osaamiseni.

* Olen epavarma.
* En tieda mita osaan.
* En uskalla yrittaa.

2. Itsemaaraamisoikeus

Miné

iloitsen olemassaolostani,
kunnioitan ainutlaatuista
matkaani, mahdollisuuttani
kasvaa, kokea, rakastaa
tasavertaisesti.

Opiskelija osaa ja haluaa tehda
omaa elamaansa koskevat paatokset
itsenaisesti.

* Osaan ja uskallan ilmaista mielipiteeni.

» Teen itse omaa elamaani koskevat
paatokset.

* Olen itsenéainen.

* En uskalla sanoa mielipiteitani.

* Olen epavarma paatoksissani.

* Teen kuten muutkin tai annan toisten
paattaa puolestani.

3. Vaikuttaminen

Itse

teen itselleni

ihanan, onnellisen eldaman.
*Jokainen on onnensa seppé.”
Totta.

Opiskelija tunnistaa omat
vaikutusmahdollisuutensa ja ymmartaa
omien paatostensa ja valintojensa
seuraamukset ja vastuun.

* Olen laatinut itselleni kunto-ohjelman,
jota aion noudattaa.

* Huomaan, etta tekemillani valinnoilla
on vaikutusta hyvinvointiini.

* Asetetut tavoitteet voi saavuttaa.

* Olen olosuhteiden uhri, kukaan ei voi
vaikuttaa tilanteeseen.

» Aivan samal!

» Systeemi jyraa, en voi vaikuttaa
mihinkaan.

20




4. Merkityksen kokeminen

Huomaan

Ja tunnen

néytén seké kerron
sen, miké oikeasti on
tarkedaa.

Opiskelija tunnistaa omat arvonsa. Han
haluaa, etta valinnoilla ja ratkaisuilla on
perusteet ja merkitys.Opiskelija kokee
oman toimintansa mielekk&aksi ja omien
arvojensa mukaiseksi.

« Toimintani on linjassa sen kanssa, mita
haluan ja mihin uskon.

* Tiedan, mita haluan elamaltani.

* Olen motivoitunut.

» Miksi pitaisi?
e En tieda mita haluan.
« Mita valia?

5. Myo6nteinen minakuva

lloinen

onnellinen, hymyhuuli
kevétauringossa tyytyvéisené kuljen,
hengéstyn, juoksen, kdvelen, ihana
mind!

Opiskelija hyvaksyy itsensa sellaisena
kuin on. Han tunnistaa vahvuutensa
ja parhaat puolensa, mutta suhtautuu
realistisesti ja hyvaksyen myos
puutteisiinsa.

* Tanaan naytan kauniilta.
* En kayta vammaani tekosyyna.
* Tunnen oloni hyvaksi juuri tallaisena.

* Olen ruma ja hapean itseani.

* Olen tyhmempi kuin muut.

* Olen vammainen ja siksi huonompi
kuin muut.

6. Yhteisollisyys

Miné

olen osa

tuttua, turvallista yhteis6a

jJjossa voin vapaasti sanoa oman
mielipiteeni.

Opiskelija 16ytaa paikkansa yhteisossa
ja tunnistaa yhteison pelisaannaot.

Han osaa pyytaa tarvittaessa myos
apua menettamatta kuitenkaan
itsenaisyyttaan.

* Me kaikki olemme riippuvaisia
toisistamme jollakin tavalla.

» Osaan toimia itsenaisesti, mutta pidan
my0s tyoskentelysta toisten kanssa.

* Tunnen, ettd minulla on oma paikkani
tassa yhteisossa.

» En tunne oloani luontevaksi ryhmassa.

* Minusta on alentavaa pyytaa apua.

» Aivan sama miten muilla menee, pidan
huolen vain itsestani.

21




Voimaantumisen mahdollistaminen

Voimaantumisen itsearviointi ja sen aarella kaytava ohjauskeskustelu opettajan
tai valmentajan kanssa herattaa opiskelijan tietoisuuden ja saa aikaan havahtu-
mista omien taitojen, mahdollisuuksien ja vastuiden aarella. Ohjauskeskustelulla
on valmennusohjelmassa keskeinen merkitys ja siksi MunReitti kouluttaa ohja-
uksen ammattilaisia myos opiskelijan aitoon kohtaamiseen ja motivoivan haas-
tattelutekniikan kayttoon. Ohjauskeskustelussa opiskelija ja valmentaja laativat
tavoitteet ja menetelmat opiskelijan toiminta- ja tyokyvyn vahvistamiseksi ja voi-
maantumisen mahdollistamiseksi.

Valmennusohjelma rakentuu yksilGllisesti ja se kirjataan opiskelijan henkilokoh-
taiseen valmennussuunnitelmaan tai erityisopiskelijan Henkildkohtaiseen Ope-
tuksen Jarjestamistd Koskevaan Suunnitelmaan (HOJKS).

Oppimisympariston yhteinen ohjausnakemys ja voimavarakeskeinen toimintata-
pa ovat valttamattomia valmennuksen toteutumiselle. Siksi MunReitissa on vah-
vistettu myos henkiloston tyonohjausta ja yhteistyon toimintamalleja.

Tietoa
MunReitin Valmennus-
valmentaja- prosessi
koulutuksesta: kuvataan
www.luovi.fi sivulla 28.
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3.1 Opiskelijan toiveet ohjaajalle

Sanna Hakkilad ja Jenni Kiiskila opiskelijoiden haastattelujen pohjalta

Mita Sinulta toivoisin...

Huomioi minut tervehtimalla ja kysy, mitd minulle tanaan
kuuluu.

Ole oikeasti lasna ja kuuntele, mita minulla on sanottavaa.

Kohtaa minut kiireetta.

Huomioi mielipiteeni ja ole siita kiinnostunut.
Rento tunnelma ja huumorintaju ovat minulle tarkeita.

Kannusta ja tsemppaa minua silloinkin, kun asiat eivat mene
suunnitellusti.

Kohtele minua ja muita tasapuolisesti.
Anna minulle rakentavaa palautetta.

Positiivinen asenne ja kannustaminen auttavat
minuayrittamaan.

Kehu minua, kun onnistun.

Tarvitsen sinulta myos konkreettisia ohjeita ja neuvoja.

Onnistunut lyhytkin kohtaaminen on minulle merkittava.

Olethan juuri minua varten tassa tilanteessa.




3.2 Valmennusohjelma

Jaana Heikkinen ja Sanna Héakkila

Opintopolun rakentaminen on prosessi, joka perustuu opiskelijan omien kykyjen,
taitojen, voimavarojen seka mahdollisuuksien tunnistamiseen. MunReitti-valmen-
nuksessa tavoitteena on vahvistaa opiskelijan osallisuutta oman opiskelun suun-
nittelussa, ja nain motivoida ja aktivoida opiskelijaa tunnistamaan omat mahdol-
lisuutensa sekd vastuunsa tavoitteiden saavuttamisessa. Ohjaajan tehtava on
avartaa nakoaloja, sanoittaa arkea, antaa tietoa, kuunnella ja auttaa I6ytamaan
asioita, joiden varaan opiskelija voi suunnitelmiaan rakentaa.

Opiskelija
toimii itse omien
tavoitteidensa
asettajana, muutoksen
tekijana seka
tulosten arvioijana
uusien tavoitteiden
asettamiseksi.

Paastakseen
haluttuun
paamaaraan,
kannattaa asettaa
matkan varrelle
pienempia
valitavoitteita.

Kun tulee
tietoisemmaksi
itsestaan, oppii

arvioimaan omia

valintojaan ja toimintaansa
seka tiedostamaan
omia vahvuuksiaan ja
kehittdmisen osa-
alueitaan.

Oma
osallisuus ja
asioiden haltuunotto
vaativat harjoittelua.
Huom! Opiskelijaa
tuetaan ja aktivoidaan
oman opiskelunsa
paatekijaksi.
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Voimaantumisen itsearviointi

Voimaantumisen itsearviointi tehdaan osana yksiloohjausprosessia. Itsearvioin-
ti auttaa tarkastelemaan omia toimintatapoja ja kokemuksia, arvoja seka muita
itselle merkittavia asioita. Tavoitteena on opiskelijan itsetuntemuksen lisaantymi-
nen seka opetuksen suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvien toimijoiden opis-
kelijatuntemuksen lisaantyminen. Itsearviointi on myos lahtokohtana yksilollisen
opetuksen suunnittelussa. Kun opiskelu on kaynnistynyt ja uusi ymparisto uusine
toimijoineen ovat tulleet tutuiksi ja kaynnistyneiden opintojen tavoite on tasmen-
tynyt, on sopiva ajankohta pysahtya arvioimaan voimaantumisen tilaa. Voimaan-
tumisen arvioinnissa tunnistetaan opiskelua edistavia seka mahdollisesti opiske-
lua estavia tekijoita omassa elamassa.

Voimaantuminen ja sen osa-alueet tutuiksi

Opiskelijan motivointi itsearvioinnin tekemiseen on tarkeaa. Itsearvioinnin tekemi-
sen merkityksen sisaistanyt opiskelija harkitsee vastausvaihtoehdot tarkoin. Nain
han saa totuudenmukaista tietoa omasta voimaantumisen tilastaan opintojensa
suunnittelun pohjaksi. Opiskelijoiden kanssa keskustellaan voimaantumisesta ja
itsearvioinnin merkityksesta opiskeluprosessissa. Yksi menetelman tavoitteista
on yhteisen kasityksen luominen voimaantumisen osa-alueista ja miten ne naky-
vat arjen toiminnassa.

Keskustelu antaa hyvan pohjan opiskelun kannalta keskeisten aiheiden kasitte-
lyyn. Se antaa avaimet itsearvoinnin tulosten siirtdmiseksi opiskelun arkeen ja
opiskelijan henkilokohtaiseen opetussuunnitelmaan seka ammatillisessa erityis-
opetuksessa myos HOJKS:in laadintaan.

Itsearvioinnin tekeminen

Itsearvioinnissa opiskelija vastaa sahkdiseen kysymyslomakkeeseen. Siina han
arvioi, pitavatkd vaittamat paikkaansa hanen kohdallaan. Opiskelija arvioi, millai-
nen han on, miten han ajattelee, tuntee ja toimii eri tilanteissa. Itsearvioinnin ta-
voitteena on, etta opiskelija tulee tietoiseksi omista vahvuuksistaan ja siita, milla
voimaantumisen osa-alueilla han tarvitsee viela harjoitusta.



Okorkea DOKeskitaso DOAlhainen @ltsearvioinnin tulos BVertaava tulos

Osaaminen

htsemaaraamisoikeus

Merkityksen
kokeminen

My®énteinen min\

Tulosten lapikayminen

Vaikuttavuus

Itsearvioinnin tekemisen jalkeen opiskelija pohtii tulosta ensin itsenaisesti. Han
kirjaa omin sanoin ylods niita asioita, jotka hanen mielestaan vaativat viela kehit-
tamista. Vahintaan yhta tarkeaa on, etta opiskelija [0ytaa omia vahvuuksiaan ja
osaa sanoittaa ne. Opiskelijaa kannustetaan pohtimaan vahvuuksia kunkin voi-
maantumisen osa-alueen kohdalta. Ohjaaja kay lapi opiskelijan voimaantumisen
profiilia ja etsii sieltd yhtymakohtia opiskelijan arkeen. Tama etukateistyoskentely
ja asioiden prosessointi jasentavat tulevaa ohjauskeskustelua.

Vahvuuksien tunnistaminen ja opiskelutavoitteiden asettaminen

Htsearvioinnin tuloksia eli voimaantumisen profiilia tarkastellaan yhdessa ohjaa-
jan kanssa. liman tata ohjauskeskustelua itsearvioinnin tekeminen on merkityk-
setdonta. Ohjauskeskustelussa kaydaan lapi jokainen voimaantumisen osa-alue
opiskelijan seka ohjaajan havaintojen ja ajatusten pohjalta. Naissa keskusteluis-
sa kaytetaan voimavarakeskeista lahestymistapaa ja motivoivan haastattelun
menetelmaa, jossa korostetaan myds pienia edistysaskeleita, joita opiskelija on
elamassaan ottanut. Samalla kannustetaan opiskelijaa opinnoissa ja elamassa
edelleen eteenpain. Esille nousevista tavoitteista opiskelija valitsee ohjatusti ne,
joihin han opiskelutavoitteensa asettaa.
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Yksilollisen suunnitelman laatiminen ja tulosten arviointi

Opiskelijalle laaditaan yhteistydssa opiskelijan seka opetuksen suunnitteluun ja
toteutukseen osallistuvien toimijoiden kanssa yksilollinen opetuksen jarjestamis-
ta ja opiskelua tukeva suunnitelma. Suunnitelma voi sisaltdéd MunReitti-valmen-
nusohjelman yksilo- ja ryhmaharjoituksia seka opiskelijan hyvinvointia tukevia
opintoja (Atto-lisdosat). Valmennusohjelman etenemista, toteutumista ja tuloksia
tarkastellaan sovituin valiajoin. Pienetkin edistysaskeleet huomioidaan. Yhteis-
tyolla varmistetaan opiskelijan opiskelutavoitteiden saavuttaminen. Itsearvioin-
nin tekeminen voidaan tehda esimerkiksi kaksi kertaa lukukaudessa, jolloin voi-
maantumisen profiilin mahdollisia muutoksia on helppo tarkastella. Itsearvioinnin
uusinnan jalkeen voidaan yhdessa katsoa mihin tavoitteisiin on jo paasty ja mita
asioita tavoitellaan seuraavaksi, jotta haluttu paamaara saavutetaan.

1. Voimaantumisen
osa-alueet tutuiksi

1. Opiskelijoiden
kanssa
keskustellaan
voimaantumisen
osa-alueista ja
itsearvioinnin
merkityksesta.

2. Opiskelijoita
motivoidaan
osallistumaan
voimaantumisen
itsearvioinnin
tekemiseen.

3. Sovitaan
kaytannon
toteutuksesta, eli
milloin, missa ja
miten (ryhméana
vai yksin ohjaajan
kanssa).

Valmennusprosessi

2. VVoimaantumisen
itsearvioinnin
tekeminen

1. Aikaa
itsearvioinnin
tekemiseen
varataan 1 tunti.
2. Opiskelijalla
on mahdollisuus
valmentajan
yksilolliseen
ohjaukseen.

3. Opiskelija
tallentaa
itsearvioinnin
tulokset omalle
seka ohjaajan
muistitikulle.

3. Tulosten
lapikayminen ja
kirjaaminen

1. Opiskelijoiden
itsendisen
tyoskentelyn vaihe:
opiskelija kirjaa ylés
omia vahvuuksiaan
seka tavoitteitaan.
2. Ohjaajan
tyoskentelyvaihe,
jossa kootaan
tarkentavat
lisakysymykset
tulevaan

ohjauskeskusteluun.

3. Tehdyn
itsearvioinnin
kirjaaminen
HOJKS:iin.

4. Vahvuuksien ja
opiskelutavoitteiden
asettaminen

1. Opiskelija on
aktiivinen toimija
ohjauskeskustelussa.
2. Opiskelijaa
ohjataan omien
vahvuuksien ja
kehittdmisen
osa-alueiden
tunnistamisessa.

3. HOJKS:iin
kirjataan
ohjauskeskustelussa
esille nousseet
vahvuudet ja
opiskelutavoitteet,
joihin opiskelija ja
oppilaitos sitoutuvat.

5. Yksilollisen
suunnitelman
laatiminen ja
toteutuksen
arviointi

1. Suunnitellaan
yhdessa tarvittavat
opetuspalvelut ja
-jarjestelyt, kurssit
ja Atto-aineet

tai muut keinot
opiskelutavoitteisiin
paasemiseksi.
Nama kirjataan
HOJKS:iin.

2. HOJKS:n
toteutumista
arvioidaan ja
tehdaan tarvittavia
muutoksia.

3. Opiskelija

tekee vertaavan
itsearvioinnin.



Olemme erilaisia.

Eléamme samalla rannalla.
Saman veden &érella.
Néemme molemmat au-
ringon laskevan ja nouse-
van.

Nédemme molemmat lin-
nun joka lentéé ohitse.
Tunnemme molemmat Kyl-
maén tuulen heiluttavan ok-
Siamme.

Kuulemme jéaén ratisevan
edessémme.

Meillé on loppujen lopuksi
paljonkin yhteistéa.

— opiskelija Salla Hilden
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3.3 Aito kohtaaminen

Opiskelija Karoliina Valimaki

Aito kohtaaminen on mielestani sita, etta ihminen kuuntelee ja valittaa toisista
ihmisista. Kun kysytaan "mita kuuluu?”, kuunnellaan mita toisella on sanottavaa
eika kysyta kysymisen vuoksi.

Aito kohtaaminen on opiskelussa opiskelun tukemista. Ei tukemista tukemisen
vuoksi, vaan tukemista jonkun ongelman tai haasteen voittamiseksi. Tama tulisi
muistaa myos opiskelun suunnittelussa ja ottaa huomioon myds arjen haasteet.
Jos opiskelussa menee huonosti, se ei aina tarkoita, etta on kykenematon opis-
kelemaan, vaan taustalla voi olla arjen selviytymisen ongelmia.

Ihminen pitaa ottaa huomioon kokonaisuutena, mutta muistaa myos kunnioittaa
ihmisen omaa paatosta. Tarkoittaen, etta taytyisi 10ytaa jokaiselle sellaiset tuki-
keinot, jotta opiskelu ja arki sujuisivat madollisimman kivuttomasti.




3.4 Toiminnalliset menetelmat

Kirsi Mantykivi, Sanna Hékkiléd ja Maritta Sauvola

Ripaus kuvia ja symboleita
sopivasti kirjoittamista ja tarinoita
hyppysellinen piirtdmisté ja maalaamista
meneVvasti tanssia ja musiikkia
soveltuvasti mielikuvatydskentelyéa
Ja rentoutusharjoituksia.

Toiminnalliset menetelmat antavat uutta nakdkulmaa ja rohkeutta omalla reitilla
matkaamiseen. Ne ovat kokemuksellista oppimista, jossa toimitaan omien ajatus-
ten, kasitysten, uskomusten ja tunteiden kanssa. Valmennusohjelmassa on noin
60 erilaista toiminnallista harjoitusta. Harjoitukset on laadittu voimaantumisen eri
osa-alueille ja ne voidaan toteuttaa joko yksilo- tai ryhmaharjoituksina. Harjoitus-
ten kayttdo ryhmassa tukee esimerkiksi sosiaalista vuorovaikutusta ja osallisuutta.
Toiminnallista menetelmaa valittaessa ohjaajan tulee ensin tunnistaa itselle ja
ohjattaville luontevin ja mukavin tapa toimia. Olemme ihmisina ja oppijoina erilai-
sia. Vaihtelevia menetelmia kayttamalla ja kokeilemalla jokainen I0ytaa parhaiten
itselle soveltuvan ilmaisukeinon.

Parhaiten harjoituksiin tutustut Iahtemalla niita rohkeasti kokeilemaan. Harjoitus-
ten ohjeistukset on tehty niin yksityiskohtaisesti, ettd harjoituksia on helppo ke-
nen tahansa toteuttaa. Seuraavaksi paaset tutustumaan yhteen harjoitukseen
voimaantumisen jokaisesta osa-alueesta.

&1



HARJOITUS 1:

Osaaminen:

( "Mie \
Mie uskon

Mie uskon itteeni
Mie uskon omaan osaamiseeni

\ Uskon” J

Ceasar ja Kleopatra
Harjoitettavat osa-alueet
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Harjoituksen tavoite

Osallistuja saa kokemuksen siitd, kuinka hankalaa on paasta tavoitteeseen sul-
jettujen kysymysten kautta.

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien maara
Suoritustapa: ryhmissa, luokkahuoneessa tai vastaavassa
Osallistujien maara: 10 henkild6a

Toimintaohje
Osallistujat voivat kysya kysymyksia, joihin pitaa pystya vastaaman "kylla” tai "ei”.
Lisaksi he kuulevat, mitd muut kysyvat ja mita heille vastataan. On parasta myos

kysya, tunteeko joku etukateen tdman harjoituksen sisallén. Sellaiset henkil6t
eivat voi esittaa kysymyksia.
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Kaksi osallistujista saa seuraavan tilannekertomuksen paperilla eteensa:

"Kleopatra on kultakala, joka elaa ison stereokaiuttimen paalla olevassa kala-
maljassa. Kaiutin kuuluu Oskarille, joka rakastaa elaimia ja musiikkia. Oskarilla
on kissa nimelta Caesar. Eraana paivana, kun Oskari soittaa taysilla stereoitaan,
kalamalja menee pirstaleiksi. Kleopatra satkii viela lattialla, kun Caesar iimestyy
paikalle. Caesar on halunnut sydda Kleopatran syntymastaan saakka ja hotkai-
see sen heti suuhunsa. Caesarin kannalta ikavasti kaykin niin, etta se nielaisee
myoOs lattialla olleen lasinpalan. Ja niin kay, etta kala ja kissa kuolevat kummatkin.
Kleopatra kuolee, koska kalat eivat voi elaa maalla ja Caesar, koska kissat eivat
voi sydda lasia. Kaikeksi onneksi Oskarin stereot toimivat edelleen.”

Muut osallistujat saavat tietda vain, etta: "Caesar ja Kleopatra ovat huoneessa
makuulla.” Taman tiedon varassa muiden osallistujien on selvitettava mahdol-
lisimman monta tosiasiaa ja paateltava sitten, mita itse asiassa on tapahtunut.

” -

Vastaajina olevat saavat sanoa vain “kylld” tai "ei”, mutta he voivat ilmeillaan
painottaa ja selventaa vastauksiaan: tarkoittaako “ei” jyrkkaa "eita” vai onko asia
vain vahan sinne pain, vailla kummempaa merkitysta tms. Jos tarinan sisalto ei
ole ollenkaan lahtenyt avautumaan, kun puolet harjoituksen ajasta on kulunut,

voivat vastaajat antaa jonkin helpottavan vihjeen.

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus

Harjoituksen tulos ja kokemuksen hyddyntaminen

Osallistujat kertovat omista kokemuksistaan kayttaen ilmauksia kuten: Huoma-
sin, etta..., Minulle tuli mieleen, etta..., En tiennyt, etta..., Minusta tuntui, etta...
Vaikka harjoitus on melko kevyt, se voi silti toimia ryhman yhtenaisyyden tun-
teen kohottajana.

Lahde: VrijBaan Training module Empowerment
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HARJOITUS 2:

ltsemaaraamisoikeus:

-

"Miné

Sin&, hédn

Kuka maaraéa elaméaéani
mina, siné vai hédn

\ Mina!” )
Ostoskori
Harjoitettavat osa-alueet o
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Harjoituksen tavoite
Tavoitteena on harjoittaa paatoksentekotaitoja mielikuvien avulla. Harjoitus toimii
myoskin ryhmaytymisen valineena.

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien maara
Suoritustapa: luokkatila tai muu tila, jossa on mahdollisuus yhteiseen keskusteluun
Osallistujien maara: ei ole rajoitettu

Toimintaohje
Ohjaaja kertoo mielikuvitustarinaa ostoksilla kdymisesta ja ostoskorin tayttami-
sesta. Kukin osallistuja kirjoittaa oman ostoksensa paperille jatkotyoskentelya
varten. Jokaiselta kaupan osastolta tehdaan yksi ostos. Sen jalkeen ryhmalaiset
valitsevat itselleen parin tai se arvotaan. Parit voivat kertoa toisilleen koko ostos-

listan kerralla tai he sanovat aina yhden ostoksen ja selittavat valinnan taustoja.
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Ohjaajan opastus ostosten tekijdille:

Olet tavaratalossa ja kiertelet eri osastoilla. Jokaiselta osastolta ostat yhden asi-
an, joka mielestasi kuvaa sinua. Ensimmaiseksi menet lehtiosastolle. Selailet
lehtia ja valitset niista yhden. Kirjoita valitsemasi lehden nimi tai lehtityyppi pape-
riisi. Jatkat matkaasi hedelmaosastolle. Mika hedelma miellyttaa sinua eniten ul-
konadn, maun tai tuoksun perusteella? Minka kokoisen hedelman haluat ostaa?
Kirjoita hedelmasi nimi paperiin ja jatka ostoskierrostasi. Seuraavaksi saavut lei-
paosastolle. Siella leijailee vastapaistetun leivan tuoksu. Katselet ja kiertelet lei-
pahyllyjen valissa. Leipia on vaaleita ja tummia, pehmeita ja kovia, suomalaisia ja
ulkomaalaisia, mausteisia ja perinteisia. Valitset itseasi kuvaavan leivan ja laitat
sen ostoskoriisi. Taman jalkeen suuntaat askeleesi liha- ja kalatiskille. Tiskissa
on irtomyyntituotteita ja valmispakkauksia. Katselet tarkasti ymparillesi ja valitset
mieluisimman ja kuvaavimman tuotteen ostoskoriisi. Nyt puuttuvat viela leikke-
leet. Kavelet leikkeletiskin luo ja katsot valikoimia. Niita on runsaasti. Tiskissa on
juustoja, liha- ja kalaleikkeita, maksamakkaraa ja kaikkea muuta sellaista. Teet
valintasi ja kierrat kassalle vaateosaston kautta. Mika vaate pukisi sinua parhai-
ten? Valitset jonkin vaatteen koriisi. Nyt voit halutessasi tehda herateostoksen.
Lopulta saavut kassalle ja maksat ostoksesi. Kotona tarkastelet ostamiasi tuottei-
ta ja kerrot parillesi valintojesi perusteita.

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus

Tarvikkeet
Papereita ja kynia jokaiselle osallistujalle.

Harjoituksen tulos ja kokemuksen hyodyntaminen
Harjoitusta voi hyodyntaa esimerkiksi silloin, kun opiskelijoiden kanssa pohdi-
taan kulutustottumuksia ja ekologisuutta.

Lahde: Leskinen, E. 2009. Ryhma toimimaan! Vinkkeja tutustumiseen, oppimi-
seen ja yhteistydohon. Jyvaskyla: PS -kustannus.



HARJOITUS 3:

Merkityksen kokeminen:

"Tama

ainutkertainen elama

on minulle tarkea
ja tahdon elaa sen

\ myos.”

Havainnot ja tulkinnat

Harjoitettavat osa-alueet

Harjoituksen tavoite

Osalllistuja tunnistaa eron havaintojen tekemisen ja niiden tulkitsemisen valilla.
Tavoitteena on, etta osallistujat huomaavat, kuinka eri tavalla havainnoimme ja
tulkitsemme ymparillamme olevia asioita.

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien maara

Suoritustapa: ryhmissa

Osallistujien maara: 3—10 henkiléa

Toimintaohje

Harjoituksen merkitys selitetaan vasta sen tekemisen jalkeen. Jokainen osallistu-
ja saa nelja valokuvaa. He kirjoittavat ylos muutamia tulkintoja jokaisesta valoku-
vasta. Tulokset kirjataan flappitaululle.




Arviointikeskustelun aikana erot sen valilla mita kuvassa on ja millaisia tulkintoja
siita on tehty, tulevat selviksi. Asettautumalla itse ikaan kuin tulkittavaksi valoku-
vaksi, selventaa jokaiselle osallistujalle oman sisdisen kokemuksen ja muiden
ajatusten valiset erot.

Jos valokuvia ei ole mahdollista kayttaa, voi kayttaa nauhoitettuja puhe- tai aani-
naytteita.

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus

Tarvikkeet
Nelja samaa valokuvaa jokaiselle osallistujalle, kynia, tusseja, paperia, flappitau-
lu.

Harjoituksen tulos ja kokemuksen hyodyntaminen

Osallistujat kayttavat tulkinnoissaan mina-muotoa, sanoen esimerkiksi: "Luulen,
ettd... Minusta tuntuu, etta... Minusta tama vaikuttaa silta, etta...”. Tama edes-
auttaa huomioimaan, etta havainnot ja tulkinnat ovat todellakin omia ja muut
osallistujat voivat kiinnittaa kuvissa huomionsa ihan toisiin asioihin. Harjoituksen
myota osallistujat huomaavat, kuinka helposti voi myds puheissa tulla vaarinym-
marretyksi.

Lahde: VrijBaan Training module Empowerment

87



HARJOITUS 4:

Myonteinen minakuva:

"Mina
iloitsen olemassaolostani,

kunnioitan ainutlaatuista matkaani,
mahdollisuuttani kasvaa, kokea, rakastaa

\ tasavertaisesti.”

HUT: Huolet, unelmat, toiminta
Harjoitettavat osa-alueet
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Harjoituksen tavoite
Tavoitteena on, etta opiskelija vaikuttaa aktiivisesti oman elamansa kulkuun tie-
dostaen haasteet, mutta I16ytaen keinot ylittaa ne.

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien maara
Suoritustapa: Yksin tai ryhnmassa
Osallistujien maara: ei ole rajoitettu

Toimintaohje
Osallistujalle annetaan liitteen mukainen Kolmio-kaavake. Han kirjaa kolmion
kantaan hanen mieltdaan painavan huolen. Seuraavaksi han kirjaa kolmion kar-
keen avainsanoin, minka unelman toteuttamista huoli vaikeuttaa. Lopuksi kirja-
taan kolmion keskiosaan huoli toiminnan tasolla; Miten voit omalla toiminnallasi
tehda huolesi aiheuttamat vaikutukset pienemmaksi ja saavuttaa unelmasi?
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Osallistuja voi tayttaa kolmiokaavakkeen itsenaisesti. Kun tehtava on valmis, se
kaydaan lapi yhdessa keskustellen. Keskustelun aikana saattaa herata uusia aja-
tuksia ja osallistuja voi halutessaan taydentaa kaavakkeen tekstia keskustelun
lomassa.

Kolmiokaavaketta voi kayttaa myos ohjauskeskustelun pohjana, jossa kolmion
eri kohdat kaydaan yhdessa lapi ja ohjaaja tekee muistiinpanoja kaavakkeeseen
keskustelun pohjalta.

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus

Tarvikkeet
Liite tulostettuna ja kyna.

Harjoituksen tulos ja kokemuksen hyddyntaminen

Meilla jokaisella on valilla taipumus jaada puntaroimaan negatiivisia kokemuk-
siamme tai jaada jumiin meita askarruttaviin asioihin. Yksi tapa avata mahdolli-
suuksia itselleen elamassa eteenpain paasemiseksi, on HUT-malli. HUT-mallissa
kunnioitetaan huolia, mutta samalla avataan vaylaa sille, minka halutaan olevan
toisin. Samalla mietitdan, miten omalla aktiivisella toiminnalla tuohon unelmaan
paastaan.

Lahde: Victoria Chenin CVA-malli
Harjoituksen tekijat: Henna ljas ja Sanna Hakkila / Ammattiopisto Luovi
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Liite:

1. Kirjaa kolmion kantaan mieltasi painava huoli.

2. Kirjaa kolmion karkeen avainsanoin, minka unelman toteuttamista huoli vai-
keuttaa.

3. Kirjaa kolmion keskiosaan toiminnan tasolla, miten voit omalla toiminnallasi
tehda huolesi aiheuttamat vaikutukset pienemmiksi ja saavuttaa unelmasi.

Valitse se toimintatapa, jota aiot kokeilla ensimmaisena, toisena ja kolmantena:

UNELMA:

AN

TOIMINTA:




HARJOITUS 5:

Yhteisollisyys:

"Mina \
kunnioitan sinua

yhdessa olemme vahvat
autan ja tuen sinua

\ yhdessa” J

Kuumailmapallopurjehdus
Harjoitettavat osa-alueet
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Harjoituksen tavoite Fag il

Harjoituksen tavoitteena on edistaa ryhmatydskentelytaitoja; omien mielipiteiden
ilmaisemista seka toisten mielipiteiden huomioimista.

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien maara
Suoritustapa: ryhmissa
Osallistujien maara: ei rajoitettu

Toimintaohje

Osallistujat jaetaan ryhmiin, joissa on noin viisi jasenta jokaisessa. Ohjaaja lukee
osallistujille alla olevan tarinan.
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Tilanne: On vuosi 1872. Jokainen ryhma kuvittelee muodostavansa kuumailma-

pallon korissa olevan miehiston, joka purjehtii lanteen meren ylla. Matkan tavoit-
teena on lentaa maapallon ympari kuumailmapallolla 80 paivassa. Kun saavu-
taan pienten, lahes asumattomien saarten ylapuolelle, jotakin pallossa menee
pieleen. Sen yldosaan tulee pieni vuoto, josta kaasu pakenee ja jota ei paase
korjaamaan. Pallo alkaa menettaa hitaasti korkeutta ja kaikki painolastina olleet
hiekkasakit on jo heitetty mereen.

Radiosta kuullaan, etta talla alueella on tuskin koskaan laivoja. Nayttaa silta, etta
Ioytamisenne on epatodennakoista, ehka mahdotonta. Pallon kori voi pysya me-
ren pinnalla korkeintaan vuorokauden, sitten se uppoaa. Paatatte yrittaa pitaa
pallon ilmassa niin kauan kuin mahdollista keventamalla sen kuormaa. Teidan
pitdaa yhdessa sopia missa jarjestyksessa luovutte mukana olevista tavaroista.
Tama on vaikeaa, koska jos paasette saarelle saakka, tavaroista voi olla kovasti
hyotya.

Tavarat ovat seuraavat:

Oma paatos Muiden paatos Ryhman paatds

Laivakompassi 10 kg

Ruoka-astia 10 kg

Vesitonkka 10 kg

Radioldhetin/vastaanotin 10 kg

Ensiapulaukku 10 kg

Kiikarit jalustalla 10 kg

Yhden hengen kumivene 10 kg

Hataraketteja 10 kg

Aluksi jokainen pistaa asiat omasta mielestaan parhaaseen jarjestykseen merkit-
semalla numerolla yksi (1) kaikkein tarkeimman esineen ja numerolla kahdeksan
(8) sen, joka on vahiten tarkea ja josta voidaan siis luopua ensimmaisena.

Kun kaikki ovat tehneet oman listansa valmiiksi, keskustellaan ryhmana samasta
asiasta: mika voidaan hylata ensimmaisena ja mista pidetaan kiinni vimeiseen
saakka. Harjoituksessa on kysymys taidosta perustella oma nakemyksensa ja
kyvysta vaikuttaa muihin.

On tarkeaa, etta paastaan sellaiseen ryhmapaatokseen, johon kaikki voivat yh-
tya. Taulukkoon kirjoitetaan muiden tekemien listojen lisaksi se jarjestys, mihin
koko ryhma sitoutui. Taman jalkeen jokainen vastaa itsekseen miettien seuraa-
viin kysymyksiin:
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Kuuntelivatko muut sinua?

Kuuntelitko sina itse muita?

Pystyitkd vaikuttamaan tehtyyn paatdkseen?

Kuka otti johdon kasiinsa?

Oletko tyytyvainen lopputulokseen?

Minkalaisia taitoja kaytit?

Tuntuiko, etta olit mukana ryhmapaatoksen tekemisessa?

Oliko ryhmassa ristiriitoja? Miten ne ratkaistiin?

© ©® N o g bk~ N

Minkalainen tunnelma ryhmassa vallitsi?
10. Mita opit tasta harjoituksesta?

11. Huomasitko sellaisia taitoja, joihin kiinnitat tulevaisuudessa enemman huo-
miota?

Lopuksi kaydaan viela arviointikeskustelua pienryhmissa tai koko joukolla.

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus

Tarvikkeet

Kyna seka kuumailmapallopurjehdustarina ja tavaraluettelo jokaiselle osallistu-
jalle.

Lahde: VrijBaan Training module Empowerment



HARJOITUS 6:

Vaikuttavuus:
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Harjoituksen tavoite
Harjoittaa itseilmaisutaitoja seka toimii rynmayttamisharjoituksena. Harjoituksen
kautta voidaan tiedostaa ei-kielellisen ilmaisun olemassaolo.

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien maara
Suoritustapa: ryhmissa, esimerkiksi luokkatilassa
Osallistujamaara: ei ole rajoitettu

Toimintaohje

Kyseessa on ilmaisukyvyn harjoitus, joka tutustuttaa osallistujat ryhmatoimintoi-
hin ilmaisutaidon keinoin. Osallistujat esittavat vuorotellen valokuvaajaa, jonka
tehtavana on jarjestaa muut osallistujat ryhmavalokuvan ottamista varten. Valo-
kuvaajaa esittava antaa muille ohjeita poseerauksen ja ilmeiden suhteen. Teh-



tavaan tuo vaihtelua, jos osallistujat saavat tehtavakseen esittaa erilaisia ryh-
mia esimerkiksi jalkapallojoukkuetta, haaseuruetta, vankeja vartioiden kanssa,
opettajaa oppilaidensa kanssa, voimistelukerholaisia, painonnostajaseuralaisia,
apinalaumaa jne.

Osallistujat kertovat kokemuksistaan kayttaen ilmauksia kuten:
Huomasin, etta...

Tuli mieleeni, etta...

En tiennytkaan, etta...

Minusta tuntui, etta...

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus

Harjoituksen tulos ja kokemuksen hyodyntaminen
Itseilmaisuharjoitukset tukevat ryhmatyoskentely- ja vuorovaikutustaitoja.

Lahde: VrijBaan Training module Empowerment



3.5 Vomppiksen voimakortit

Sanna Haékkiléd ja Maritta Sauvola

Kortit toimivat mm. keskustelun avaajina, uusien ideoiden herattelijoina ja hyvan

mielen tuottajina. Korteissa on erilaisia valokuvia, jotka vievat sinut mielikuvissasi
lukuisiin eri paikkoihin.

Esimerkkeja korttien kaytosta:

. Levita kortit poydalle kuvapuoli ylospain. Pyyda osallistujia valitsemaan

1-3 korttia, jotka han kokee vahvistavina tai jotka kuvaavat hanen unel-
miaan, joita han haluaa saavuttaa. Elavoita hanen kertomaa kysymalla
lisaa, esimerkiksi unelmista: milta elamasi silloin nayttaa, mita teet, keita
on lahellasi, jne. Vahvistavien korttien kohdalla voit pyytaa jarjestamaan
kortit "vahvistavuusjarjestykseen” ja kertomaan, miten vahvistaville asioil-
le on tilaa omassa arjen elamassa ja miten niille voi antaa lisaa tilaa, mika
mahdollistaisi lisdamisen, jne.

. Levita kortit poydalle kuvapuoli ylospain. Pyyda osallistujia valitsemaan

kortti, joka kuvastaa eniten sita paikkaa, jossa han haluaisi mieluiten olla
juuri nyt. Lopuksi keskustellaan yhdessa naista mielipaikoista. Jokainen
voi vuorollaan kertoa omasta valinnastaan juuri sen verran kuin itse halu-
aa.

. Levita kortit poydalle kuvapuoli ylospain. Kerro osallistujille tarina: "Eraa-

na aamuna heratessasi huomaat ihmeen tapahtuneen. Jokin ongelma tai
haaste, jonka kanssa olet paininut, on ratkennut ja ongelma tai haaste on
poistunut. Mitd on tapahtunut?” Pyyda opiskelijaa nostamaan 1-3 Korttia
kuvaamaan ihmeen jalkeista elamaa ja kertomaan, millaista hanen ela-
mansa on nyt, mita uutta on tullut tilalle, mika kaikki on nyt mahdollista,
jne.

Anna mielikuvituksesi juosta ja kayta kortteja omalla tavallasi!



Vomppiksen voimakortit voit
tulostaa www.luovi.fi tai voit tehda omat
kortit esimerkiksi postikorteista tai
aikakauslehdista leikkaamalla ja
liimaamalla kartongille.
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3.6 Tietoisuusharjoituksia

Sanna Hakkiléd ja Maritta Sauvola

- Tietoisuus ymparistostasi ja hiljainen paikka sinussa

Ota mukava asento ja keskity muutaman sisdan- ja uloshengityksen
ajan hengittamiseesi. Sisaan hengittdessa imet itseesi uutta voimaa ja
energiaa. Uloshengittdessa kaikki talle hetkelle tarpeeton poistuu.
Katsele ymparistdasi, mita havaitset: vareja, muotoja, luontoa, ihmisia
(viisi ndkdhavaintoa).

Kuuntele ymparistdasi: millaisia dania kuulet, millaista hiljaisuutta kuulet (viisi
kuulohavaintoa).

Keskity tuntemuksiisi: miltd kehossasi, sen eri osissa tuntuu juuri nyt (viisi tunte-
musta).

Keskity Ioytamaan itsessasi hiljainen paikka ja pysyttele siella hetki

- Tietoinen hengittaminen

Tee harjoitus rauhallisessa paikassa seisten tai istuen selka suorassa
esimerkiksi tuolilla tai tyynylla.

Keskity kuuntelemaan hengitystasi. Kun hengitat sisaan, sano mielessa-
si: "Hengitan sisaan”.

Kun hengitat ulos, sano mielessasi: "Hengitan ulos”. Toista samaa uu-
delleen kolme kertaa.

Seuraavaksi toista mielessasi seuraavia lauseita hengittaessasi rauhal-

lisesti sisaan ja ulos: "Hengitan sisaan levollisuutta kehooni”, "Hengitan ulos hy-
mya ja onnen tunnetta”. Toista samaa mielessasi kolme kertaa.

Jatka harjoitusta toistamalla sisdan hengittdessa: "Olen lasna, tassa ja nyt” ja
uloshengittaessa : "Tama hetki on ainutkertainen”.



- Keskittyva kavely

Valitse kavelyllesi rauhallinen ymparisto lahipiiristasi, esimerkiksi puistoalue, ran-
ta, metsa, jne. Kavele yksin, hiljaisuudessa, omaan tahtiin. Seuraa tietoisesti,
mita havaitset:

1. Ymparillasi: mita kuulet, mita naet, millaisia tuoksuja
havaitset.

2. Omassa kehossasi: miltd tuntuu kehon eri puolilla —
seuraa fyysisia tuntemuksia, ala pelkastaan ajattele
niita.

3. Pysahdy hetkeksi ja keskity tietoisesti seuraamaan:
e omaa hengittamistasi muutaman hengityksen
ajaksi
o fyysisia tuntemuksiasi
e ajatuksiasi
e tunteitasi.

4. Kavele pysahtymisen jalkeen siina rytmissa, mika itsellesi tuntuu hyvalta.

5. Pysahdy uudelleen ja havainnoi:
e milta tuntuu jalkapohjissa, nilkoissa, pohkeissa, polvissa jne., eri
puolilla kehoa
e mita ajattelet — ja anna ajatusten kulkea
¢ millaisia tunteita tunnet — ja salli tunteiden liikkua.

6. Toista mielessasi: "Tassa ja nyt, tdama hetki on ainutkertainen, hyvaksyn
maailman sellaisena kuin se on”.
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3.7 MunReitti osana ammatillisia opintoja

Henna ljas

Ammatillisiin perustutkintoihin kuuluu nelja opintoviikkoa ammattitaitoa tayden-
tavia valinnaisia tutkinnonosia eli nk. ATTO-lisdosaopintoja. Koulutuksenjarjes-
tajalld on mahdollisuus laatia oma ATTO-lisdosa kokonaisuutensa. Ammattiopis-
to Luovissa naiden opintojaksojen keskeisena tavoitteena on tukea opiskelijan
kehittymista aikuisuuteen ja oppimista ammattiin. Opinnot on suunniteltu siten,
etta niiden sisalldissa huomioidaan opiskelijoiden yksilolliset tarpeet, kuten esim.
erilaiset oppimisvaikeudet. Opintojen toteuttamisessa toiminnallisuus on kes-
keisessa roolissa. Opiskelijaa tuetaan paitsi kohti aktiivista ja itsenaista elamaa
my0s osallisuuteen yhteiskunnassa. Naita taitoja tarvitaan opiskelijan siirtyessa
tydelamaan ammatillisten opintojen jalkeen.

MunReitti-hanke on ollut keskeisessa roolissa Ammattiopisto Luovin ATTO-
lisdosien laatimisessa. Opintojen tavoitteet, sisaltd ja arviointi on tehty opiske-
lijapalveluiden ja opetushenkiloston valisena yhteistyona. MunReitti-hankkeen
laatimissa opintojaksoissa keskeisind teemoina ovat opiskelijoiden hyvinvointi ja
toimintakyky. MunReitti 1 ov laajuiset opintojaksot ovat: Ihmissuhdetaidot, Arjen-
taidot, Asiointitaidot, Stressinhallinta ja Kehonhallinta.

Vaikka ATTO-lisdosat ovat ammatillisten perustutkintojen ope-
tussuunnitelmiin kuuluvia opintoja, niiden sisaltdja on viety Am-

mattiopisto Luovissa my0s valmentavaan ja kuntouttavaan ope-

tukseen ja ohjaukseen.

1 ov.

ATTO-lisdosissa kuvataan kyseisen opinnon tavoitteet, sisalto,
oppimismenetelmat ja arviointikriteerit. Lisaksi jokaisesta opin-
tojaksosta on laadittu toteuttamissuunnitelma, jossa tuntijaon ja
sisaltdjen lisdksi on mukana myos valmiita harjoituksia ja tehta-
via kaytettavaksi oppimistilanteissa. Stressinhallinta-opintojakso
nayttaa talta:

Esimerkkina
ATTO-opinnoista:
Stressinhallinta



Stressinhallinta 1 ov

Opiskelija

Tavoitteet

Rentoutumisen taidon
harjoitteleminen
tarkkuutta ja
keskittymista
vaativissa
tyétehtavissa ja
esiintymistilanteissa
seka valmiuksien
saaminen

tydn henkisen
kuormittavuuden
hallintaan

Ymmartaa itsetuntemuksen ja omien voimavarojen merkityksen
opiskelussa ja tydelamassa

Osaa kayttaa rentoutumisen taitoa stressinhallinnassa seka erilaisissa
paivittaisissa esiintymis- ja vuorovaikutustilanteissa, tarkkuutta ja
keskittymista vaativissa tyotehtavissa seka fyysisesta- ja psyykkisesta
rasituksesta palautumisessa

Sisalto

Positiivinen ajattelu ja omien voimavarojen tunnistaminen

Stressin ilmenemismuotoja

Stressinhallinta eri elamantilanteissa
1. Opiskelun ja tydn kuormittavuuden ja stressin valinen suhde

2. Hyvat ja huonot stressinhallintakeinot

Tutustuminen erilaisiin rentoutusmenetelmiin ja -tapoihin
o Hengitys- ja rentoutusharjoitukset

o Oman jannittyneisyyden ja rentouden tunnistaminen
o Tietoisuus kehosta ja lasndolo tassa hetkessa
Rentoutusmenetelmien kaytto itsehoidon valineena
Psyykkiseen tyo- ja toimintakykyyn vaikuttavat tekijat

Nuorten mielenterveys: millaisia psyykkisia sairauksia tai
mielenterveyshairiita ihmisella voi olla, osaa tunnistaa niita itsessaan
ja osaa tarvittaessa hakea apua niihin.

Materiaalit

Valmis tuntisuunnitelma, rentoutusharjoitukset, rentoutusaanitteet,
stressimittarit, yksilé- ja ryhmaharjoitukset

Saku ry:n Aktiivisesti ammattiin, Terveystiedon materiaali (osa 7:
Mielenterveys, Ihmissuhteet, Uni)
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Oppimismenetelmat

Toiminnalliset menetelmat, rentoutusharjoitukset, luovat menetelmat,

itsearviointi

Oppimisymparistot

Oma luokka, ryhmatilat, rentoutus-tila, liikuntatilat, uima-allas, luonto,

virtuaaliymparisto

Opetusjarjestelyt

Toteutetaan paritydskentelyna

Sovittu/sovitut henkil6t, asiantuntijat, esim. likunnanopettajat,
erityisohjaajat, opintoneuvojat

Sijoittuminen
opiskeluajalle

1.-3. vuosi

Arviointimenetelmat

Oppimisen arviointi

Aktiivinen osallistuminen harjoituksiin, itsearviointi, oppimispaivakirja tai

portfolio, oppimistehtavat

Osaamisen arviointi

Itsearviointi, vertaisarviointi, palautekeskustelu portfolion pohjalta

Arvioinninkohteet

Arviointikriteerit

Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
Opiskelija
Itsetuntemus, Ymmartaa Tuntee stressin Ymmartaa laaja-

voimavarat ja
stressinhallinta
opiskelussa,
tybelamassa

ja erilaisissa
elamantilanteissa

itsetuntemuksen ja
omien voimavarojen
merkityksen
opiskelussa,
tybelamassa, vapaa-
aikana ja erilaisissa
elamantilanteissa.

ja rentoutumisen
fysiologiaa ja
ilmenemista mielessa
ja kehossa ja osaa
soveltaa tietoa

oman toiminta-

ja tyokykynsa
yllapitdmisessa ja
vahvistamisessa.

alaisesti omaan
tyohyvinvointiin
johtavia tekijoita ja
osaa kayttaa erilaisia
itsetuntemusta

ja voimavaroja
vahvistavia
menetelmia
itsenaisesti.

Tietaa ja osaa
tarvittaessa
kayttaa opiskelu- ja
tyoéterveyshuollon
palveluja oman
toiminta- ja
tyokykynsa
edistamiseksi.

Rentoutusmenetelmat
ja niiden kaytto
toiminta- ja tyokyvyn
vahvistajana

Tuntee erilaisia
rentoutumismenetelmia
ja osaa kertoa niiden
vaikutuksesta kehon ja
mielen hyvinvointiin.

Tiedostaa oman
rentoutumisen
tarpeensa ja osaa
kayttaa joitakin
menetelmia
itsehoidollisesti
oman toiminta-

ja tyokykynsa
vahvistamiseksi.

Tuntee ja osaa
kayttda monipuolisesti
erilaisia
rentoutusmenetelmia.

Osaa hyodyntaa
monipuolisesti
rentoutumistaitoja

ja -keinoja oman ja
toimintaymparistonsa
toiminta- ja tyokyvyn
vahvistajana.




Seuraavaksi Stressinhallinta-opinnoissa tarkastellaan esimerkin avulla, miten
opinnon teemat ja sisaltdalueet jakautuvat rynmamuotoisen opetuksen mahdol-
listavaan toteuttamismuotoon.

Opinnon toteuttava opettaja/ohjaaja saa samalla vinkkeja siihen, minka tyyppisia

toiminnallisia harjoitteita han voi kyseisella oppitunnilla ryhmassaan toteuttaa ja
mista nama kyseiset harjoitteet |0ytyvat.

Esimerkki ryhmamuotoisen opetuksen, noin 32 h, toteuttamiseksi:

Tunnit

Sisalto

Itsetuntemus ja
omien voimavaro-
jen tunnistaminen

4h

Positiivinen ajattelu ja omien voimavarojen tunnistaminen
o Sosiaaliset suhteet, parisuhde, itsetunto, itsevarmuus
o Tunteiden merkitys, vuorovaikutus, jdmakkyys

e Opiskelun ja tydn kuormittavuuden ja stressin valinen suhde

Harjoituksia materiaalipankista

Stressi ja stressin
iimenemismuotoja

4h

o Mita on stressi

e Stressin ja rentoutumisen fysiologiaa ja ilimenemista mielessa ja
kehossa

e Hyvat ja huonot stressinhallintakeinot

Harjoituksia materiaalipankista; esimerkiksi: Uupumuksen
tunnistaminen-harjoitus

Stressitesti

Stressinapit

Stressinhallinta eri
elamantilanteissa

4h

o Eldamanhallinta-stressinhallinta, oman historian merkitys, motivaatio ja
muutos

e Opiskelussa ja tydssa jaksaminen, ajankayttd/kiire

o Tottumukset, uskomukset ja mielikuvaesteet

Harjoituksia materiaalipankista
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Rentoutuminen

12h

Tutustuminen erilaisiin rentoutusmenetelmiin ja -tapoihin

Hengitys- ja rentoutusharjoitukset
e Oman jannittyneisyyden ja rentouden tunnistaminen
o Tietoisuus kehosta ja lasndolo tdssa hetkessa

e Rentoutusmenetelmien kayttd itsehoidon valineena

Etenevat rentoutusharjoitukset jokaisella kokoontumiskerralla (valmiit
ohjelmat materiaalipankissa)

Nuorten
mielenterveys

8h

Stressi, uupumus, mielialan lasku — mista saa apua, kun mieliala
laskee?

e Oman hyvinvoinnin arviointi
e Seurataan omaa mielialaa
e Mitd on masennus

o Negatiivisten ajatusten taustalla olevat aktivoivat tapahtumat ja
ajatusten taustalla olevat uskomukset

e Tehdaan uusien vaihtoehtoisten ajatusten ja uskomusten
muodostamisen harjoituksia

Rentoutus- ja mielikuvaharjoitukset ( valmiita harjoituksia
materiaalipankissa)

Saku ry:n Aktiivisesti ammattiin, Terveystiedon materiaali (osa 7:
Mielenterveys, Ihmissuhteet, Uni)

Lopuksi tarkastelemme Stressinhallinta-opintojakson rentoutumisen kokonaisuutta. Rentou-
tumistuntien tavoitteena on tutustuttaa opiskelijat erilaisiin rentoutusmenetelmiin ja -tapoihin.
Opiskelijaa ohjataan hanen yksildllisten tarpeidensa mukaisesti mm. tunnistamaan omaa jan-
nittyneisyyttaan ja rentouttaan seka harjoittelemaan erilaisia hengitys- ja rentoutustekniikoita.
Jokaisella kokoontumiskerralla opiskelija saa lisaa valmiuksia rentoutusharjoitusten kayttami-

seen yksildllisesti itsehoitonsa valineena.

Esimerkkina rynmamuotoisesta rentoutusharjoituksesta haluan jakaa kanssanne oman suo-
sikkini: tarinan ihmeperhosesta. Ihmeperhosen tarinan 16ydat ATTO-lisdosista. Paaset nain

ollen heti halutessasi viemaan oman ryhmasi talle satumaiselle mielikuvamatkalle!
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Harjoitus 5: lhmeperhonen

(Taustamusiikiksi esim. W. A Mozart: klarinettikonsertto a-duuri tai metsén dania
siséltdvaéa rentoutusmusiikkia. Rentoutuksen ohjaaja lukee ddneen oheisen teks-
tin rauhallisesti ja kappaleiden vélilla tauottaen.)

Ota hyvé ja miellyttdva asento. Sulje silméasi ja hengitd muutaman kerran syvaéan
Ja rauhallisesti. Tunnet kuinka ilma virtaa siséén ja ulos. Keskity hengitykseen.
Sisdénhengityksen myo6té kehoosi virtaa happea ja voimaa. Ulos hengittédesséasi
kaikki tarpeeton poistuu.

Rauhallinen ja tasaantunut hengitys on merkkiné siité, etté rentoutuminen on al-
kanut ja jokainen uloshengitys luo alitajuisesti liséa rauhallisuutta.

Voit antaa silmiesi olla kiinni koko tybdskentelyn ajan, koska néin naet paremmin
tarinan, jonka sinulle kohta kerron.

Vaikka rentoutuminen syveneekin kuin itsestdan, niin tiedét, ettd voit milloin ta-
hansa keskeyttad matkan avaamalla silmési. Jos siis jokin seikka vaatii virkisty-
mista, voit milloin tahansa virkistaa itsesi normaaliin valvetilaan vain silméat avaa-
malla. Voit siis suoda tdméan mielikuvamatkan taysin turvallisesti itsellesi.

Keskity nyt kuuntelemaan ja kuvittelemaan kun kerron sinulle tarinan.

Pyydén, ettd kuvittelet itsesi aamukasteiselle niittyaukiolle. On keskikesédn var-
hainen aamuhetki. Seisot kukkaniityn reunassa, ja hengitéat syvddn aamuraikas-
ta ilmaa. Kuulet lintujen laulun ja tunnet tuhansien eri niittykukkien huumaavan
tuoksun. Kaikki aistisi tallentavat maiseman kauneutta itseensé. Kukat hehkuvat
kaikessa vériloistossaan ja tunnet kuinka kauneus kaarii sinut syliinsa.

Kukkakedolta nousee lentoon ihana, harvinainen perhonen — uskomattoman
kaunis. Katselet sen lentoa, kuinka se liitelee kukkapellon yllé ja nousee vélilla
yléspéin kohti sinista taivasta. Lédhdet seuraamaan perhosen liitoa ja tunnet kuin-
ka askeleesi tuntuvat kevyemméltd ja kevyemmaélta. Seuraat perhosta ja tunnet
keveyden ihanan tunteen levidvéan koko kehoosi ja mieleesi.

Yllattden huomaat saapuneesi pienen puron rannalle, jonka yli johtaa kutsuva
kaarisilta. Perhonen laskeutuu sillankaiteelle ja houkuttelee sinua pyséhtyméaan
sillalle. Katselet sillalta veteen. Rauhallisesti virtaava pieni puro tekee iloisia pyor-
teitd. Viesi on niin kirkasta, etté voit erottaa pohjan ja siellé virran sileéksi hiomat -
mité ihmeellisimmét pienet kivet. Kévelet sillan yli ja laskeudut puron rantaan.



Poimit vedesta kolme sinua eniten kiehtovaa pikkukiveéa taskuusi.

Ensimméinen kivi muistuttaa sinua jostakin sinulle tarkeésté tavoitteesta. (TAU-
KQO) Toinen kivi tuo mieleesi sinulle tarkeét ja laheiset ihmiset. (TAUKO)

Ja kolmas kivista, kiehtovin, mutta muita hieman sarmikkdampi, nostaa ajatuksii-
si eldmasi liittyviéd kysymyksid. Samalla kun panet kivet taskuusi, huomaat tuon
kauniin perhosen, joka kisailee edesséasi houkutellen sinua jatkamaan matkaasi.
Saavut vehredn samettiselle metséaukiolle.

Katselet maisemaa ympaérillasi: ndet sen kauniina ja rauhoittavana, juuri sellaise-
na miksi ikiné osaat sen vain kuvitella. Kuulet metsén dénet ja tunnet sen tuoksun.
Metséssé voit antaa ajatustesi vaeltaa valtoimenaan.

Tunnet olosi hyvéksi ja raukeaksi. Linnut laulavat ja metsé tuoksuu raikkaalta.
Puunlatvat ovat korkealla ja valkoiset kumpupilvet vaeltavat sinisellé taivaalla.
Kévellesséasi eteenpéin raukeus tuntuu valtaavan sinut samoin kuin tdmé taian-
omainen maisema. Tunnet lempeén kesétuulen ihollasi. Levitat kdsivartesi ojen-
nettuina sivuille ja annat kesétuulen rauhoittaa ja viilentéda ihoasi.

Tunnet unenomaisen raukeuden valtaavan elimistési ja mielesi. Olet saapunut
keskelle metséé, keskelle kaikkien oivallusten, salaisuuksien, toiveitten ja tari-
noitten taikapiiria.

Keskella metsdé kasvaa viisauden puu, jonka vahvuus kantaa taivaan-
kantta. Puu kutsuu sinua lepdédméén lehvien varjostamaan suojaan. Katse-
let rauhallisesti tuota vahvaa puuta, joka levittdé varjonsa laajalle alueelle.
Katselet pitkdén tuota vahvaa puuta, joka on antanut viisautensa ihmisille jo
vuosisatoja. Se on tullut vahvaksi kasvaessaan hyvédssé maaperédssé hitaas-
ti ja varmasti. Puu kuulee ajatuksesi ja antaa vastauksen kaikkiin kysymyksiisi.
Sen katveessa on hyvé ja turvallinen olla.

Siirryt tyytyvéisenéd puun siimekseen ja vaivut ihanaan unenomaiseen raukeu-
teen yhéa syvemmélle ja syvemmaélle. Annat mielikuviesi vaeltaa vapaina ja hy-
véaé oloa tuottavina. Néet selkeédsti vastauksen kaikkiin kysymyksiisi, koet puun
vahvuuden, itsendisyyden ja viisauden virtaavan ajatuksiisi vahvistaen mieltasi ja
koko olemustasi. (TAUKO)



Heré&ét unelmistasi. Kevyt tuulenvére heréttaa sinut vai oliko se jélleen sama tuttu
ihmeperhonen, joka lensi ohitsesi laskeutuen puunvanhuksen oksalle.

Tiedét, ettd on aika virkistaytyé ja palauttaa taikakivet takaisin omalle paikalleen
puroon, elémén virtaan. Hengitdt muutaman kerran syvaan virkistdvéaéa ilmaa.
Kun olet valmis, kuljet jélleen omaa tietasi.

Jatat puuvanhuksen, puron, taikakivet ja ihmeellisen perhosen taaksesi.
Mielikuvamatkasi oivallusten metsadén tallentuu voimia antavaksi kokemuksesi
muistoihisi.

Tunnet kuinka sinua alkaa jélleen kiinnosta ympéristési dénet ja tapahtuman.
Niin kuin hyvin nukutun yon jélkeen sinulle tulee halu venytelld késiési, jalkoja-
Si ja koko vartaloasi. Virkeys virtaa elimistodsi tunnet itsesi hyvin levédnneeksi,
tasapainoiseksi ja onnelliseksi. Kun avaat silmési, olet téysin valmis jatkamaan
paivaasi.
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3.8 Vomppiksen vinkit ohjaukseen

Sanna Héakkila

Mieti miten nama ohjaajan ominaisuudet nakyvat omassa tyossasi:

Tasa-arvoinen ja kunnioittava Persoonallinen ja heittaytyva

Johdonmukainen Vahva

Unelmien siivittaja
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Turvallinen aikuinen Innostunut ja asiaansa uskova

Kannustava

Vaihtoehtojen ja mahdollisuuksien tarjoaja

Ohjaaja tavoittelee tarpeettomuuttaan!
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4.1 Motivoiva haastattelu

Riina Karvonen

Motivoivan haastattelun menetelma on asiakaskeskeinen, opiskelijan omista tar-
peista ja arvomaailmasta lahteva ohjausmenetelma, jonka tavoitteena on vahvis-
taa opiskelijan sisaista motivaatiota ja halua muutokseen. Motivoiva toimintatapa
perustuu asiakkaan ja tyontekijan luottamukseen ja kumppanuuteen, jossa osa-
puolet tutkivat ja rakentavat uutta ymmarrysta, ratkaisevat ongelmia ja tarkas-
televat ristiriitoja. Motivoivassa opiskelijan kohtaamisessa ovat aina lasna aito
kunnioitus, valittaminen ja myotatunto.

Motivoivan toimintatavan perusajatus on, etta muutosvoimat I6ytyvat opiskelijasta
itsestaan. Han on on valmis, halukas ja kykeneva muuttumaan. Motivoituneella ei
kuitenkaan valttamatta ole keinoja muutokseen, joten ohjaajan tehtava on antaa
valineita, tukea ja mahdollistaa voimaantumista ja sita kautta myos muutosta.

Motivoivan haastattelun perusideana on herattaa opiskelijassa mielikuva muu-
toksesta. Opiskelijan puheessaan esiintuomia eldaman haasteita ja ristiriitoja
suunnataan kohti muutosta avoimien kysymyksien, yhteenvetojen ja kannusta-
van palautteen avulla. Opiskelijan omaa pystyvyyden tunnetta vahvistetaan ja
hanta autetaan tutkimaan hallinnan ja selviytymisen keinoja. Mielikuva muutok-
sesta herattaa toiveikkuutta ja suuntaa toimintaa uusien vaihtoehtojen ja toimin-

-

tamallien aarelle.

Osaaminen
tarkoittaa, missa
maarin opiskelijalla
on taitoja,

VI EVETIER
luottamusta ja
pystyvyyden

tunntetta toteuttaa
muutosta.

Muutos on viimeinen askel,
jolloin opiskelija paattaa muuttaa
ajatteluaan ja toimintaansa.
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Motivaatioon on mahdollista vaikuttaa; sita voi herattaa, kasvattaa ja vahvistaa
aidossa keskinaisessa dialogisessa vuorovaikutuksessa. Dialoginen vuorovaiku-
tus tarkoittaa tasa-arvoista kumppanuutta ja neuvottelua, jossa osapuolilla on oi-
keus tulla kuulluksi (vaikuttaa) ja kuunnella (vaikuttua). Motivoitumiseen tarvitaan
yhteistydsuhde ja kokemus kumppanuudesta, seka yhdessa laadittuja, opiskeli-
jalle merkityksellisia tavoitteita. Vaikka opiskelija tekee todellisen tyon ajatuksi-
en, tunteiden ja toiminnan muuttamiseksi, ohjaaja voi motivoivalla toimintatavalla
mahdollistaa ja vahvistaa muutoksen toteutumista.

Motivoivan toimintatavan periaatteita ovat:

1. Dialoginen vuorovaikutus — yhteistyo, kunnioitus, luottamus ja myoétatunnon
ilmaiseminen.

2. Muutostarpeen voimistaminen ja muutosvalmiuden esiin nostaminen. Esim.
tyontekija auttaa asiakasta tekemaan havaintoja toiminnastaan ja suuntaa
huomiota kohti muutosta.

3. Vastarinnan hyvaksyminen ja vaittelemisen valttaminen. Kun asiakas vastus-
taa, hanta myotaillaan — ei lahdeta painimaan, vaan houkutellaan paremmin-
kin paritanssiin!

4. Pystyvyyden vahvistaminen ja valineiden antaminen — muutokseen houkutte-
lu esimerkiksi MunReitti-itsearvioinnin, opiskelijan omien havaintojen, tavoit-
teiden, arvojen mielenkiintojen ja unelmien kautta.

Motivoivan vuorovaikutuksen perustaitoja ovat:

1. Vahvistaminen ja muutospuheen tukeminen tunnistamalla ja nimeamalla asi-
akkaan vahvuuksia, pyytamalla esimerkkeja ja tarkennuksia, vastaamalla,
kysymalla, harkiten kyseenalaistamalla, pohtimalla asiakkaan kanssa hanen
arvojaan, tavoitteitaan ja tulevaisuutta.

2. Avoimet kysymykset kutsuvat asiakasta kertomaan tilanteestaan, ajatuksista
ja tunteistaan.

3. Heijastava kuuntelu tarkoittaa, etta tyontekija reagoi asiakkaan kertomaan,
esimerkiksi toistaa, arvailee aaneen, mita toinen tarkoittaa ja tarkistaa, onko
han ymmartanyt oikein.

4. Yhteenvetojen tekeminen ja tiivistaminen aika ajoin todentaa asiakkaalle,
ettd hanta kuunnellaan. Samalla asiakkaalla on tilaisuus korjata mahdollisia
vaarinkasityksia.



Perustaitoihin kuuluu lisdksi mydnteisen palautteen antaminen todellisesta toi-
minnasta. Toimintatapa viestittaa opiskelijalle, ettd hanet otetaan vakavasti.
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Oheinen haastattelutydkalu on tarkoitettu ohjaajan taustamateriaaliksi motivoi-
van haastattelun totettamisessa. Haastatteluavaimen laatimisessa on hyodyn-
netty vuosina 2004-2006 toteutetun ESR-rahoitteisen Nuorten paluu -hankkeen

materiaalia.

Motivoivan haastattelun kysymyksia

1. Kontaktin
luominen

e Mita kuuluu?

Mita uutta?

Jain viimeksi
miettimaan?

Saitko hoidettua..?

Ymmarranko oikein...?

Miten selitat sen?

Kerro...?
Olet oikeassa.

Mita ajattelit tanne
tullessasi?

Mielenkiintoista. Kerro
lisaa!

Tarkoitatko, etta..?

Taidat tietaa mita
tarvitset.

2. Tavoitteen
kartoittaminen

Miten voin olla avuksi?

Mihin nyt pyrit?

Mita toivot talta
tapaamiselta?

Mita tarvitset?
Mista puhutaan nyt?

Miksi tulit?

Mika on ensimmainen
askel?

Mita sinun pitaisi tehda
eri lailla?

Miten paasisit alkuun?
Mika olisi riittdva muutos?

Mika saisi heidat
jattamaan sinut rauhaan?

3. Haastattelu

Mita, missa, milloin?
Mita mielta olet itse?
Kerro lisaa?

Kuinka teit sen?
Onko uutta?

Kerro hyvat uutiset!

Onko tassa ristiriitaa?

Miten me ratkaisemme
sen?

Miten toivot sen sujuvan?

Mita me voisimme tehda
sen hyvaksi?




4. Suunnitelmat

Mita haluaisit tehda?

Mita suunnitelmia sinulla
on?

Miten meidan kannattaa
toimia?

Mita sisimpasi sanoo?

Saatat aavistaa aivan
oikein?

Miten toimisit, jos olisit
rohkeampi?

Miten olisit ennen
toiminut?

e Kelataan viela kerran

juttu lapi..

Mika on suunnitelmasi
ensimmainen osa?

Mika olisi aivan hullua
tehda?

Voisiko sita kokeilla?

Kysy viela kerran itseltasi
mika olisi oikein?

Mita tekisit, jos sinun nyt
pitaisi toimia?

5. Tavoite
kuvauksena

Mika tavoitteesi on nyt?
Mika tulee ensin?
Miten haluat toimia?

Mika on sinulle tarkeinta
nyt?

Mita teet kun sujuu
hyvin?

Milta se nayttaa?

Kuvaa tavoitteesi
tarkasti?

Mita uutta se silloin
sisaltaa?

Onko se mahdollista nyt?
Keita tavoite koskee?

Mita tapahtuu, kun
paaset siihen?

Miksi pyrit juuri siihen?

Onko se sinun vai
muiden tavoite?

6. Kannustaminen

Hyval!
Kas vain. Kerro lisaa!
Nyt taisi menna putkeen!

Miten ihmeessa pystyit
siihen?

Onko tuo uutta?

Valtit siis pahan kuopan!

Useimmat eivat pysty
siihen!

Meista on hienoa, etta..

Tiesitko etta hallitset
sen?

Onko sinulla muitakin
piilevia kykyja!
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7. Tee sita, mika

Toimiiko tuo?

Mita, jos lisaisit sita?

kartoittaminen

Mika on auttanut tahan
asti?

Onko ideoita?

Miten sovellat vahvoja
puoliasi?

Mita teit kun sujui
paremmin?

Mika olisi uutta?

Mita aiot tehda?

toimii! . o
Auttoiko se? Siina se on. Uudestaan
vaan.
Mita jo teet mielestasi
oikein? Voitko kokeilla toisenkin
. _ kerran?
Miten sait sen
sujumaan? Tuo kuulostaa lupaavalta.
Voisitko tehda niin Hyvin toimittu!
uudestaan? . .
lImeisesti juuri tama
Mita jos satsaisit siihen? auttaa!?
Pitaisiko sita saada
lisaa?
8. Keinojen Mika voisi auttaa? Mitd muut vahiten

odottaisivat?

Kun ei enaa tarvitse, mita
silloin aiot?

Minkalaisia hyvia neuvoja
olet saanut?

Mita toivot voivasi tehda?

Koska irtoaa?

9. Ihmekysymys

Enta jos ongelmasi
ihmeellisella tavalla
haviaisivat. Mita silloin
teet?

Kuvitellaan, etta toiveesi
toteutuu kun nukut.
Mista huomaat sen kun
heraat?

Kerro 3 tarkeinta
toivettasi?

Jos osaisit taikoa,
mita taikoisit elamaasi
ensimmaisena?
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10.Keinoja
ihmekysymyksesta

Onko nakopiirissa hyvia
ennusmerkkeja?

Onko jotain jo
tapahtunut?

Onko ihme ollut Iahella?

Miten ihme tapahtui?

Kuvittele, etta teet
ihmeen. Mita tapahtuu?

Kokeile ihmepaivaa.
Seuraa tapahtumia

11. Edistymisen
arviointi

Miten meni?
Paasitko alkuun?
Mihin olet paassyt?

Onko tavoite sama kuin
viimeksi?

Riittaako edistyminen?
Mista tiedat onnistuvasi?

Mista muut nakevat, etta
parjaat?

Onko panokseni ollut
riittava?

12. Ohjatut ihmiset

Kuka kaski tulla? Miksi?

Voisiko tasta silti olla
hyotya sinulle?

Mika auttaisi sinua?

Miten paasemme
helpommalla?

Oletko joskus tehnyt sita
(mika auttaisi)?

13.Korjaa vain rikki
olevaa

Pitaisiko tuolle tehda
jotain?

Haluatko nyt tarttua
tahan?

Olisiko nyt syyta puuttua
siihen?

Toivotko nimenomaan
tahan jotain?

Haluatko apua tahan
asiaan?

14. Takaiskusta
toipuminen

Onko tama takaisku?

Miten onnistuit
lopettamaan?

Mista tiesit lopettaa juuri
silloin?

Mita muut sanoisivat
sinun tehneen?

Mita erilaista siina oli?
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15. Tekemissuhde

¢ Onko tavoitteesi siis
tama...?

¢ Voitko toimia nyt?

e Onko viela esteita?

Olemmeko huomioineet
kaiken oleellisen?

Jatketaanko?

16. Tyootekysymyksia

e Olenko ollut tarpeeksi
huolellinen?

¢ Puuttuko jotain viela?

Pysynkod asiassa?

Onko jotakin, mita
toivoisit viela talta
tapaamiselta?

17.Ulkoistaminen

¢ Mita ongelma
muistuttaa?

e Miten ongelma vaivaa
sinua?

Miten se voitetaan?

Misséa vaiheessa taistelu
sitd vastaan on?

18.Poikkeukset

e Onko tilanne parantunut
jollain tavalla?

¢ Milloin ongelmia ei ole?

Milloin sujuu kaikesta
huolimatta?




4.2 Kohtaamisen ansat

Riina Karvonen

1. Kysymys-vastaus-ansa

18" tai "ei”. Keskustelu muuttuu helposti kuulusteluksi, jossa opiskelijalle ei jaa
mahdollisuutta riittavaan vastausten prosessointiin. Opiskelijasta tulee passiivi-
nen vastausautomaatti. Hyvana nyrkkisaantona toimii: korkeintaan kaksi suljet-
tua kysymysta perakkain. Avoimet kysymykset tuottavat motivoivia lauseita, jotka
ovat olennainen osa haastatteluprosessia

Kysy avoimilla kysymyksilla, joihin opiskelija ei

” "

voi vastata vain "ei” tai "kylla.”

Hyva lahestymistapa on sellainen, jossa tehdaan
avoin kysymys ja reagoidaan asiakkaan vastauk-
seen heijastavalla kuuntelemisella.

2. Vaittelyansa

Muutos tarkoittaa kaytannossa, ainakin joltakin osin, luopumista nykyisesta ela-
mantavasta. Taman takia ohjauskeskustelussa saattaa opiskelijalla nousta risti-
riitaisia ajatuksia omista toiveistaan ja mahdollisuuksistaan. Ohjaajan voimakas
markkinointi muutoksen puolesta virittaa opiskelijan helposti puolustuskannalle.
Ohjaaja lI0ytaa esimerkiksi informaationpalasen, joka viittaa "ongelmaan” kuten
luvattomiin poissaoloihin. Opiskelija voi reagoida seuraavasti: "Kuka muka on
sanonut, etta olen ollut luvatta poissa” tai "Ei minun poissaoloni ole haitanneet
opinnoissa etenemista”. Puolustuslinjalle siirryttdessa pulman vahattely ja hyvi-
en perustelujen kirjo on niin vakuuttava, etta opiskelija uskoo niihin lopulta itse-
kin. Alkuvaiheessa vastarintakayttaytyminen on varsin luonnollinen osa ohjaus-
tyota, eika siita tarvitse tyontekijana ahdistua.
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Jos joudut vaittelyansaan, voit purkaa ti-
lannetta kayttamalla avoimia kysymyksia
ja heijastavaa kuuntelua. Nain palautat
keskustelun takaisin uomalleen.

3. Asiantuntija-ansa

Asiantuntija-ansa laukeaa, kun ohjaaja luo opiskelijalle mielikuvan, etta han tie-
taa kaikki vastaukset ja yrittdaa hoitaa ongelmat asiakkaan puolesta. Tavallisin
seuraus on, etta opiskelija siirtyy passiiviseen rooliin, eika hanelle synny mahdol-
lisuutta tutkia ristiriitaisia tunteitaan.

Motivoivan haastattelun tavoitteena on kasvattaa opiskelijan osallisuutta ja itse-
maaraamisoikutta. Nain tuskin tapahtuu, jos opiskelija on passiivisen avun vas-
taanottajan roolissa. Asiantuntija ansaan on helppo langeta perinteisten roolien
kautta. Motivoivassa haastattelussa vuorovaikutus perustuu kuitenkin tasa-ar-
voiseen sina—mina-suhteeseen, ei potilas—asiantuntija tai asiakas—asiantuntija-
asetelmaan.

Voit ehkaista asiantuntija-ansan anta-
malla tilaa opiskelijan aktiivisuudelle ja
korostamalla hanen asiantuntemustaan
omasta itsestaan. Opiskelija on paras
ymmarrys omasta elamantilanteestaan,
arvoistaan, toimeenpanevasta voimas-
taan ja voimavaroistaan.

Vahvista opiskelijan muutospuhetta ja
anna aikaa reflektoivalle kuuntelulle.
Muutospuhe on polku muutokseen.



4. Leimaamisansa

Ohjaaja muodostaa opiskelijan persoonasta tai toimintatavasta tulkinnan, joka
leimaa hanen suhtautumistaan opiskelijaan. Leima-ansassa on pohjimmiltaan
kysymys valtataistelusta ja ohjaajan omasta kokemusmaailmasta nousevasta
tulkinnasta.

Tunnista omat tulkintasi. Lahde vuoro-
vaikutukseen avoimena, ilman ennakko-
asetelmia. Valtat ennaltamaaraamisen
ansan, kun annat keskustelun kaynnis-
tya opiskelijan, et itsesi, maarittelemista
huolenaiheista tai pohdinnoista.

5. Ennenaikaisen tarkentamisen ansa

Yksi yleinen ohjaajan ansa on ennenaikainen kohteen valinta. Ohjaajalla on vuo-
rovaikutustilanteessa liian kiire ja han hoputtaa opiskelijaa tunnistamaan tavoit-
teensa tai haasteensa ennenaikaisesti. Ohjaaja nakee ongelmia, joita opiskelija
ei tunnista ongelmaksi. Tyontekija esimerkiksi kiirehtii Idytamaan ratkaisua myo-
hastelyyn, vaikka opiskelija kokee ohjaajan nimeaman ongelman merkitykset-
tomaksi. Muutos on mahdollinen ainoastaan silloin, kun opiskelija tunnistaa itse
muutostarpeen

6. Syyttelyansa

Ohjaaja lahtee etsimaan syyllista tai syyta opiskelijan ei toivottuun toimintaan.
Kuka tai mika on syyllinen ongelmiin, on kuitenkin vahemman tarkea tieto moti-
voivassa ohjauksessa. Syyllisten etsimisen sijaan voimavarat keskitetaan ratkai-
sujen etsimiseen ja muutoksen herattamiseen.

Johdata opiskelija syiden ja syyllisten etsimi-
sesta kohti ratkaisuja ja muutoksen pohdin-
taa. Kayta muutospuhetta aktivoivia avoimia
kysymyksia seka mielikuvia herattavia harjoi-
tuksia.

0
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4.3 Kohteena tyoelama

Mikko Nykanen, Esko Seppéld, Tommy Larvi

Pysahdy, kun suunta ja tavoite ovat hukassa! Tama toteamus pitaa paikkansa
suunnistuksessa. Mitd pidempaan kuljet tietamatta missa olet, sitd kauemmin
sinulta kuluu aikaa palata takaisin ja 10ytaa itsesi kartalta, oikealta polulta. Siksi
on tarkeaa tietaa missa on, mihin haluaa menna ja mita reittia pitkin. Sama aja-
tusmalli toimii ammatinvalinnassa, tyonhaussa ja tyoelamassa. Ammattipolulla
erilaiset siirtymat kuten perusasteen, toisen asteen seka tyoelaman valiset nivel-
vaiheet ovat haasteellisia tyouran ja hyvinvoinnin kannalta.

Koulutuksen tavoitteena on valmentaa meidat ty6elamaan osaavina ammattilai-
sina. Meidan on kuitenkin tehtava paatos siita, mita tavoitteita sille asetamme.
Ammatinvalinnan prosessi lahtee liikkeelle itsetuntemuksesta. Aluksi kannattaa
pohtia omia mielenkiinnon kohteita ja tydelamaan liittyvia arvoja. Tietoa koulu-
tus- ja ammattivaihtoehdoista kannattaa keratd useammasta eri tiedonlahteesta.
Mahdollisia ammatillisia hakuvaihtoehtoja on paljon, joten tavoitteiden ja valinto-
jen selvittaminen vaatii aikaa ja tyota. Vaihtoehtoihin liittyvan tiedon ja mielenkiin-
non kohteiden pohjalta muodostuu uratavoitteita, jotka suuntaavat omaa polkua
koulutukseen ja tydelamaan. Motivaatio, kokemukset ja tiedon maara vaikuttavat
lopulliseen paatoksentekoon.

Opiskeluun, koulutusalaan ja tyoelamaan liittyvista asioista keskustellaan usein
oman lahipiirin ja tuttavien kanssa. Sosiaaliset kontaktit voivat suunnata mo-
nellakin tavalla koulutus- ja ty0elamavalintoja. HenkilOkohtaisesta verkostosta
omaksutaan usein tietoa, asenteita ja arvoja, jotka liittyvat eri ammattialoihin ja
koulutusvayliin. Inmissuhteet voivat aiheuttaa joskus ristiriitoja ammatinvalinnas-
sa. Ongelmia voi syntya esimerkiksi silloin, kun oma kiinnostus tiettya koulutus-
uraa kohtaan on ristiriidassa perheen tai kaveripiirin asenteiden tai mielipiteiden
kanssa. Myos koulusta tai kotoa saatavan tuen puute voi vaikeuttaa uranvalintaa
koskevaa tiedonhankintaa tai paatoksentekoa. Tallaisissa tilanteissa voi pohtia,
onko olemassa muita henkiloita tai tahoja, joihin voi ottaa yhteytta ja jotka voisivat
ohjata ammatinvalintaan liittyvissa kysymyksissa. Tyovoimahallinnon ammatin-
valinta ohjaajat ja koulujen oppilaanohjaajat osaavat neuvoa tyburaan ja opiske-
luun liittyvissa ongelmissa.
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Opinto- ja tyouralla kannattaa varautua erilaisiin hidasteisiin ja vastoinkaymisiin.
Esimerkkeja naista ovat tilanteet, joissa haluttua opiskelupaikkaa ei saada heti
tai valmistautuminen paasykokeisiin hankaloituu terveydellisista tai sosiaalisista
syista. Vastoinkaymisiin varautuminen mahdollistaa sellaisten varasuunnitelmien
tekemisen, jotka voivat auttaa saavuttamaan omia uratavoitteita myohemmassa
vaiheessa. Mahdollisia ongelmatilanteita tai yllatyksia ennakoimalla voi kehittaa
ratkaisukeinoja tilanteen korjaamiseksi. Opinto- ja tyéuraan liittyvien siirtymien
sujuva ja laadukas ylittaminen edistaa elamanlaatua. Myonteisilla tyoelama-
kokemuksilla on vaikutusta omaan terveyteen, tyokykyyn seka hyvinvointiin.

Miten voimme vaikuttaa?

Ammattipolun siirtymavaiheita tuetaan laadukkaan opinto-ohjauksen ja neuvon-
nan avulla. Ammatinvalintaan ja tyouran hallintaan liittyvaa ohjausta on ammatil-
lisissa oppilaitoksissa saatavissa tarpeen mukaan. Ohjaajan tehtavana on luoda
hyvat puitteet motivaation syntymiselle; motivoitumisen naytelmassa ohjattava
esittda aina padosaa (!) ja vastaa valinnoistaan.

Aktiivisen ja sosiaalisen oppimisen periaatteisiin nojaavat Koulutuksesta tyo-
hon ja Kohti tydelamaa -ryhmamenetelmat ovat tuloksellisiksi todettuja tyokaluja
nuorten opinto- ja tyduran hallinnan tukemiseen. Opiskelijalahtdiset ohjausmene-
telmat tukevat nuorten hyvinvointia koulutuksen siirtymavaiheissa ja lisaavat tyo-
uran onnistumisen todennakoisyytta. Menetelmiin sisaltyvien harjoitusten avulla

vahvistetaan nuorten urataitoja ja asenteellisia valmiuksia oman tyouran suunnit-
telussa.

Ammatillinen
koulutus tai
korkeakoulu
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linnan, elinikdisen oppimisen ja hyvinvoinnin tueksi tilanteisiin, jossa osallistu-
jat lahestyvat ammatinvalintaa koskevaa paatosta. Kohti tydelamaa -menetelma
edistdad motivoitumista oman ammatin suunnitteluun ja opiskeluun. Opintojakson
aikana nuoret kartoittavat omia taitojaan, vahvuuksiaan ja mielenkiinnon kohtei-
taan. Harjoituksissa kartoitetaan kanavia, joiden kautta saadaan tietoa amma-
teista ja koulutusreiteista. Lisaksi kasitellaan henkilokohtaisen verkoston merki-
tysta ammatinvalinnassa, harjoitellaan toimintaa kouluunhakuhaastattelussa ja
varaudutaan mahdollisiin vastoinkaymisiin ammatinvalinnassa. Lopuksi tehdaan
henkilokohtainen urasuunnitelma, joka parhaimmillaan tukee yksildllisen opinto-
uran hallintaa.

Koulutuksesta tyohon -ryhmamenetelma on kehitetty tyonhaku- ja tyoelamaval-
mennuksen tueksi edistamaan opiskelijoiden siirtymista ammattiopinnoista tyo-
elamaan. Opintojakson aikana opiskelijat oppivat markkinoimaan omaa osaamis-
ta tyonantajille. Harjoituksissa kasitellaan erilaisia tyonhakumenetelmia, tyossa
jaksamista edistavia toimintatapoja seka keinoja selviytya vastoinkaymisista tyon-
haussa ja tydosuhteen alkuvaiheessa. Koulutuksesta tyohon -menetelma edistaa
tyollistymista koulutusta ja urasuunnitelmia vastaaviin tehtaviin ja lisaa motivaa-
tiota oman urapolun suunnitteluun ja toteutukseen.
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‘ 4.4 Ohjaajan harjoituspaketti >

Riina Karvonen

MunReitti-harjoitusmateriaalia
voimaantumisen mahdollistavaan
ohjaukseen

O

..
MunReitti >
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1. VOIMAANTUMISEEN ORIENTOIVA HARJOITUS
Mita voimaantuminen on?

Harjoituksen valmistelut:

Harjoituksen vetaja asettaa pdydalle kuvakortteja (esimerkiksi Vomppis-kortit),
joista jokainen osallistuja voi valita ohjeen mukaan itselleen kaksi korttia.

Ohje:

Valitse esille laitetuista korteista kaksi omaan tunnetilaasi tai elamankokemuk-
seesi sopivaa korttia: toinen kortti kuvaa voimaantumista ja toinen sen vastakoh-

taa.
Katsele kuvia hetken aikaa ja valmistaudu kertomaan niista muille ryhman jase-
nille.
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2.

Tayttakaa yhdessa sivun 80 taulukkoa ja pohtikaa, miten valitsemanne ar-
vomaailman ominaisuudet nakyvat arjen kayttaytymisessa tai toiminnassa?
Mita taitoja tai ominaisuuksia opetus-/ohjaushenkildsto tarvitsee, jotta arvo-
maailman ominaisuudet muuttuvat opiskelijan voimaantumisen mahdollista-
vaksi toiminnaksi?

Mika tai mitka voimaantumisen osa-alueet vaikuttavat kyseisen arvomaail-
man ominaisuuden kohdalla?

Jokainen ryhma kertoo omat valintansa. Voitte kertoa myds esimerkkeja ja
kokemuksia!



Ohjauksen arvomaailman ominaisuuksia

1. Luotettavuus

2. Osallisuus

3. Kollegiaalisuus
4. Osaaminen

5. YhteisoOllisyys

6. Patevyys

7. Kiitollisuus

8. Hyva tahto

9. Vapaus

10. Selkeys

11. Yksinkertaisuus
12. Rehellisyys

13. Yksilollisyys
14. Luovuus

15. Joustavuus

16. Rauhallisuus
17. Tottelevaisuus
18. Tasa-arvoisuus
19. Huumori

20. Kriittisyys

21. Asiakaslahtoisyys

22. Rakkaus

23

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

. Puolueettomuus
Myotatunto
Itsenaisyys
Tarkkuus
Alkuperaisyys
Avarakatseisuus
Myonteisyys
lloisuus
Jarkevyys
Oikeudenmukaisuus
Kunnioitus
Kauneus
Solidaarisuus
Omistautuminen
Sietokyky
Vastuullisuus
Toivo

Luottamus
Vapaus
Kaytannollisyys
Huolenpito

Turvallisuus
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Henkiloston nakokulma: Mitkd arvomaailmaasi kuvaavat ominaisuudet ovat sinul-
le tarkeita voimaantumisen mahdollistavassa ohjauksessa? Miten nama ominaisuu-

det vaikuttavat sinun toimintaasi kaytannéssa? Millaisia taitoja tarvitset toiminnassa-
si? Mihin voimaantumisen osa-alueeseen nama taidot liittyvat?

tuttuja ilmaisuja
ja valtetaan
ammattislangia

IImaistaan
tavoitteet selkeasti

haastattelu- ja
vuorovaikutustaidot

Arvomaailmaa Toiminta Taidot Voimaantumisen

kuvaava osa-alue

ominaisuus

Lasnéolo Aktiivinen Sosiaaliset taidot, Osaaminen
kuuntelu, vuorovaikutustaidot | Merkityksen
keskittyminen kokeminen
vuorovaikutukseen

Selkeys Kaytetaan lImaisutaidot, Osaaminen

Vaikuttavuus




3. RYHMAN PELISAANNOT JA VOIMAANTUMINEN
Onhje: Valitse alla olevasta taulukosta omaa tyétasi ja toimintaasi kuvaavia peri-
aatteita. Pohdi, miten periaatteet vaikuttavat siihen, miten kohtaat opiskelijan
tai tydkaverin? Millaisia vuorovaikutuksen ja kohtaamisen taitoja tarvitset, jotta
periaatteet toteutuvat kaytanndéssa? Mihin voimaantumisen osa-alueeseen taito
liittyy? Kun olet pohtinut taulukon sisaltéa itsenaisesti, voit jakaa ajatuksiasi ja

oivalluksiasi myos ryhmassa.

Mitka seuraavista tyohon liittyvista

periaatteista ovat sinulle tarkeimmat?

Mihin
voimaantumisen
osa-alueeseen
taito liittyy?

Kuinka nama
periaatteet
vaikuttavat
siihen, miten
kohtaat
tyokaverit tai
opiskelijat?

Mita taitoja
sinulla on?
Tai mita

pitaisi viela
vahvistaa?

© N o s wdh=
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17.
18.
19.
20.
21.

22.

Saan nayttaa osaamiseni.
Saan tehda virheita.

Voin ottaa rauhallisesti.
Saan kysya neuvoa ja apua.
Saan olla kriittinen.
Pysyttelen totuudessa.

Voin ottaa riskeja.

Pidan lupaukseni.

Noudatan aikatauluja.

. Teemme paatokset yhdessa.

. Annan rakentavaa palautetta.

. Olen huolellinen tyéssani.

. Olen esimerkkina muille.

. Palvelen muita.

. Sovitan oman toimintani ryhman tarpeisiin.
. Kaikkien tulee kayttaytya ryhmassa hyvin ja

toisiaan arvostaen

Kohtelen kaikkia tasa-arvoisesti.

Saan nayttaa ja kokea tunteeni.

Jaan mielipiteeni.

Tulen toimeen kaikkien kanssa.

Pidan mieleni avoimena muutoksille ja
uusille ideoille.

Asetan toiminnalle tavoitteet.

9
S

0



ODOQ GDCID
©9

4. JOHARIN IKKUNA

Harjoituksen ohje: Jakaantukaa 3—4 henkilon ryhmiin ja antakaa kukin vuorol-
lanne yhdelle ryhman jasenista positiivista palautetta 3 minuutin ajan. Palautteen
vastaanottaja kuuntelee keskittyneesti, mutta ei saa millaan tavalla kommentoida
saamaansa palautetta. Kun palautteen anto paattyy, vuoro siirtyy seuraavaan
palautteensaajaan. Kommenteille ei ole mydskaan tassa vaiheessa viela tilaa,
vaan kierros jatkuu pelkan palautteenannon merkeissa.

Mikali palautteen vastaanottaja on tuntematon henkilo, palautetta annetaan
hanesta syntyneen mielikuvan ja arvauksen perusteella. Kun kierros on kayty
kokonaan lapi, jokainen jasen tayttaa alla olevan Joharin ikkunan ruudukon ot-
sikoiden mukaan. Tyoskentely tapahtuu yksilotyoskentelyna hiljaisuudessa. Ta-
man jalkeen ryhmat jaetaan uudelleen ja tehtavan purku kaydaan uuden ryhman
kanssa.

Harjoituksessa on keskeista omien tunteiden ja kayttaytymismallien tunnistami-
nen ja tunnustaminen seka palautteen antamisen ja vastaanottamisen harjoittelu/
havainnointi.

Halutessasi voi jatkaa harjoitusta laatimalla Joharin-ikkunan oman vuorovaiku-
tuksesi SWOT-analyysin.

AVOIN-ruutuun muodostuu vahvuutesi (S=strengths)

SALATTU-ruutuun muodostuvat kehittamista vaativat osa-alueet W=weaknesses)
SOKEA-ruudusta lI6ytyvat uudet mahdollisuudet (O=opportunity).
TUNNISTAMATON-ruudussa piilee vuorovaikutustilanteiden arvaamattomat toi-
mintamallit, jopa uhat (T=threats)



AVOIN

Tunnistat ominaisuuden itse
ja muutkin tunnistavat.

SALATTU

Tunnistan ominaisuuden itse,

mutta haluan pitaa sen salassa.

Muut eivat tieda / tunnista.

W

SOKEA

En tunnista ominaisuutta
itse, mutta muut tunnistavat.

O

TUNTEMATON

En tunnista ominaisuutta
eivatkd muutkaan tunnista.

0]
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5. TIETOISUUDEN KEHA

Tietoisuuden keha on yksi tapa hahmottaa inhimillista kokemusta ja toistemme
kohtaamista. Tietoisuuden kehaan kuuluu viisi osa-aluetta: havainnot, ajatukset,
tunteet, tahto ja toiminta. Nama osa-alueet ovat mukana jokaisessa kokemuk-
sessamme, vaikka emme sita itse aina tiedostaisikaan.

A

\g

¢

¢ Havainnot: Mita naen, kuulen, haistan, maistan, tunnen ihollani. Kaikissa ko-
kemuksissa aistikanavamme tallentavat automaattisesti
tietoa ymparistosta

* Ajatukset: Havainnot herattavat tulkintoja, joihin vaikuttavat elamanhistoriam-
me aikaisemmat kokemukset, uskomuksemme ja arvomme mutta myos tar-
peemme

* Tunteet: Havainnot ja ajatukset saavat liikkeelle tunnekokemuksen, joka voi
vaihdella kokemuksen voimakkuuden mukaan neutraalista tunnetilasta aina
aaritunteisiin saakka.

* Rakkaus—Viha

+ Toivo—Epatoivo
* llo-Suru

* Rohkeus—-Pelko



* Toiveet: Tunnekokemuksen jalkeen heraa myos tietoinen pohdinta; mita toi-
von tai haluan tassa tilanteessa itselleni, toiselle, meille tai heille?

* Toiminta: Tietoisuuden kehan viimeisessa vaiheessa kokemus jalostuu toi-
minnaksi. Lopputuloksena voi olla tuttu toimintamalli, jonkin uuden toiminnan
kokeileminen tai toive tulevaisuudessa tapahtuvasta toiminnasta.

Tietoisuuden kehaa voidaan kayttaa tyokaluna oman kokemuksen ja toiminnan
tutkimisessa ja tunnistamisessa.

Esimerkkeja pohdinnasta:

- Mika havainto opiskelijan kohtaamistilanteessa heratti minussa toiveen toimi-
vasta yhteistyosta?

- Mika sai minut tuntemaan epaluuloa? Perustuuko tulkintani todellisuuteen, vai
onko se oma uskomukseni?

- Miksi tunsin suuttumusta keskustellessani opiskelijan kanssa? Mista havain-
nosta tai tulkinnasta tunne herasi?

- Miksi en kertonut mielipidettani keskustelussa?

Sen lisaksi, etta Tietoisuuden kehan avulla voimme paremmin hahmottaa tietoi-
suutta kokemuksistamme, se auttaa meita myos vuorovaikutustaitojemme kehit-
tamisessa. Ihminen, joka tiedostaa itsensa hyvin ja osaa pukea tietoisuuden eri
osa-alueet sanoiksi, on yleensa kiinnostunut myaos toisen ihmisen tietoisuudesta,
hanen havainnoistaan, ajatuksistaan, tunteistaan, pyrkimyksistaan ja teoistaan.

Kun kerrot omista kokemuksistasi, hyodynna tietoisuudenkehan jokaista osa-
aluetta: kerro mita havaitsit, mita ajattelit, mita tunsit, halusit ja mita teit. Nain
avaat kuulijalle kokonaisen kuvan tapahtumasta ja jasennat todellisuutta myos
itsellesi.

Tietoisuuden keha toimii myoOs oivallisena haastatteluavaimena vuorovaikutusti-
lanteissa. Havainnot, ajatukset, tunteet, tahto ja toiminta luovat raamit kaytavalle
keskustelulle, jota tarkkaavainen kuuntelu tukee. Kysy tarkentavia kysymyksia
etenkin niista tietoisuuden kehan osa-alueista, joita haastateltava kayttaa niukas-
ti tai ei lainkaan puheessaan.
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Esimerkiksi:

Kerroit, ettd Sinulla on tavoitteena saada suoritettua nama opinnot ensi kevaa-
seen mennessa

- Mik& on ensimmainen asia, minka teet tavoitteen saavuttamiseksi?
- Kukahan mahtaa huomata ensimmaisena, etta olet ottanut harkaa sarvista?
- Milta tuntuu nyt kun olet asettanut itsellesi selkean tavoitteen?

6. Oman tunnetilan kasitteleminen tietoisuuden kehaa kayttaen

Harjoituksen ohje: Kirjaa yl0s ohjeiden mukaisesti seuraava itseanalyysi:

(Muistele tilannetta,\

joka heratti sinussa C + Mita tapahtui? Kuvaile lyhyesti tilannetta?
Gi-toivottuja tunteitaj

+ Mita ajattelit itsestasi ja muista henkildista

liittyvat ajatuksesi ja tuossa tilanteessa?

\ tulkintasi. )

Tunteesi, + Mita tunteita tilanne ja siina mukana olevat
uskomuksesi. henkilét sinussa heratti?

Fyysiset reaktiosi » Mita reaktioita tilanne aiheutti kehossasi?
ja toimintatapasi. Miten toimit?

( Tilanteeseen \ (

N D D

» Seuraavaksi maarittele uudelleen askeinen tilanne. Pyri muuttamaan tapahtu-
maketju myonteisemmaksi, jolloin huomaat myos omissa tunteissasi tapahtu-
van muutoksen.

+ Omiin tunteisiin ja toimintatapoihin voi vaikuttaa!



Kirjaa ylos uudelleen sama tilanne. Pyri maarittelemaan se nyt positiivisesti.

a )

Valitse sama, ei toivottuja tunteita
herattanyt tilanne.
* Mieti viela toistamiseen, mita tapahtui

Mieti, miten voisit tulkita tilannetta sinua

voimaannuttavasti?

* Miten voisit muuttaa ajatuksiasi
tapahtuneesta positiivisemmaksi?

Mita tunteita tama vaihtoehtoinen, voimaan-
nuttava tulkintatapasi herattaa sinussa?

Minka vaihtoehtoisen reaktion kehosi kokee
uuden tunteen myota? Millaisen toiminnan
tama tunne mahdollistaa?

 Mikali onnistuit tekemaan tilanteesta voimaannuttavan tulkinnan, huomaat
varmasti myos tunnetilasi ja toimintasi muuttuvan tulkintasi kautta.

* Voit harjoitella jatkossa vastaavaa tyoskentelytapaa aina, kun olet sinulle ei
toivotussa tilanteessa.

Huomaat vahitellen taman voimaannuttavan tavan automatisoituvan ajattelupro-
sessissasi.

©
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7. Opetus- ja ohjaushenkilostd voimaantumisen mahdollistajana

Osaaminen
Opetus- ja ohjaushenkilosto...

Itsemaaraamisoikeus

- Antaa kannustavaa palautetta.

- Rohkaisee opiskelijoita luottamaan
omiin kykyihinsa tehda itseaan
koskevia paatoksia.

- Auttaa opiskelijoita voittamaan
epaonnistumisen pelon ja
hyvaksymaan, etta asiat voivat
menna joskus pieleen.

- Ohjaa ja kannustaa kasittelemaan
takaiskuja.

- Rohkaisee ja haastaa opiskelijoita
osallistumaan oman opintopolun
suunnitteluun.

- Auttaa opiskelijaa tunnistamaan
omaa osaamistaan ja
kehittamisalueitaan esimerkiksi
itsearviointia kayttaen.

- Vastuuttaa ja haastaa opiskelijaa
tekemaan itse.

- Ei hoivaa vaan valmentaa.

- Rohkaisee opiskelijaa tekemaan
omat valintansa ja harjoittelemaan
itsenaisten paatdsten tekemista.

- Antaa opiskelijoille mahdollisuuden
tehda omia paatoksia ja valintoja
opiskeluprosessissaan.

- Tarjoaa tarvittaessa tukea paatoksia
tehtaessa.

- Antaa opiskelijalle mahdollisuuden
Ioytaa ratkaisut itse.

- Antaa opiskelijalle riittavasti tietoa
mahdollisuuksista ja riskeista.

- On tietoinen rajoista, joiden sisalla
valinnat voidaan tehda ja keskustelee
naista rajoista opiskelijan kanssa.

- Keskustelee opiskelijoiden
kanssa heidan oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan ja antaa heille
tilaa tehda omat valintansa, vaikka
ne olisivat ristiridassa ammattilaisten
nakemysten kanssa.




Vaikuttavuus
Opetus- ja ohjaushenkilosto...

Merkityksen kokeminen

- Ottaa opiskelijan vakavasti ja on

- Avoin sille, mita opiskelijat sanovat.

- Kuuntelee ja osoittaa
ymmartavansa.

- On saanndllisessa kontaktissa
opiskelijan kanssa ja tekee
parhaansa myos konkreettisesti.

- On lasna ja arvostaa opiskelijan
toiveita.

- Osoittaa opiskelijoille olevansa
erityisesti heita varten paikalla.

- Antaa opiskelijoille mahdollisuuden
ilmaista rakentavaa kritiikkia ja
turvaa opiskelijoiden yksityisyyden.

- Ei tee opiskelijoita koskevia
paatoksia niin ettei opiskelija ole
itse mukana.

- Ottaa opiskelijan mukaan
paatoksentekoon ja antaa
mahdollisuuden tulla kuulluksi, jos
han ei hyvaksy kyseista paatosta.

- Auttaa opiskelijaa tunnistamaan omat
arvonsa kaymalla seka ryhmassa
ettd henkilokohtaisesti arvoja avaavia
keskusteluja.

- Pohtii kaytannon tilanteissa
yhdessa opiskelijan kanssa erilaisia
ratkaisuvaihtoehtoja ja niiden
perusteita.

- Antaa opiskelijalle mahdollisuuden
oman kaytoksen ja toiminnan
reflektointiin.

- Mahdollistaa opiskelijalle nakokulmien
aajenemisen ja rohkaisee tutkimaan
myos mukavuusvyohykkeen
ulkopuolella olevia asioita.

- Kunnioittaa opiskelijoiden
elamankatsomusta ja arvoja.

Myonteinen minakuva
Opetus- ja ohjaushenkilosto...

Yhteisollisyys

- Tukee opiskelijaa realistisen
minakuvan vahvistumisessa.

- Antaa positiivista ja kannustavaa
palautetta.

- Tydskentelee opiskelijan kanssa
voimavarakeskeisesti ja rakentaa
opiskelijan kanssa tavoitteet
vahvuuksien kautta.

- Nakee opiskelijassa aidosti
mahdollisuudet ja vahvistaa
ohjauksessa toivon nakoaloja.

- Ohjaa opiskelijoita toimimaan
ryhmana.

- Kannustaa avoimeen keskusteluun.

- Ohjaa opiskelijoita tunnistamaan oman
toimintansa vaikutuksen ryhmaan.

- Ohjaa ihmisarvon kunnioittamiseen ja
yhteisen vastuun kantamiseen.

- Ohjaat seka itsenaisyyteen etta
yhteisdssa toimimiseen.

- Tekee selvaksi, etta kaikissa asioissa

voi kaantya henkildston puoleen.
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8. Leary’s Rose, Kysymyslomake

Millainen vuorovaikutustyyppi Sina olet?

Vastaa kysymyksiin
0 = Taysin eri mieltd 4= Taysin samaa mielta
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

Olen tyytyvainen ulkonakdooni

Minun on vaikea luottaa muihin ihmisiin.
Olen kriittinen.

Olen johtajatyyppi.

Haluan noudattaa tarkasti ohjeita.

Olen yleensa samaa mielta muiden kanssa.
Olen sydamellinen ja empaattinen.
Rohkaisen muita.

Neuvon mielellani muita.

Minua on vaikea suostutella.

Otan mielellani vastaan apua.

Minusta on mukavaa tydskennella yhdessa.
Suhtaudun lempeasti muiden tekemiin
virheisiin.

Osaan pelata korttini oikein.

Olen olosuhteiden uhri.

Olen usein vihainen.

Luovutan liian helposti.

Haluan olla menestynyt.

Pidan tiukasti kiinni mielipiteistani.
Loukkaannun helposti.

Olen kilpailuhenkinen.

Minua on helppo lahestya.

Sopeudun nopeasti muuttuneeseen
tilanteeseen.

Paatosten tekeminen on minulle vaikeaa.
Olen keskimaaraista alykkaampi.
Toivoisin muutosta elamaani.

Ihmiset loukkaantuvat suoruudestani.
Toimin mielellani vastuunkantajana.
Tarvitsen hyvat perustelut paatoksille.
Toivon, etta joku pitaisi minusta huolta.
Haluan ihmisten pitdvan minusta.

Nautin siita, ettad saan hoivata muita.




TULOKSET Ole hyva ja kirjaa tuloksesi alla olevaan taulukkoon. Tulostau-
lukon numerot vastaava kysymysnumeroita. Kysymyskohtainen
pistemaara voi vaihdella nollasta neljaan pisteeseen.

Laske lopuksi yhteen saamasi pistemaara kultakin sektorilta.

Sijoita saamasi lohkon kokonaispistemaara taulukon alla ole-
vaan kuvaajaan. Pistemaarasi muodostaa oman kohtaamistyy-
lisi profiilin.

Pohdi saamaasi tulosta; tunnistatko siita itsesi? Mitka ovat vah-
vuutesi? Enta, mita kehitettavaa loydat?
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Vuorovaikutustyylit

Hallitseva tyyli

Hallitsevaa tyylia kayttava henkilé on varma osaamisestaan
ja ottaa helposti johtajan ja asiantuntijan aseman ryhmassa.
Han on mielipiteissaan selkea ja vie seuraajansa turvallises-
ti perille. Han on maaratietoinen, tekee nopeasti paatoksia
ja kantaa vastuun niista. Arsyyntyessaan han voi olla maa-
raileva ja kaskyttava, jopa alistava.

Ohjaava tyyli

Ohjaavan tyylin kayttaja on opastava, opettava muttei kui-
tenkaan dominoiva. Han huolehtii toisten osallisuudesta ja
haastaa mukaan yhteiseen tyOskentelyyn. Han on aktiivi-
nen, ulospain suuntautunut ja aloitteellinen. Paineen alla
han voi muuttua pikkutarkaksi ja uupua ohjatessaan ja huo-
lehtiessaan kaikesta.

Ystavallinen
tyyli

Ystavallista vuorovaikutustyylia kayttava henkilo on kohte-
lias, ymmartavainen ja helposti lahestyttava. Han on hyva
kuuntelija, jolla on aina aikaa laheisilleen. Han hoivaa ja
huolehtii siita, etta kaikilla on hyva olla. Han rakentaa ole-
muksellaan ja toiminnallaan turvallista ja kodikasta ilmapii-
ria. Joskus on vaara, etta han muista huolehtiessaan unoh-
taa/ohittaa liilan helposti omat tarpeensa ja hyvinvointinsa.

Joustava tyyli

Joustavan tyylin omaava henkilé on mydntyvainen ja sopeu-
tuvainen. Han osaa miellyttaa toisia ja sujahtaa joustavasti
tilanteeseen kuin tilanteeseen. Han luottaa toisten tekemiin
ratkaisuihin ja seuraa mieluummin valmiita ohjeita ja suun-
nitelmia, kuin esittdd omia vaatimuksiaan. Han rakentaa
sopua ja valttelee mielelladn vastuunkantajan roolia tai ris-
tiriitatilanteita. Aloitteellisuus ja omalta mukavuusalueelta
likkuminen ovat hanen suurimpia haasteitaan vuorovaiku-
tustilanteissa.
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Alistuva tyyli

Alistuvan tyylin omaksunut henkilo on vaatimaton ja vahat-
telee omia taitojaan ja kykyjaan. Han valttelee vuorovaiku-
tustilanteita ja on hyvin varovainen kannanotoissaan. Han
turvautuu helposti toisiin ihmisiin ja hanen on vaikea pitaa
kiinni oikeuksistaan. Nakyvaksi tuleminen on hanen ensim-
mainen haasteensa vuorovaikutustilanteissa.

Epavarma tyyli

Epavarman tyylin kayttaja on epardiva ja paattamaton. Ha-
nen on vaikea luottaa seka itseensa ettd muihin. Paatok-
sentekotilanteet ovat hanelle vaikeita, han eparai ja arkailee
eikd halua ottaa vastuuta ratkaisun tekemisesta. Epavar-
muus purkautuu helposti kaunaisuutena tai ivana toisia koh-
taan. Kasvun suunta on itseluottamuksen vahvistamisessa
pienin ja turvallisin askelin.

Aggressiivinen
tyyli

Konfliktit, riidat ja vihanpito ovat arkea aggressiivisen tyylin
omaavilla henkildilla. Heilla ilmaisu on karkevaa, arvostele-
vaa, tarkoituksellisen loukkaavaa ja purevaa. Komentelevat
ja ja kaskevat repliikit seka uhittelu ovat tunnusomaisia vuo-
rovaikutustilanteissa toisten kanssa. Aggressiivisen tyylin
omaavan henkilon ensimmaisenad muutoksen askeleena on
tutkia, miksi viha on muuntunut ensisijaiseksi kayttdévoimak-
Si.

Itsekeskeinen
tyyli

Itsekeskeisen tyylin henkilét ovat valovoimaisia, nakyvia ja
kuuluvia Heidan vuorovaikutustyylileen on ominaista voi-
makas itseriittoisuus seka omien taitojen ja ominaisuuksien
korostaminen. Itsekeskeisen tyylin edustaja haluaa olla seu-
ran keskipisteena ja ottaa vuorovaikutustilanteissa runsaas-
ti tilaa itselleen. Keskustelun aiheet pyorivat hanessa ja ha-
nen mielenkiintonsa kohteissa. Itsekeskeisen tyylin omaava
henkil6 hoitaa aktiivisesti sellaisia asioita ja tilanteita, joista
on hanelle suoraa tai valillistd hyodtya, mutta hanen intres-
seissaan ei ole yhteisen hyvan tai vahempiosaisten edun
ajaminen. Kasvu kohti dialogista vuorovaikutusta lahtee liik-
keelle itsereflektiosta ja lasnaolevasta kuuntelusta.
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5.1 Tyonohjaus

Lea Veivo

Ohjaajan tyd voi olla haastavaa ja voimia kuluttavaa. Hanen
tulee huolehtia itsestaan keinoilla, jotka lisaavat hanen hyvin-
vointiaan ja jaksamistaan. Vasynyt ohjaaja purkaa helposti va-
symyksensa opiskelijoihin. Hyva kollega ja tyokaveri ovat hyvia
voimavaroja jaksamisen kannalta. Aina tyoyhteison tuki ei riita,
vaan ohjaaja tarvitsee tyonohjausta. Tyonohjauksessa tyota ja
siihen liittyvia haasteita voi kasitella jasennellysti ja ratkaisukes-
keisesti toisin kuin kahvipoytakeskusteluissa, joissa asiat voivat
jaada toteamisen tasolle tai pahimmillaan kaatopaikaksi, jossa
roskikset tyhjennetaan tyokavereiden niskaan.

Tyonohjauksessa ohjaaja voi lapikayda niita tunteita ja ajatuksia, joita tydolo-
suhteet ja -yhteis® hanessa herattavat. Tyonohjaus mahdollistaa opiskelijoihin,
tyotehtaviin ja -olosuhteisiin seka tyoyhteisoon liittyvien ajatuksien ja tunteiden
jasentamisen ratkaisukeskeisesti turvallisessa ilmapiirissa. Tydnohjaustapaamis-
ten edellytyksena on luottamuksellisuus ja tavoitteellisuus.

Tyonohjauksen aloittaminen vaatii ohjaajalta rohkeutta ja motivaatiota kayda
tyohon liittyvia asioitaan lapi avoimesti. Tydnohjaus perustuu omien ajatusten,
tunteiden ja toiminnan kohtaamiseen ja reflektointiin sek& mahdollisimman avoi-
meen ja rehelliseen keskusteluun. Tydnohjaaja toimii valikatena auttaen ohjaajaa
itseaan I0ytamaan omia voimavaroja ja ratkaisuja kasiteltavaan asiaan.

Tydnohjaus vaatii kykya sitoutua tydénohjaussuhteeseen. Ohjaaja kehittda am-
matillista kasvuaan sitoutuessaan tydnohjaukseen ja reflektoimalla omaa toimin-
taansa ohjaajana, kasvattajana ja tyOyhteison jasenena. Tyonohjauksen sisaltd
muodostuu tyonohjattavan tuottamista omaan tyohonsa liittyvista sisalloista. Jos
tyonohjattava puhuu ilmoista, tydnohjaaja vastaa ilmoista. Hyvin toimiva tyonoh-
jaussuhde auttaa ohjaajaa saamaan uusia ajatuksia ja nakokulmia omaan tyo-
honsa.



Tyonohjaus voi olla yksilo-, rynma- tai tyoyhteisotyonohjausta. Yksilotyonohja-

uksen etuna on, etta siina voi keskittya pelkastaan omiin asioihin ja kokemuk-
siin. Se antaa myds tydnohjaajalle mahdollisuuden keskittya yhden ohjattavan
tilanteeseen. Yksilotyonohjauksessa tyonohjaustilanteesta tulee intensiivinen.
Hyvassa tyonohjaussuhteessa luottamus kasvaa nopeasti niin pitkalle, etta oh-
jattava uskaltaa puhua henkilokohtaisista, jopa kipeista tunteistaan ja kokemuk-
sistaan. Tyonohjaaja ohjaa prosessia ja toimii peilina heijastaen niita kuvia, milta
tyonohjattavan toiminta nayttaa hanen nakokulmastaan.

Ryhmatyonohjauksessa luottamuksellisen suhteen taytyy rakentua koko tyonoh-
jausryhman sisalle. Se voi vieda aikaa, mutta parhaimmillaan lopputuloksena on
eri nakokulmien ja erilaisten kokemusten jakaminen ryhmassa. Talloin tydnoh-
jaustilanteesta voi tulla rikkaampi. Ohjattavat saavat kommentteja, uusia nake-
myksia ja ratkaisuvaihtoehtoja tyonohjaajan lisaksi muilta osallistujilta. Hyvassa
ja luottamuksellisessa ryhmatyonohjaussuhteessa voidaan kasitella tyokaverei-
den valisia suhteita silloinkin, kun tydkaveri on samassa tyonohjauksessa. Talloin
voidaan paasta kasittelemaan ohjatusti mahdollisia jannitteita ja kielteisia tuntei-
ta, joita tyontekijoiden valilla on. Tama vaatii molemmilta osapuolilta rohkeutta
ja tahtoa selvittaa asiat, jotta molempien osapuolten tyohyvinvointi ja tyossajak-
saminen lisaantyisivat. Esimerkiksi opettaja ja ohjaaja -tyoparit hyotyvat yleensa
tamankaltaisesta tydnohjauksesta.

Vastuullinen tyoyhteison johto tutustuu tyonohjauksen mahdollisuuksiin ja tukee
tyontekijoita osallistumaan siihen. Tyonohjauksen jarjestaminen on tyonantajan
etu. Se auttaa tydntekijoita ja tydyhteis6a voimaan paremmin. Tyénohjaus mah-
dollistaa voimia vievien asioiden lapikaymisen ohjatusti. Nain koko tyoyhteison
hyvinvointi paranee, kun kielteiset tunteet eivat siirry vasymyksena ja turhautu-
misena kahvipoytakeskusteluihin tai ne voidaan ohjata sielta takaisin tyonohja-
ukseen. Tyontekijat pysyvat terveempina, kun he oppivat kasittelemaan haas-
tavia tunteita ja kokemuksia jasennellysti. Talloin ne eivat myodskaan purkaudu
somaattisena oireiluna kuten usein kay, jos tyontekija taistelee jatkuvasti jaksa-
misensa aarirajoilla.

Tyonohjaus on yleensa myohassa, jos sita pyydetaan tilanteessa, jossa ei enaa
muuten selvita tai jakseta. Talloin tarvitaan jo yleensa korjaavia toimenpiteita tyo-
terveyden taholta. Tyonohjaus on parhaimmillaan ennaltaehkaisevaa toimintaa,
jolla lisataan ammatillisuutta ja tyohyvinvointia. Tyonohjaukseen tullaan taydella
repulla ja lahdetaan kevein askelin keraamaan reppuun uusia asioita. Tyonohja-
uksen tarkoituksena on lisata tyontekijan voimia eli silla on voimaannuttava vai-
kutus (Siitonen 1999).




5.2 Tyoyhteison voimaantuminen

Mikko Nykéanen

Tydelama on arvojen, asenteiden ja tunteiden kohtaamispaikka. Tyoyhteis6ssa
ihmisten toimintatavat voivat vaihdella muun muassa ian, etnisyyden, sukupuo-
len, kulttuuritaustan, uskonnon, siviilisaadyn, perhesuhteiden, koulutuksen, oppi-
misvalmiuksien ja toimintakyvyn kohdalla. Erilaisuuden ymmartamiseen pyrkiva
vuoropuhelu ja yksildllisyyden arvostaminen ovat valineita monimuotoisen tyoyh-
teison voimaantumiseen.

TyOyhteison jasenet tulkitsevat tyopaikalla tapahtuvia asioita ja
tyokaverien kayttaytymista omasta viitekehyksestaan. Yksi-
IOlliset tavat hahmottaa todellisuutta nousevat esiin erityisesti
tyohon liittyvissa vuorovaikutustilanteissa. Yhteistyon sujuvuu-
den kannalta on keskeista tiedostaa, millainen suhde omilla
asenteilla, arvoilla ja toimintatavoilla on tyoyhteisdon ja sen
muihin jaseniin. Itsereflektio rakentaa pohjaa myds sosiaalisen
toiminnan onnistumiselle. Lahtokohtana tulisi olla, etta omat
mielipiteet, ajattelutavat ja toiveet tuodaan esille kunnioittaen
samalla my6s muiden nakemyksia. Tutkiskeleva vuorovaiku-
tus oman itsen ja muiden kanssa luo pohjaa yhteisessa toi-
minnassa syntyvalle luottamukselle.

Kaikissa tyoyhteisoissa voi syntya myos ristiriitatilanteita. Aluksi on hyva sel-
vittda onko kyse yksilolahtoisesta ongelmasta, tyohon liittyvista ongelmista vai
yhteisollisesta ilmiosta. Kielteisten tunteiden ja ongelmien kasittely rakentavas-
sa hengessa synnyttaa tilaa positiiviselle yhteisollisyydelle. Jokaisen asianosai-
sen tulisi kuitenkin tehda t6ita ratkaisun Ioytamiseksi. (Vartia ym. 2009). Tyo-
olosuhteiden muuttumiseen ei voi aina itse vaikuttaa, mutta kiinnittamalla huo-
miota omiin ajatuksiin ja tulkintoihin vastoinkaymisten yli paasee helpommin.

- Tybnantajan tulee pyrkia siihen, etta kaikki paasevat toteuttamaan tyossa itseaan
' yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Jokaisen tyontekijan tulisi kokea, etta han on
- hyvaksytty, hanta kunnioitetaan tasavertaisena ihmisena, hanta kuunnellaan ja
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hanen tydllaan on merkitysta organisaation menestymiseen. (Heikkila & Heikkila
2005). Pohjaa talle rakentaa tyontekijoiden yksildllisten toiveiden ja vahvuuksien
huomioiminen. On tarkeaa luoda tyontekijoille mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
tydhonsa. Tyoyhteisdn voimaantuminen tapahtuu mahdollistavassa toimintakult-
tuurissa.

Yhteisollisyyden edistamiselle tulee luoda konkreettisia rakenteita, jotka tukevat
aidon vuorovaikutuksen syntymista. Esimerkiksi ryhmakehityskeskustelut edis-
tavat parhaimmillaan tyontekijoiden yhteistydsuhteiden laatua ja tydyhteison
yhteisten tavoitteiden tiedostamista. Johdon rooli on keskeinen yhteisollisen toi-
mintakulttuurin luomisessa, mutta kaikki voivat vaikuttaa sen syntyyn omalla ak-
tiivisuudella ja aitoon vuoropuheluun pyrkivalla asenteella. Yhteisollinen toiminta-
kulttuuri suosii vuorovaikutteisuutta ja sallii erilaisuuden.

Yhteisollisessa toiminnassa on pohjimmiltaan kyse varsin arkisista asioista. Tyo-
paivan aikana voi kysella muiden kuulumisia ja osoittaa pienin sanoin, etta ar-
vostaa heidan tyotaan. Jopa se, etta tervehtii tydkavereita tyopaivan alkaessa,
voi merkita paljon koko tydyhteison hyvinvoinnille. Tyoyhteison voimaantuminen
lahtee liikkeelle pienista teoista, joiden toteuttaminen on helppoa, kun tiedostaa
niiden piilevan vaikutuksen.
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5.3 Virkkaa Vomppis!

Tarvitset:

* lankoja, esim. mallissa on kaytetty violettia ja valkoista
Rose Mohairia ja valkoista 7 veljesta (lanka 3-kertaisena)
+ virkkukoukun nro 6
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Virkkaa minut nain:

» Virkkaa 28 ketjusilmukkaa (kjs). Sulje kjs-ketju piilosilmu-
kalla (ps) renkaaksi.

« 1.-9. krs: Virkkaa kiinteitad silmukoita (ks). Siirry kerrokselta toiselle spiraali-
maisesti.

* 10. krs: Kavenna kerroksella tasaisesti 4 silmukkaa. Toista kavennukset 12.,
14. ja 16. kerroksella.

« 11. krs: Virkkaa ks. Toista 13., 15. ja 17. kerroksella.

+ Korvat: Virkkaa 17. krs alkuun 3 ks. Kaanny ja virkkaa vastakkaiseen reunaan

3 ks. Lisaa seuraavilla kerroksilla molemmissa reunoissa 2 ks. Virkkaa yh-
teensa 5. krs. Tee toinen korva toiseen reunaan.

Viimeistele minut nain:

* Ompele korvien jaava aukko.

* Leikkaa minulle silmat pehmeasta kankaasta ja ompele paikoilleen. Voin olla
iloinen, surullinen tai miettelias...

* Voit tehda minusta ainutlaatuisen laittamalla minulle korvarenkaan, rusetin,
tai vaikkapa tupsun hannaksi.

Laita minut kateesi. Voin paijata pehmeasti poskeasi. Kuljen kanssasi Mun-
Reitilla.
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