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Tulevaisuuden muistelu 

 
 

 

 

 

 

 

Harjoituksen tavoite 

Tulevaisuuden muistelu -työkalu on osallistava ja ratkaisukeskeinen työkalu. Sen avulla 
voi pohtia niin koulun tapoja, viihtyvyyttä, turvallisuutta kuin vaikkapa omaan asuinalueeseen 
vaikuttamista tai koulukiusaamista. Tulevaisuuden muistelulla tarkoitetaan vuoropuhelua. Tämän 
vuoropuhelun aikana jokainen kouluyhteisön jäsen (tai pienimuotoisemmassa Tulevaisuuden 
muistelussa ryhmän jäsen) saa mahdollisuuden pohtia omia näkemyksiään, kuulla toisten ajatuksia, 
pohtia tarvittavia toimia ja kuulla olemassa olevista hyvistä käytännöistä ja ajankohtaisista huolista 
sekä niiden vähentämisestä. Tulevaisuuden muistelu on dialogi, jonka pohjalta syntyy yhteisen 
toiminnan suunnittelu. 

 

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien määrä 

Suoritustapa  tilassa, jossa on mahdollisuus käydä keskustelua 
 
Osallistujien määrä ei ole rajoitettu 

 

Toimintaohje 

Jotta ryhmässä olisi turvallinen ilmapiiri, on tärkeää tuntea ryhmän jäsenet mahdollisimman hyvin. 
Muistelun aluksi on hyvä yhdessä virittäytyä yhteishenkeä lisäävien ja tutustumista edistävien 
toiminnallisten harjoitusten avulla.  

 

Tulevaisuuden muistelussa tulee olla vetäjä tai vetäjät, jotka johdattelevat osallistujia teemaan. 
Tulevaisuuden muistelun teema sovitaan etukäteen ja se voi olla esim. miten saamme koulun 
viihtyisämmäksi tai miten saamme kiusaamisen loppumaan? Tarvittaessa vetäjät jakavat ryhmää 
pienryhmiin tai keskustelua käydään yhteisesti. Kun virittäydytään aiheeseen, on hyvä noudattaa 
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ratkaisukeskeisiä periaatteita: on olennaista pohtia, miten jokin asia ratkaistaan – ei sitä, miten 
tilanteeseen on tultu tai mistä jokin johtuu. On tärkeää, että jokainen saa osallistua.  
 
Tulevaisuuden muistelu kysymyksiä: 
 
• Kuvitellaan, että on kulunut vuosi tästä päivästä ja asiat ovat nyt aika hyvin. Miten ne 
ovat sinun kannaltasi? 
• Mitä itse teit myönteisen kehityksen aikaansaamiseksi ja mistä sait tukea? Millaista 
tukea sait? 
• Mistä olit huolissasi ”silloin vuosi sitten” ja mikä sai huolesi vähenemään? 
• Mikä oli vuosi sitten hyvin? Miten näitä toimivia asioita pidettiin yllä? 
 
On tärkeää, että tulevaisuutta kuvataan mahdollisimman konkreettisesti ja monimuotoisesti. Siksi 
otettavien askelten on oltava riittävän pieniä, jotta ne olisivat mahdollisia toteuttaa. Muisteluun liittyviä 
kysymyksiä voidaan tarkentaa apukysymyksin: mitä vielä, miten, miltä se tuntuu jne.  
 
Vetäjä kirjaa keskeiset esiin nousseet ajatukset. Lopuksi ryhmäkohtaiset muistelut vedetään yhteen. 
Tulevaisuuden muistelussa toimintasuunnitelmaan kirjattavien asioiden ei tarvitse olla suuria ja/tai 
kalliita. Pienet teot (”Laitan roskat roskiin”) ovat yhtä olennaisia. Usein yksi tai kaksi konkreettista 
kuvattua asiaa toteutuu helpommin kuin monta isoa.  
 

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus 

Tutustumis- ja/tai lämmittelyharjoitus 20 minuuttia 
Ohjeiden antaminen     10 minuuttia                                         
Harjoituksen toteutus                    120 minuuttia 
Keskustelu ja arviointi                             30 minuuttia 

 
 Yhteensä   180 minuuttia                                      
 

Tarvikkeet 

Fläppipapereita tai muuta suurikokoista paperia. Tusseja ja teippiä.  

Harjoituksen tulos ja kokemuksen hyödyntäminen 

 
Muistelun lopuksi kootaan keskustellen kuvaukset siitä, mitä asioita eri ryhmät tulevat halutunlaisen 
tulevaisuuden saavuttamiseksi tekemään, kenen kanssa he tekevät yhteistyötä ja siitä, kuka toimintaa 
koordinoi. Työskentelyn lopuksi voidaan koota yhdessä keskustellen ja sopien haluttua tulevaisuutta 
tukevan toimintasuunnitelman pääpiirteet ja sopia seuraavista askelista ja niiden toteutuksesta sekä 
vastuista. 
 
Jotta sovitut asiat pysyvät mielessä, sovitut toimintasuunnitelmat jaetaan kaikille. Yksi 
tapa sitouttaa on kerätä niihin kaikkien allekirjoitukset.  
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Tulevaisuuden muistelun yhteydessä tehtyjä toimintasuunnitelmien toteutumista on hyvä seurata. On 
tärkeää sopia, miten ja milloin niitä tarkastellaan. Vuoden kuluttua Tulevaisuuden muistelusta 
tarkistetaan, kuinka lähelle haluttua tavoitetta päästiin. 

 

 

 

Lähde: Tulevaisuuden muistelu. Nuorten Akatemia. Hakupäivä 1.10.2010. 

http://www.nuortenakatemia.fi/Opettajalle/Materiaalit/Aihekokonaisuudet/Ihmisena.kasvaminen 

 

Harjoituksen tekijä: Kirsi Mäntykivi, Ammattiopisto Luovi 
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