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MyoOnteinen juoruilu

Harjoitettavat osa-alueet

Osaaminen

l[tsemaaraamisoikeus

Vaikuttavuus

Merkityksen kokeminen

X Myonteinen minékuva:
Palautteen merkityksen
oivaltaminen

Yhteisollisyys

Harjoituksen tavoite

Osallistuja kokee miltéa tuntuu saada positiivista palautetta ja huomaa kykenevansa myos antamaan
sellaista.

Harjoituksen suoritustapa ja osallistujien maara
Suoritustapa ryhmissa, luokkatilassa

Osallistujien maara 3-7 henkiléa

Toimintaohje

Palautteen antamisessa on kysymys siitd, ettd kerrotaan toiselle miltd hanen toimintatapansa nayttaa
ja tuntuu. Palaute haastaa ihmisia kasvamaan.

Emme voi olla vaikuttamatta toiseen, kun puhumme hénesté hanelle. Se milla tavalla toinen henkild
hyvaksyy sanomamme riippuu tavasta, jolla asian esitdmme. Ihmiselle on tiedostamattomalla tasolla
vaikea hyvéksya kielteisid huomioita itsestdan, joten on parempi antaa palaute positiivisessa
muodossa. Tapa jolla kommenttimme esitamme, vaikuttaa siihen miten ne hyvaksytdan. Kun palaute
suunnataan henkildn toimintatapoihin eikd haneen itseensd, se luo mahdollisuuden henkilékohtaiselle
edistymiselle. Pelkka kritiikki on henkilon ja hdnen kayttaytymisensa torjumista eika tuota positiivisia
ratkaisuja.

Oikeanlaatuisen palautteen paamaaréana on luoda henkildlle mahdollisuus kasvuun; toiselle annetaan
jotain sen sijaan, ettd hanelta riistettaisiin jotain.
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Esimerkkeja palautteesta:
- min& n&en ja kuulen sinun osallistuvan aktiivisesti rynméakeskusteluihin
- minun mielesténi se on fiksua, koska tiedan, etta se ei ole sinulle kielen takia helppoa

- silla on sellainen vaikutus, etta tulee kuunneltua tarkasti mita sin& sanot ja yritettya osallistua itsekin
ahkerammin keskusteluun

- haluan kaikin tavoin rohkaista sinua siina, etta jaksat yrittaa.

Vuorotellen joku osallistujista istuu selkd muihin pain ja muuta juoruilevat mydnteisessa mielessa
hanen toimintatavoistaan. Taméa kestda noin 5 minuuttia, mina aikana joku “juoruilijoista” kirjoittaa
palautteen sisallon ylos. Palautteen lisdksi pyritdan antamaan palautteen saajalle jokin
lisdyrittamiseen tai kehittdmiseen liittyva rohkaiseva neuvo. Seuraavaksi palautteen saaja kertoo
muutaman minuutin aikana miltd palautteen saaminen tuntui ja minkélainen vaikutus silla oli haneen.
Tilanne toistetaan niin monta kertaa, etté kaikki ovat olleet juoruilun kohteena.

Harjoituksen vaiheet ja ajoitus

Ohjeiden antaminen 5 minuuttia
Harjoituksen toteutus 30 minuuttia
Keskustelu ja arviointi 15 minuuttia
Yhteensa 30 minuuttia
Tarvikkeet

Kynia ja paperia.

Harjoituksen tulos ja kokemuksen hyddyntdminen

Osallistuja antaa myonteista palautetta palautemenetelman avulla (miten toisen henkilon toiminta
nahdaan, mita hanen toiminnastaan ajatellaan, millaisen vaikutuksen se tekee havainnoitsijaan ja
antamalla rohkaiseva neuvo). Osallistuja, joka saa positiivista palautetta, saa kokemuksen siita
minka&laiselta se tuntuu ja héan voi kuvailla tuntemuksiaan muille.

Lahde: VrijBaan Training module Empowerment

K&annos: Teuvo Tanner, Ammattiopisto Luovi
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