
TYÖELÄMÄN
RAJAPINTA



Toimimme yhteistyössä työelämän ja oppilaitosten rajapinnalla. 
Kerromme uudistuneesta ammatillisesta koulutuksesta ja haluamme 
kehittää uutta yhteistyötä. Kehitämme uudenlaisia tapoja kartuttaa 
osaamista työelämässä myös erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoi-
den näkökulmasta. 

Mukana verkostossa on yhdeksän ammatillista koulutuksen järjestä-
jää Pirkanmaalla. TYRSKY-oppilaitokset ovat käytettävissä osaami-
sen kehittämisen tarpeissa, oli sitten kyse työelämässä oppimisesta, 
rekrytoinnista tai yrityksen henkilöstön koulutuksesta.

Työelämän rajapinta koulutuksen kehittämisen ytimessä on kolmi-
vuotinen kehittämishanke.

MIKÄ ON TYRSKY?

Kehitämme yhdessä työelämän kanssa 
uudenlaisia tapoja kilpailukyvyn edistämiseksi 

ja osaavan työvoiman turvaamiseksi.

Kilpailukykyä ja 
osaavaa työvoimaa

Kehitä omaa 
osaamistasi



ERILAISIA YHTEISTYÖMUOTOJA

Koulutussopimukset & oppisopimukset 

Yhteiset tai opiskelijoiden toteuttamat projektit

Yhteiset oppimisympäristöt ja laitteet

Henkilöstön osaamisen kehittäminen ja täydentäminen

Yrittäjän oman osaamisen kehittäminen

Työelämän tarpeista lähtevä 
koulutussisältöjen yhteiskehittäminen

Osaavan työvoiman saatavuutta edistävä 
yhteistyö

Kiire- ja kausityön tasaaminen, kesätyö, 
kesäajan koulutus- tai oppisopimus

Rekrytointiyhteistyö

Täsmätyö ja työn räätälöinti

Opetushenkilökunnan osaamisen vahvistaminen, opettajien 
työelämäjaksot, työelämän jalkautuminen oppilaitoksiin 
tutustumaan, open partner -tapaamiset

Tutkinnonosat, korttikoulutukset ja räätälöidyt 
lyhytkoulutukset



www.tyoelamanrajapinta.fi

     TYRSKY-hanke

tyrskyhanke

Meidät löydät

Jaana Koskinen

TYRSKY, Ammattiopisto Luovi
Hankepäällikkö

+358403193419
jaana.koskinen@luovi.fi

www.luovi.fi




