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1. VOLJYSSA-VALMENNUS

Ammatillisen koulutuksen aloittaminen on yksi
nuoren elaman merkittavista nivelvaiheista.
Perusopetus tuttuine kouluineen ja luokkakave-
reineen vaihtuu ammatillisen koulutuksen
toiminnallisiin oppimisympadristoihin ja tyoelama-
lahtoiseen opiskelutapaan. Toisinaan mielekk&an
opiskelupaikan perdssa on myos lahdettava eri
paikkakunnalle. Nuoren tuttu ja turvallinen tuki-
verkosto voi jddda liian etdiseksi. Silloin opiskelu-
arkeen tarvitaan lisatukea, toimijoita, jotka ovat
valmiina kuuntelemaan ja tukemaan opiskelijaa,
kun omat taidot tai esimerkiksi opiskelumotivaa-
tio tuntuvat riittdmattomilta. ltsendistyva nuori
voi tarvita tukea myos opiskelijayhteisoon
ryhmaytymiseen, vuorokausirytmin normalisoin-
tiin opiskeluhyvinvointia tukevaksi tai oman
talouden hoitamiseen. Jos arki ei suju tai ihmis-
suhteet ovat solmulla, opiskelumotivaatio voi
hiipua ja opintojen keskeyttamisriski kasvaa.

VOLJYSSA-hankkeen kehitysty6ta aloittaessam-
me tavoitteenamme oli turvata VOLJYSSA-
valmennuksella Ammattiopisto Luovi Oulun
erityisen ja vaativan erityisen tuen opiskelijoille
opiskelijalahtoista ja oikea-aikaista tukea opiske-
luarkeen. Hankkeen edetessa ymmarrys tallaisen
valmennuksen tarpeellisuudesta on entisestaan
vahvistunut. Luovi Oulun henkilostolta kerda-
massamme hankepalautteessa asia sanoitetaan
seuraavasti: “Tata toimintaa tarvitsemme myos
pysyvana palveluna. Hienoa, ettd VOLJYSSA
antaa siihen toteutusmallin my&s muille paikka-
kunnille”.

Hankkeessa on kehitetty valmennuskokonaisuus,
jolla opiskelijan opiskeluarkea seka opintojen
tavoitteellista etenemista tuetaan ja keskeytta-
misriskid vdhennetdan. Valmennus toteutetaan
yksilo- tai pienryhmavalmennuksena, joissa opis-
kelijan yksilollisten tarpeiden mukaisesti hyddyn-
netdan valmennusrungon viiden toiminnallisen
ja tydelamadlahtoisen sisaltoalueen menetelmia.
Sisaltoalueiden menetelmat ja materiaalit sulau-
tuvat luontevasti ammatillisen erityisoppilaitok-

sen osaamistavoitteisiin ja elinikdisen oppimisen
avaintaitoihin. Yksilolliset tavoitteet valmennus-
jaksolle maaritellaan jakson alussa VOLJYSSA
GAS -menetelman keinoin.

VOLJYSSA-valmennus tydmuotona sijoittuu
lahelle opetusta ja ohjausta seka opiskeluhyvin-
voinnin toimintaa. Keskeisend ajatuksena on
toteuttaa opiskelijoille yksil6- ja ryhmamuotoisia
valmennuksia siten, ettd oppilaitoksessa voi-
daan hyodyntaa laajasti eri ammattiryhmien
osaamista. Valmentajana voivat VOLJYSSA-
valmentajien rinnalla jatkossa toimia esimerkiksi
opettajat, ohjaajat, opintoneuvojat seka asunto-
lan henkilokunta.

Kehittamistyohon ovat osallistuneet laajasti
Luovi Oulun opiskelijat ja henkilosto, jotka ovat
olleet myds ensimmadisia valmennukseen osallis-
tuneita ja sen toteuttaneita. Lisdksi hankkeessa
on tehty tiivista ja monipuolista hankeyhteistyota
muun muassa seuraavien hankkeiden kanssa:
Virtuaalisesti vierella, VETOVOIMALA, Timantti2,
JOT ja Turvallinen Oulu. Kehittamistyd on
mahdollistunut ESR:n Kestavaa kasvua ja tyota
-ohjelman tuella.
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2. VALMENNUKSEN TOTEUTTAMINEN

VOLJYSSA-valmennuksen tavoitteena on véhen-
tad erityista ja vaativaa erityistd tukea opinnois-
saan tarvitsevien opiskelijoiden opintojen
keskeyttamista. Valmennus tukee koulutukselli-
sen tasa-arvon toteutumista ja ennaltaehkaisee
syrjdytymista (vertaa esimerkiksi OPH:n raportti
2014, "Toisen asteen koulutuksen lapdisy ja kes-
keyttdminen” sekd kouluterveyskysely vuodelta
2019).

VOLJYSSA-valmennus perustuu systemaatti-
seen toimintatapaan ja menetelmiin tunnistaa
keskeyttdmisvaarassa olevat opiskelijat oikea-ai-
kaisesti ja opiskelijaldhtdisesti. Hankkeessa on
kehitetty Luovin toimijoille ohjauskeskustelujen
tueksi VOLJYSSA -keskeyttamisen ennakointilo-
make (liite 1), jonka avulla keskeyttamisriskia
voidaan arvioida haluttaessa jo opiskelijaksi
hakeutumisvaiheessa. Tama mahdollistaa opiske-
lijalahtoisen tuen kohdentamisen opiskelijoille
opintojen alusta saakka. Valmennuksen toiminta-
tavoissa ja tyovalineissa huomioidaan erityisesti
niiden soveltuvuus realistisen, positiivisen opis-
kelijaidentiteetin ja eldmanhallinnan vahvista-
miseen seka tyoeldmaldhtoisen ja tyovaltaisen
oppimisen mahdollistamiseen. Nama valmen-
nusmuodot linkittyvat ammatillisen koulutuksen
osaamistavoitteisiin seka elinikdisen oppimisen
avaintaitoihin ja ovat ndin ammatillisen koulutuk-
sen keskeinen osa. Kaikkiin valmennuksen
osa-alueisiin on suunniteltu seka yksittdisia
tehtavia ettd toiminnallisia kokonaisuuksia, jotka
on kuvattu taulukoissa kunkin valmennuksen
osa-alueen esittelyn yhteydessa.

VOLJYSSA-valmennusjakso kestaa opiskelijan
tarpeiden mukaisesti 8—10 viikkoa. Valmennus-
jakson aikana opiskelijat osallistuvat yksilo- tai
ryhmavalmennukseen keskimdarin 2—12 tuntia
viikossa. Padtoiminen opiskelu sailyy koko
VOLJYSSA-jakson ajan omassa perusryhméassa.

Valmennusjakson yksil6lliset tavoitteet maari-
telldan jakson aluksi VOLJYSSA GAS -lomak-
keen avulla (liite 2). Tavoitteiden asettelu on
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luontevaa tehdd HOKS-neuvottelun yhteydesss,
jolloin VOLJYSSA-valmentaja ja opiskelijan omat
toimijat voivat samalla sopia seka valmennuksen
ajankohdista ja GAS-vdliarvioinnista etta valmen-
nuksen asianmukaisesta kirjaamisesta opiskelijan
HOKS-dokumentaatioon. Yhteistydssa opiskelijan
ja hanen toimijoidensa kanssa maaritelldan ne
valmennuksen osa-alueet, joista opiskelija saa
parhaiten tukea opintojensa etenemisen varmis-
tamiseksi. VOLJYSSA-valmentaja kirjaa sovitut
valmennuksen kestoon ja sisaltoihin liittyvat asiat
opiskelijan HOKSiin kohtaan "Erityisen tuen ja
vaativan erityisen tuen menetelmat ja palvelut”.
Mikali opiskelija osallistuu valmennuksen aikana
Opintokamu- tai Tyokykypassi-ryhmaan, kirjaus-
ten osalta tehdaan yhteisty6ta paitsi opiskelijan
oman HOKS-vastaavan opettajan myos opinto-
ohjaajien kanssa. Ndin valmennuksen aikana
kertyva osaaminen voidaan huomioida opiskelijan
oman alan opintoja suunniteltaessa. VOLJYSSA-
valmentajien vastuulla on valmennuksen tarkem-
pi, yksilollinen suunnittelu ja toteutus seka
moniammatillisen yhteistyon yllapitaminen ja
kehittdminen opiskelijan asioissa.

VOLJYSSA-valmennus integroituu luontevasti
toteutettavaksi paitsi osana ammatilliseen perus-
koulutukseen valmentavaa koulutusta (VALMA)
myds ammatillisen koulutuksen yhteisten valin-
naisten tutkinnon osien (YTO-valinnaiset) kanssa.
Valmennuksen avulla voidaan opetuksen ja
ohjauksen tukena vahvistaa opiskelijan mahdol-
lisuuksia saavuttaa ndiden koulutuksen osien
tavoitteita. Hanketyon aikana opiskelijan valmen-
nuksessa kertyvaa osaamista ei ole arvoitu nume-
raalisesti eika se ole kartuttanut osaamispisteita.
Jatkossa esimerkiksi Tyokykypassi-opintojen
arviointi olisi mahdollista toteuttaa oppilaitoksen
kaytantodjen mukaisesti yhteistydssa opiskelijan
omien toimijoiden kanssa. Valmennuksen tuomi-
nen osaksi oppilaitoksen kiinteda toimintakult-
tuuria luo aivan uusia mahdollisuuksia kehittaa ja
vahvistaa moniammatillista yhteistyota.

VOLJYSSA-valmennus on kehitetty toimintata-
vaksi, jonka toteuttamisesta hankkeen paatyttya
voidaan moniammatillisesti ja opiskelijalahtoi-
sesti sopia. Yhteistyotd suunnitellessa on hyva
padttda valmennusalueittain selkedt vastuunjaot
ja toimintatavat. Ndin vdltetadn toteutuksessa
turha toisto ja huomioidaan opiskelijan opintojen
edistaminen reaaliajassa. Valmennuksien toteu-
tus on muokattavissa kuhunkin toimintaymparis-
toon soveltuvaksi. Valmennusmateriaali on
myos vapaasti sovellettavissa kunkin valmennet-
tavan tarpeita vastaavaksi. Hyvin suunniteltu

Yhteisollisyys

Osallisuus
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tavoitteiden
asettaminen
VOLJYSSA-

Keskeyttamisriskin o
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e VOLJYSSA * Hoks-neuvottelut koko
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-menetelma
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toimintaan
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ja moniammiatillisella yhteistyo6lla toteutettu
VOLJYSSA-valmennus mahdollistaa parhaimmil-
laan opintojen keskeyttamisriskin vahenemisen,
aidon osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemisen
seka opiskelijan opiskelijaidentiteetin vahvistumi-
sen.

Seuraavalla VOLJYSSA-valmennuksen toiminta-
mallilla havavainnollistetaan opiskelijan valmen-
nusjakson eteneminen keskeyttamisriskin
ennakoinnista jakson GAS-loppuarviointiin.

Vaikuttavuus
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Kaavio 1. VOLJYSSA-valmennuksen toimintamalli. VOLJYSSA-valmennus on tavoitteellista ja strukturoitua. Valmennus-
jaksolle VOLIYSSA GAS -menetelman avulla maéritellyt yksilolliset tavoitteet kirjataan opiskelijan HOKS-dokumentteihin.
Tavoitteiden etenemistd seurataan jakson aikana ja valmennusjakson paattyessa GAS-loppupalautteessa.

Valmennusjakson toiminta tukee opiskelijan realistisen opiskelijaidentiteetin vahvistumista, osallisuutta, yhteisollisyyttd
sekd sosiaalisesti kestdvan tulevaisuuden toteutumista oppilaitoksessamme. VOLJYSSA-valmennus toteutetaan moni-

ammatillisesti ja tydeldmaldhtoisesti.



2.1. Keskeyttamisriskin tunnistaminen

Siirtyminen peruskoulusta toiselle asteelle lisaa
nuoren mahdollisuuksia tehda omia opintojaan
koskevia paatoksia. Samalla se kasvattaa vastuuta
oman eldman ja arjen suunnittelun ja toteuttami-
sen suhteen. Suuri osa nuorista suorittaa toisen
asteen tutkinnon, mutta kuitenkin joka vuosi noin
kuusi prosenttia opiskelijoista paattaa keskeyttaa
koulutuksensa. Vastaava prosenttiluku vuonna
2020 Ammattiopisto Luovissa, erityisen tuen ja
vaativan erityisen tuen opetusta jarjestavassa
ammatillisessa erityisoppilaitoksessa oli 10 %.

VOLJYSSA-hankkeen tavoitteena on tukea opis-
kelijaa opinnoissaan niin, ettd keskeyttamisriski
poistuu. Jotta tdhan tavoitteeseen paastaan, on
tarkeda kyetd ennakoimaan mahdolliset keskeyt-
tamiseen vaikuttavat tekijat ajoissa ja antaa
opiskelijalle hanen yksilollisiin tarpeisiinsa vastaa-
vaa ohjausta ja tukea. VOLJYSSA - opintojen
keskeyttamisen ennakointi -lomakkeen rinnalla
valmennettavien ennakoivassa kartoituksessa
hyodynnetaan RUORI-arviointia, jota kaytetdan
laajasti peruskoulun oppilaanohjauksen, urasuun-
nittelun, toisen asteen opiskelijavalinnan, opinto-
jen alkutilanteen kartoituksen seka opiskelijoiden
henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman
laadinnan apuvélineena.

RUORI-arviointimenetelmassa kartoitetaan
opiskelijan valmiuksia ja toimintakykyisyytta
voimavarojen, oppimis- ja tyoskentelytaitojen,
yhteistyotaitojen sekd arjen- ja asumisentaitojen
osa-alueilta. Arviointitulokset kayddan hakijan
tai opiskelijan kanssa lapi palautekeskusteluissa
tai HOKS-neuvotteluissa. Keskeyttamisriskin
ennakointilomakkeen ja RUORI-arvioinnin avulla
VOLJYSSA-valmentaja saa kokonaisvaltaisen
nakemyksen hakijan tai opiskelijan tamanhetki-
sesta opiskelukykya ja opiskelumotivaatiota
edistdvista tekijoistd seka niistd erityisen tuen
tarpeista, jotka tulee huomioida paitsi opintojen
etenemista myos jatkossa tyollistymista
ajatellen. Kokonaiskuva luo myds vankan perus-
tan VOLJYSSA-valmennusjakson yksilollisten
tavoitteiden asetteluun GAS-menetelman avulla
(liite 2).

Keskeyttamisriskin ennakointilomake noudattaa
Ammattiopisto Luovin opiskelijan hakeutumis-
vaiheen yhteydessd toteutettavan ohjauskes-
kustelun puolistrukturoitua rakennetta.
Ohjauskeskustelun runko koostuu seuraavista
aihealueista:

1. Hakijan nykytilanne

2. Motivaatio ja vahvuudet

3. Koulunkayntiin ja opiskeluun liittyvat aikai-
semmat kokemukset

4. Vaativan erityisen tuen tarve

5. (Jatkosuunnitelmat)

Ohjauskeskustelun edetessa keskustelun vetdja
tai hanen tyoparinsa tayttaad keskeyttamisen
ennakointilomaketta hakijan vastausten mukai-
sesti. Lomakkeen lopuksi keskustelun vetdja vield
merkitsee lomakkeen ylakulmaan, onko hakijalla
ohjauskeskustelutilanteen perusteella keskeytta-
misriskia.

Happarin ja Pulkkisen psykologian pro gradu
-tutkielmassa (JYU, 2020) tutkittiin yksingisyyden,
koulun keskeyttamisriskin sekd emotionaalisen
kouluun kiinnittymisen valisia yhteyksia toisen
asteen opiskelijoilla. Tulosten yhteenvetona
voidaan todeta, ettd nuorten kokema yksindisyys
on yksi keskeinen koulun keskeyttamisriskia
lisaava tekija. Heikko emotionaalinen kiinnit-
tyminen valittaa osin tata yhteytta. Sukupuolten
valilta sen sijaan ei loytynyt merkittavia eroavai-
suuksia yksindisyyden kokemuksessa tai koulun
keskeyttamisriskissa. Samaisen tutkielman
yhteenvedossa todetaan tutkimustulosten myos
osoittavan, ettd nuorten ryhmaytymiseen
kouluissa tulisi kiinnittda entistda enemman
huomiota.

Happarin ja Pulkkisen tutkimustulokset osoitta-
vat konkreettisesti nuorten oppilaitoksessa
kokemien sosiaalisten suhteiden seka koetun
yhteenkuuluvuuden tunteen olevan keskeista
koulutuksen loppuun saattamisen kannalta.
Keskeyttamisriskin ennakointilomakkeessa
tiedustellaan juuri tdman vuoksi koulunkayntiin
liittyvia aiempia kokemuksia, kuten kaverisuhteita
tai kiusaamiskokemuksia. Samalla lomakkeessa
kartoitetaan opiskelijan vapaa-aikaan, sosiaalisiin

suhteisiin seka hoitokontakteihin liittyvid toimin-
toja. Kysymysten avulla saadaan alustava kasitys
siitd, kokeeko nuori olevansa yksindinen ja tarvit-
seeko han tukea ensisijaisesti emotionaalisen
kiinnittymisen vahvistamiseksi.

Keskeyttamisen ennakointilomaketta on pilotoitu
Luovi Oulun hakeutumisvaiheen ohjauskeskuste-
luissa seka kevadlld 2020 ettd kevdalld 2021
yhteensa noin 5o hakijalla. Pilotoinnin pohjalta
VOLJYSSA-valmennusta on kehitetty entistakin
vahvemmin sosiaalista kestavyyttd, osallisuutta
ja yhteisollisyytta vahvistavaksi. Valmennuksessa
toteutetaan vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja
tukevia pienryhmia seka avoimia tapahtumia,
joissa eri alojen opiskelijat tormaytetdan toisiinsa

yhteisen, ohjatun toiminnan darelld. Myos tyoela-
mdvalmennus toteutetaan yhteisollisesti eri
alojen opiskelijoista koostuvissa, toiminnallisissa
pienryhmissa.

Ryhmaytyminen sekd omaan perusryhmaan ettd
koko oppilaitokseen on jatkuva prosessi, jota

ei voi sivuuttaa missaan opintojen vaiheessa.
VOLJYSSA-valmennuksessa tarjotaan seka
uusille ettd jatkaville Luovi Oulun opiskelijaryh-
mille ohjattuja ryhmaytymispdivia, voimavara-
valmennusta seka erilaisia sosiaalisten taitojen
vahvistamiseen keskittyvia pienryhmia (Liite 1).

Kuva 1. Véljyssa-valmennettavien kanssa yhteinen evastauko grillikatoksen suojissa.



2.2. VOLJYSSA GAS yksiléllisen
tavoitteenasettelun tukena

GAS-menetelma (Goal Attainment Scaling) on
alun perin 1960-luvulla kehitetty menetelma
mielenterveysasiakkaiden tavoitteiden asettamis-
ta ja arviointia varten (Kiresuk ja Sherman

1994), mutta sen kdyttd on laajentunut myods
muille kuntoutuksen ja koulutuksen alueille.
GAS-menetelma mahdollistaa asiakkaan yksilol-
listen tavoitteiden asettamisen yhdessa mene-
telman hallitsevan ammattihenkilon kanssa.
Menetelma tuo systemaattisen tavan asettaa ja
arvioida tavoitteiden toteutumista ja mahdollis-
taa reflektoivan nakokulman tulosten tarkas-
teluun.

GAS-menetelman avulla asiakas ja moniammatil-
linen tydoryhma madrittelevat yhdessa toiminnan
tavoitteet viisiportaisella asteikolla. Toiminnan
tavoitteiden pitaa olla realistisia, aikataulutettuja,
mitattavia, kirjattavia ja tarkoituksenmukaisia
(SMART-periaate). Tavoitteet laaditaan suunni-
tellun toiminnan, tassa tapauksessa VOLJYSSA-
valmennuksen, alussa, ja niiden toteutumista
arvioidaan toiminnan aikana ja sen paattyessa.
Arviointia voidaan tehda seka yksilo- ettd ryhma-
tasolla.

Jotta tavoitteet saavutettaisiin, tulee niista

sopia opiskelijan ja hanen toimijoidensa kanssa
ennen VOLJYSSA-valmennuksen aloittamista.
Nain varmistetaan se, etta kaikilla osapuolilla on
realistiset odotukset tavoitteiden toteutumisesta
sekd yhteinen ymmarrys moniammatillisesta
tyonjaosta opiskelijan tukitoimien toteutuksen
osalta. Menetelman kaytto haastaa tehokkaasti
ammattilaiset pohtimaan tyétapojaan ja sitd,
toimitaanko arjessa riittdvan asiakaslahtoisestija
moniammatillista osaamista hyodyntden.

Sukula ja Vainiemi toteavat teoksessaan “"GAS,
menetelmastd sovellukseen” menetelman kayton
mahdollistavan my&s toiminnan tuloksellisuuden
reaaliaikaisen arvioinnin, silla tavoitteiden saavut-
taminen reagoi prosessina herkdasti muutoksiin.
Tavoitteiden toteutumista voidaan tarvittaessa
tarkastella jopa standardoituun tilastolliseen
analyysiin perustuen. Parhaimmillaan mene-
telman kdytto vahvistaa seka opiskelijan etta
moniammatillisen tydyhteison toimijuutta.

Kuva 2. Kohti omia tavoitteita ja valintoja - Tutkinnot tutuksi -webinaari opiskelijoille.
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2.2.1. SMART-periaate

GAS-menetelmassa hyodynnetadn tavoitteen
asettelussa kriteerejd, jotka maarittelevat, kuinka
todenndkoisesti tavoite taytetaan.

Kriteereistd muodostuu englanniksi kateva muis-
tisadntd SMART. (Lahteend esimerkiksi Sukula,
Vainiemi (toimitus) seka Wikipedian SMART-
kriteerit -artikkeli.)

Specific (spesifinen, maaritelty, yksilollinen)

Tavoitteen tulisi olla spesifinen eli mahdollisimman tarkka. Tavoitetta muotoillessa
yritd vastata ainakin seuraaviin kysymyksiin:

Miksi tavoite on minulle tarkea?

Mita haluan saavuttaa?

Kuka tai ketka tavoitteessa ovat mukana?
Missa tavoitetta tavoitellaan?

Mita rajoituksia tavoitteeseen liittyy?

Measurable (mitattavissa oleva)

GAS-menetelman mukaisesti tavoitteen edistymistd taytyy pystya mittaamaan.
Edistymisen seuraaminen auttaa motivoimaan tavoitteen tayttymista. Lisaksi se
suuntaa tavoitteen saavuttamisessa tukevien toimijoiden toimintaa asiakkaan
kannalta oikeaan suuntaan.

Tavoitteen tulisi vastata muun muassa seuraavaan kysymykseen:

e Miten tiedan, milloin tavoite on saavutettu?

Achievable (toteutettavissa ja saavutettavissa oleva)

Jotta oikeanlaisten tavoitteiden asettaminen onnistuisi, on tarkeaa ottaa
huomioon nykyinen taso seka se, kuinka paljon nykyista tasoa on realistista

nostaa.

Toteutettavissa oleva tavoite etsii vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

e Miten voin saavuttaa tavoitteen?
¢ Onko tavoite realistinen?

Relevant (merkityksellinen)

Taman kriteerin avulla varmistetaan, etta tavoitteet ovat niiden laatijalle oikeasti
tarkeita. Merkityksellisen tavoitteen avulla voi motivoitua yrittamaan yha vudel-
leen, vaikka tavoitteen saavuttaminen tuottaakin valilla vaikeuksia.

Merkityksellinen tavoite sanoo kylla seuraaviin kysymyksiin:

¢ Onko tavoite tavoiteltavan arvoinen?
e Onko tama oikea aika tavoitteelle?
* Onko minulla resursseja tayttad tata tavoitetta?

Time bound (ajallinen, mahdollista aikatauluttaa)

GAS-menetelmassa tavoitteet sidotaan aikaan, jolloin niiden saavuttamiseksi
suunnitellut toiminnot tulee varmemmin toteutettua.

Ajallinen tavoite vastaa seuraavanlaisiin kysymyksiin:

Milloin?

Missa tilanteessa olen tavoitteeni kanssa kuukauden kuluttua?
Enta puolen vuoden kuluttua?
Mitd voin tehda jo tanaan?
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VOLJYSSA-valmennuksella vastataan keskeyt-
tamisvaarassa olevan opiskelijan yksilollisiin tuen
tarpeisiin oikea-aikaisestija opiskelijalahtoisesti.
Kayttamalld GAS-menetelmaa valmennusjakson
tavoitteiden asettelussa, vahvistetaan opiskelijan
osallisuutta opintojensa subjektina sekd varmiste-
taan moniammatillisen tuen laatu ja riittavyys.

Kansaneldkelaitos (KELA) on laatinut kuntoutuk-
sen tarpeisiin GAS-lomakkeesta “Omat tavoit-
teeni” -lomakkeen (liitteena sivulla 38). Se on
laadittu kuntoutuksen tavoitteiden laatimista,
seurantaa ja toteutumisen arviointia ajatellen ja
se tehdaan kuntoutujan ja kuntoutustyonteki-
joiden sekd erikseen sovittujen toimijoiden
yhteistyond. Omat tavoitteeni -lomake toimi
myos VOLJYSSA GAS -lomakkeen innoittajana.
Erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen opiskeli-
joille suunnatun tavoitteen asettelulomakkeen
on kuitenkin oltava saavutettava, selked ja
helppokayttdinen. Omat tavoitteeni -lomake ei
kokemustemme mukaan nykyisessa muodossaan
vastaa valttamatta naihin tarpeisiin.

VOLJYSSA-valmennukseen paadyttiin muokkaa-
maan vaativan erityisen tuen asiakasryhmalle
paremmin soveltuva GAS-lomake (VOLJYSSA
GAS). Lomakkeen rakenteessa on kiinnitetty
erityisesti huomiota helppokayttoisyyteen ja
selkedan kielelliseen muotoon. Lomakkeen voi
tdyttda opiskelijan kanssa joko sdhkdisesti tai
tulostettuna.

Hankkeessa koulutettiin Luovi Oulun henkilo-
kunta menetelman kayttoon kaksivaiheisella
koulutuksella syksyn 2021 aikana. Koulutus
koostui asiantuntijakouluttaja Mari Kantasen
(JAMK) luotsaamasta paivan mittaisesta GAS-
-webinaarista, jossa han perehdytti GAS-mene-
telman taustoihin, teoriaan ja sujuvaan kayttoon.
Taman jalkeen VOLJYSSA-valmentajat ohjeis-
tivat osallisujat selkoistetun ja opiskelijatydssa
notkeammin kayttoon otettavan VOLJYSSA
GAS-lomakkeen hyodyntamiseen.

Kuva 3. Ty6valtaista opiskelua S-Market Tuirassa.
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2.3. Motivoiva haastattelu auttaa
sanoittamaan tavoitteet

VOLJYSSA-valmennuksessa térmaamme
toisinaan tilanteeseen, jossa opiskelija kokee
vaikeaksi sanoittaa tarpeitaan. Valmennuksessa
on havaittu joidenkin menetelmien ja apuvali-
neiden avaavan keskustelua ja luottamuksellisen
vuorovaikutuksen syntymista muita paremmin.
Motivoiva haastattelu on menetelmg, jota
valmennuksessa kaytetadn paitsi yksilollisten
tavoitteiden asettamisen yhteydessa myos aina
silloin, kun puheeksi otettava asia on opiskelijalle
jollain tapaa haastava ja keskustelu on vaarassa
tyrehtyd.

Motivoivan haastattelun perusideana on herat-
tad opiskelijassa mielikuvia opiskeluarkeen ja
eldamaan liittyvasta muutoksesta. Opiskelijan
puheessaan esiintuomia mahdollisia haasteita ja
ristiriitoja suunnataan kohti muutosta avoimien
kysymyksien, yhteenvetojen seka realistisen,
kannustavan palautteen avulla.

Motivoiva toimintatapa perustuu William R.
Millerin ja Stephen Rollnickin kehittdamdan moti-
voivaan haastatteluun seka James Prochaskan

ja Carlo DiClemenenten maadrittelemaan trans-
teoreettiseen muutosvaihemalliin. Toimintatavan
kivijalan luovat kognitiivis-behavioraaliset teoriat
ja tutkimukset. Suomessa menetelman nimeksi
ovat vakiintuneet motivoiva haastattelu tai moti-
voiva keskustelu.

Motivoivan haastattelun tyGtapa on opiskelijan
omista tarpeista lahteva ohjausmenetelms,
jonka tavoitteena on vahvistaa opiskelijan halua
muutokseen ja tukea sisdista motivaatiota.
Menetelmad on asiakaskeskeinen ja sen kaytto
edellyttad asiakkaan ja tyontekijan valista luotta-
musta seka aitoa kumppanuutta, jossa osapuolet
tutkivat ja rakentavat yhdessa vutta ymmarrysts,
tarkastelevat ristiriitoja ja ratkaisevat tilantee-
seen liittyvid ongelmia. Motivoivan toimintata-
van kantavana ajatuksena on kasitys siitd, etta
muutosvoimat ovat |6ydettadvissa opiskelijasta
itsestaan. Opiskelijalla ei kuitenkaan valttamatta
ole keinoja muutokseen, jolloin VOLJYSSA-
valmentajan tehtdvana on antaa hdnelle valineits,
tukea ja ohjausta ja vahvistaa kokonaisvaltaista
opiskeluhyvinvointia tukevaa muutosta.

Valmentajan toimintaa ohjaa ajatus mahdollisuu-
desta vaikuttaa motivaatioon; sitd voi herattag,
kasvattaa ja vahvistaa aidossa keskindisessa
dialogisessa vuorovaikutuksessa.

Aivan aluksi VOLJYSSA-valmentaja herattaa
opiskelijassa mielikuvan muutoksesta ja luotsaa
taman ajatuksen tahtotilaksi, jossa opiskelija
haluaa olla oman eldmdnsa muutoksen toteut-
taja. Tama tapahtuu suuntaamalla opiskelijan
esiintuomia opiskeluun ja arkeen liittyvia haas-
teita kohti muutosta avoimien kysymysten,
yhteenvetojen sekd realistisen, kannustavan
palautteen avulla. Samalla VOLJYSSA-valmentaja
auttaa opiskelijaa vahvistamaan mindpystyvyy-
den kokemustaan seka arjen- ja eldmanhallinnan
keinojaan. Realistinen, positiivinen mielikuva
herattda opiskelijassa luottamusta ja toiveik-
kuutta tulevaan ja suuntaa luontevasti toimintaa
uusien toimintatapojen ja arjenhallintastrategioi-
den darelle. (L&hteet: Motivoiva toimintatapa /
motivoiva haastattelu, paihdelinkki.fi,
motivationalinterview.org.)

13



Ammattiopisto Luovissa toteutettiin vuosina MunReitti-hankkeessa kuvattiin motivoivan
2010—2013 MunReitti-hanke, jonka yhteydessa toimintatavan periaatteet seka motivoivan
motivoivan haastattelun menetelmia jalostettiin =~ vuorovaikutuksen perustaidot seuraavasti:

ammatillisen erityisoppilaitoksen opiskelija-

tyohon entistakin paremmin soveltuvaksi.

Hyodynnamme tdssa hankkeessa MunReitin

oppilaitosmaailmaan tydstamda materiaalia ja

jalostamme sitd ketterdsti oman yksilé- ja ryhma-

valmennuksen tarpeita vastaavaksi.

Motivoivan toimintatavan periaatteita ovat:

1. Dialoginen vuorovaikutus — yhteistyo, kunnioitus, luottamus
ja myoétatunnon ilmaiseminen.

2. Muutostarpeen voimistaminen ja muutosvalmiuden esiin
nostaminen. Esimerkiksi tyontekija auttaa asiakasta teke-
maan havaintoja toiminnastaan ja suuntaa huomiota kohti
muutosta.

. Vastarinnan hyvaksyminen ja vaittelemisen valttaminen. Kun
asiakas vastustaa, hanta myo6taillaan — ei lahdeta painimaan,
vaan houkutellaan paremminkin paritanssiin!

. Pystyvyyden vahvistaminen ja valineiden antaminen —
muutokseen houkuttelu esimerkiksi opiskelijan omien
havaintojen, tavoitteiden, arvojen, mielenkiintojen ja
unelmien kautta.

Motivoivan vuorovaikutuksen perustaitoja ovat:

1. Vahvistaminen ja muutospuheen tukeminen tunnistamalla ja
nimeamalla asiakkaan vahvuuksia, pyytamalla esimerkkeja ja
tarkennuksia, vastaamalla, kysymallg, harkiten kyseenalaista-
malla, pohtimalla asiakkaan kanssa hanen arvojaan, tavoittei-
taan ja tulevaisuutta.

. Avoimet kysymykset kutsuvat asiakasta kertomaan tilantees-
taan, ajatuksistaan ja tunteistaan.

. Heijastava kuuntelu tarkoittaa, etta tyontekija reagoi asiak-
kaan kertomaan, esimerkiksi toistaa, arvailee daneen, mita
toinen tarkoittaa ja tarkistaa, onko han ymmartanyt oikein.

. Yhteenvetojen tekeminen ja tiivistdminen aika ajoin todentaa
asiakkaalle, ettd hanta kuunnellaan. Samalla asiakkaalla on
tilaisuus korjata mahdollisia vaarinkasityksia.

Perustaitoihin kuuluu lisaksi myonteisen palautteen antaminen
todellisesta toiminnasta. Toimintatapa viestittaa opiskelijalle,
ettd VOLJYSSA-valmentaja arvostaa hanen mielipiteitaan ja
CICTHEERR
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2.3.1. Motivoivan haastattelun kysymyksia tuottaa motivoivia lauseita. Ne mahdollistavat
opiskelijan ajatteluprosessin kehittymisen seka

MunReitti-hankkeessa tydstettiin niin ikdan vahvistavat hénen toimintaansa opintojensa
haastattelutyokalu ohjaajan taustamateriaaliksi  aktiivisena subjektina. Parhaimmillaan keskustelu
tatteluavaimen laatimisessa on hyGdynnetty tavoitteiden asettelun ja kirjaamisen VOLJYSSA
Nuorten paluu —ha'n'kkeen mlate.riaal_'!a. Olemme yhteistyona esimerkiksi HOKS-neuvottelujen
muokanneet kyseisin materiaalin VOLJYSSA- yhteydessa. Lopputulemana on VOLJYSSA-jakso,
valmentajien kdytt6on seuraavasti. joka on raatalsity opiskelijan yksiléllisiin tarpeisiin

, , , ) . _ vastaavaksi, strukturoiduksi kokonaisuudeksi.
Esimerkkien mukaisten, VOLJYSSA-valmentajan

esittamien avoimien kysymysten tavoitteena on

Suunnitelmat

|
V - * Mitd haluaisit tehda? * Miten olisit ennen toiminut?
V - * Mita suunnitelmia sinulla on? * Mietitaan juttu vield kerran lapi.
V - * Miten meidan kannattaa toimia? * Mika on suunnitelmasi ensimmainen osa?
* Saatat aavistaa aivan oikein? * Voisiko sita kokeilla?
* Miten toimisit, jos olisit rohkeampi? * Mita tekisit, jos sinun pitdisi nyt toimia?

Tavoite kuvauksena

* Mikd on tavoitteesi nyt? * Onko se mahdollista toteuttaa heti?
/' \ * Mika on sinulle tarkeinta nyt? e Keit4 tavoite koskee?

* Miten haluat toimia? * Mita tapahtuu kun paaset siihen?
\ / * Mita teet kun asiat sujuu hyvin? * Miksi pyrit juuri siihen tavoitteeseen?

¢ Kuvaile tavoitteesi tarkasti. ¢ Onko se sinun vai muiden tavoite?
» Mita uutta se sisaltaa?

Tekemissuhde

* Onko tavoite sinulla tama...?

* * * * Voitko toimia tavoitteesi eteen nyt?

* Onko sinulla esteita?
* Olemmeko huomioineet kaiken oleellisen?
* Jatketaanko tydskentelya?

Tyootekysymyksia

¢ Olenko ollut tarpeeksi huolellinen?

¢ Pyuttuuko vield jotain?

¢ Pysynko asiassa?

* Onko jotakin, mita toivoisit vield talta
tapaamiselta?

Keinoja ihmekysymyksista

* Onko nakopiirissa hyvia ennusmerkkeja?

* Onko jotain jo tapahtunut?

¢ Onko ihme ollut Ihell&d?

¢ Miten ihme tapahtui?

e Kuvittele, etta teet ihmeen. Mita tapahtuu?
o Kokeile ihmepaivaa ja seuraa tapahtumia.
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Edistymisen arviointi

e Miten meni? * Mistd tiedat onnistuvasi?
 Paasitko alkuun? * Mista muut nakevat, etta onnistut?
* Mihin olet paassyt? * Onko panoksesi ollut riittava?

* Onko tavoite sama kuin viimeksi?
e Riittaako edistyminen?

Ulkoistaminen

* Mitd tama haaste muistuttaa?

¢ Miten tama haaste vaivaa sinua?

¢ Miten tama haaste voitetaan?

» Missa vaiheessa taistelu on haastetta vastaan?

Takaiskusta toipuminen

® Onko tama takaisku?

¢ Miten onnistuit lopettamaan?

* Mista tiesit lopettaa juuri silloin?

¢ Mitd muut sanoivat sinun tehneen?
* Mita erilaista siina oli?

Korjaa vain rikki olevaa

* Pitaisiko asialle tehda jotain?
¢ Haluatko nyt selvitella asiaa?
¢ Pitdisikod nyt puuttua siihen?
¢ Toivotko tdahan tukea?

Ohjatut ihmiset

e Kuka pyysi sinua tulemaan? Miksi?

* Voisiko tasta olla silti sinulle hyotya?

* Mika auttaisi sinua?

¢ Oletko joskus tehnyt sitd mika auttaisi?

Poikkeukset

* Onko tilanne parantunut jollakin tavalla?
* Milloin haasteita ei enaa ole?
* Milloin asiat sujuvat kaikesta huolimatta?

Kannustaminen

* Hyva
e Kerro lisaa

e Nyt onnistuit hyvin
* Meistd on hienoa, etta...
e Tiestitko, etta hallitset sen?

2.4. Kuva katsoo takaisin,
VETOVOIMALA-kortit ohjauksen tukena

VETOVOIMALA-kortit auttavat tunnistamaan
toimintakyvyn ammatillisissa opinnoissa.

Riina Karvonen, opiskelija-asiain paallikko,
Ammattiopisto Luovi

Valokuvat, kuvakortit ja erilaiset korttipakat ovat
meille kaikille tuttuja opetuksen ja ohjauksen vali-
neitd. Ne toimivat opiskelijoiden, ohjaajien ja opet-
tajien kohtaamisen tyokaluing, joilla vahvistetaan
itsetuntemusta ja merkityksellisyyden kokemusta.

Usein kuvien tavoitteena on myos lisdtd keskindistd
ymmdrrystd, liittyipd kohtaaminen sitten arjen
kommunikaatiotilanteisiin tai tulevaisuuden ura-
suunnitelmiin. Vaikka korttien ja kuvien kdytté on
meille tuttua, pysdhdymme harvoin pohtimaan
syvillisemmin, mihin niiden voima perustuu ja miksi
kuvien kaytto edistdd ohjaustapahtumaa tai selkiyt-
tad opiskelijan tavoitteita?

Tdssd artikkelissa kurkistetaan kuvakorttien ja kort-
tipakkojen kdyton historiaan sekd kuvien vaikutta-
vuuteen opiskelijan ohjauksessa. Artikkelin lopussa
esitellddn myds Ammattiopisto Luovin ja Oppimis-
Ja ohjauskeskus Valterin kehittdmdt VETOVOIMALA-
kortit, joiden avulla voidaan ohjaustilanteissa
tunnistaa ja kuvata opiskelijan toimintakykyd opin-
toihin hakeutuessa sekd ammatillisten opintojen ja
urasuunnittelun yhteydessd.

2.4.1. Kuvakorttien historiaa

Kuva- ja pelikorttien historia vie meidat aina
1300-luvulle saakka, jolloin ensimmaiset pelikortit
rantautuivat Eurooppaan. Muissa maanosissa ja
kulttuureissa kuvakortteja oli toki ollut kdytossa
jo paljon tata aiemminkin. Kuvakortit olivat
taidekortteja, pelikortteja tai suuren suosion
saavuttaneita ennustuskortteja, joilla pyrittiin
jdsentdamadn eldmaa ja vahvistamaan hallinnan
tunnetta katsomalla tulevaisuuteen. Jo varhai-
sessa korttien kdytossa huomattiin, ettd kuvien
avulla on mahdollista kohdata ja ilmaista jotain
itselle merkityksellista, mika ei valttamatta ole
rationaalisen mielen tai kielen avulla helposti
tavoitettavissa. (Halkola 2011.)

Korttisarjojen kuvituksessa on aina luotettu
suggestiiviseen voimaan seka kuvien symboli-
seen sisaltoon. Tasta hyvana esimerkkina Tarot-
korttien varikas ja arvoituksellinen kuvamaailma,
joka on kiehtonut ihmisia satojen vuosien ajan.
Tarot-kortit luotiin Italiassa 1400-luvulla pelkds-
taan Tarokki-korttipelin pelaamista varten. Kortit
saivat kuitenkin uuden ja varsin toisenlaisen
merkityksen 1700-luvulle tullessa, kun niita alettiin
vahvojen symbolisten ja moniselitteisten kuvitus-
ten ansiosta pitaa viisauden ldhteend ja kaytta-
maan tulevaisuuden ennustamiseen. Vaikka
mystiikan viitta on tata nykya pitkalti haihtunut
Tarot-korttien ympariltd, voi korttien rikas kuva-
maailma edelleen herattaa katsojan alitajunnassa
uinuvia ajatuksia ja toimia uusien oivallusten
synnyttajana.

Kuva- ja pelikorttien esteettinen ja usein symmet-
risyyteen pohjautuva tyyli vakiintui kuvittajien
keskuudessa melko yhdenmukaiseksi 1800-luvulle
tultaessa, mutta samalla korttipakkoihin haluttiin
sisallyttdd myos yha enemman monimerkityksel-
lisid piiloviesteja, taustatarinoita ja poliittisia
kannanottoja. Useissa tuon aikakauden pakoissa
kuvakortteja koristavat myos aikakauden merkki-
henkilot kuninkaan, rouvan tai ritarin asussa.
Kuvien tarkoituksena oli silloin ja on yha havah-
duttaa, koskettaa ja saada liikkeelle katsojien
omia mielikuvia, oivalluksia ja mielipiteita.

Opetus- ja terapiatyohon kortit jalkautuivat
varsinaisesti 1970-luvun alussa. Sosiaalipsykologi
Alain Baptiste ja psykiatri Claire Belisle kehittivat
1968 Ranskassa Photolanguage-menetelman,
jonka tarkoituksena oli alun perin auttaa aikuis-
opiskelijoita vahvistamaan vuorovaikutustaito-
jaan ja itseilmaisuaan. Menetelmad toteutettiin
pienryhmissg, joissa opiskelijat katselivat musta-
valkoisia valokuvia ja tekivat niista persoonallisia
tulkintoja. Kuvien kirvoittamat tarinat vahvistivat,
kuin huomaamatta, opiskelijoiden rohkeutta
suulliseen ilmaisuun ja ryhmassa toimimiseen.
Menetelma osoittautui niin tehokkaaksi, ettd sen
kaytto laajentui nopeasti omaksi lajityypikseen
sekd opetuskaytossa ettd terapiatydskentelyssa.
(Halkola 2019.)
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Photolanguage-menetelman uutuusarvo
perustui pitkdlti siihen, ettd kuvat eivdt olleet
yhteisen toimintahetken padosissa, vaan niiden
tehtavana oli toimia sytykkeena vuorovaikutuk-
selle ja tarinoille. Menetelmassa ei arvioida tai
kommentoida kuvien esteettisyytta tai teknisia
ominaisuuksia, vaan katselijoiden odotetaan
kertovan siita nakymasta, jonka kuvaa avaa
heidan kokemuksiinsa ja sisdiseen maailmaansa.
(Halkola 2019.)

Photolanguagen aikaansaaman nosteen myota
uusia kuvakorttipakkoja alkoi vahitellen
putkahdella ohjauskayttéon muuallakin.
Maailmanlaajuisesti ehka tunnetuin korttisarja on
kanadalaisen taiteilijan Ely Ramanin 1970-luvun
lopussa julkaisemat OH-kortit, joita taiteilija itse
markkinoi lukemattomien tarinoiden kirjastona.
OH-korttipakan 78 piirretyn taidekuvakortin
tavoitteena onkin intuitiivisen taidekokemuksen
ja tarinoiden herattdminen katselijassa. Yksittdi-
sille kuville ei ole ennalta madriteltyja tulkintoja,

silla katsoja antaa kuville sisallollisen merkityksen.
Kuvan avulla katselija on vahvassa vuorovaikutuk-
sessa oman sisdisen mielensa kanssa. Sita kautta
kuvasta kerrottu tarina saa persoonallisen sisdl-
16N ja vaikuttavuuden. Eniten puhuttelevia ovat
kuvat, jotka liittyvat katselijan eldman merkit-
taviin kokemuksiin, muistoihin ja toiveisiin niin
tiedostamattoman kuin tietoisenkin mielen
alueella. Itselle tarkeiden kuvien valinta antaa
omalle elamantarinalle uusia merkityksid ja myos
polun siind esiintyvien iimididen ymmartamiseen.
(Halkola 2019.)

OH-korttien lisdksi Ely Raman on julkaissut myos
monelle ohjauksen toimijalle tutut Saga- ja
Mythos-korttipakat, jotka ovat niin ikdan olleet
maailmanlaajuisia myyntimenestyksia.

Kuva 4. VETOVOIMALA-kortit ohjauskeskustelun tukena.
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Tana pdivana kuvakortit ovat suosittu tyévaline ja
menetelma yksildiden ja ryhmien kanssa toimimi-
sessa. Ne ovat helppokayttoisid ja toimivat useis-
sa tilanteissa kaiken ikdisten osallistujien kanssa.
Yleensa kuvakortteja kaytetdaan esimerkiksi
tutustumiseen ja ryhmdytymiseen, kuulumisten
ja fillisten kertomiseen, avaamaan keskustelua

tai teemaa, tai vaikkapa tunteiden kasittelyyn ja
tunnistamiseen. Tavallisesti kuvakorttipakka sisal-
tad myos ohjeita ja vinkkeja ohjaajalle. Toisinaan
kortit voivat kuvien lisaksi sisaltaa myds sanoja,
lauseita tai ajatuksia. Ohjaustilanteisiin tarkoitetut
kuvakorttipakat on yleensa luotu tietyn teeman
ymparille ja valmiiksi valitulle kohderyhmalle,
jolloin omaa kayttotarvetta varten on helppo
|6ytda sopiva kuvasarja.

Kuvakorttien kayttaminen opetuksessa on
helpoimmillaan hyvin yksinkertainen tapahtuma.
Hammastyttavaa kuitenkin on, miten monimuo-
toisiksi ja merkittaviksi namd katselu- ja
keskustelutapahtumat voivat muodostua ohjaus-
tilanteissa. Ohjaava henkil6 voi kayttaa kuvia
vapaamuotoisesti luottaen kuvien hergttdmaan
keskusteluun, tai yhta lailla ohjaushetken voi
suunnitella tarkasti noudattamalla korttien eri-
laisia kayttoohjeita. Jalkimmainen kayttotapa
vaatii ohjaajan perehtymista sekd menetelmaan,
korttipakkaan etta asiakastilanteen ohjaamiseen
huomattavasti enemmaén, kuin vapaaseen
keskusteluun pohjautuvassa tyoskentelyssa.

Kuvakorttisarjojen kaytossa on tavallista, etta
katseltavaksi tarjotaan yhtd aikaa useita kuvia,
joiden kesken pitaa tehdd valintaa. Tehtavananto
voi olla vapaamuotoinen, vaikkapa niin, etta
osallistuja valitsee vapaasti pakasta itselleen
koskettavia ja merkityksellisia kuvia tai kuvasym-
boleita. Aivan yhta lailla korttityoskentelyssa

voi olla valmiiksi mietitty teema ja tavoitteen-
asettelu. Talloin kuvat voidaan valita esimerkiksi
omien vahvuuksien tai urasuunnitelmien nako-
kulmasta. Olipa tyoskentelyn fokus kummassa
tahansa, kuvien katsominen, kuvan valitseminen
ja kuvasta keskusteleminen lisadvat itsetunte-
musta paitsi yksittaisen osallistujan mielessa
myos ryhmatilanteissa toinen toisemme tuntemi-
sessa ja syvemmadssa ymmartamisessa. Moneen

ohjaustilanteeseen tuo notkeutta myds se, etta
kuvakorttien kdyttdminen luo rentoa ilmapiirid ja
vahentaa estoja keskustelun ja ohjaustilanteen
aarelld puolin ja toisin.

Ryhmamuotoisessa tydskentelyssa ohjaavan
henkilon tehtdvana on ohjata prosessia ryhmalle
asetettujen tavoitteiden suuntaan ja huolehtia
siitd, etta kukin osallistuja saa riittdvan tilan
omien kokemustensa kertomiseen. Toisten
ryhman jasenten tarinoiden ja tulkintojen kuule-
minen herkistad osallistujat huomaamaan uusia
nakokulmia ja merkityksia kulloinkin kasiteltavana
olevaan teemaan. Kertomuksista kaynnistyy
oppimista edistava ryhmdaprosessi, jota voidaan
hyodyntda esimerkiksi omien opintojen suunnit-
telussa ja hyvinvoinnin tukemisessa.

Kuvien tavoitteellinen kayttaminen opetus- ja
ohjaustydssa tuo uusia kerroksia keskusteluun,
niiden avulla voidaan saada kosketus johonkin,
joka ei muuten tulisi nakyvaksi. Ne toimivat ikaan
kuin siltana osallistujan ja ohjaajan valilla heijas-
tellen kokemuksia ja mielen sisaltoja (Halkola
2009). Kuvat rakentavat myos polkuja verbaali-
seen ilmaisuun. Niiden avulla omien ajatusten,
tunteiden ja kokemusten sanoittaminen helpot-
tuu ja saa uudenlaista syvyytta. Talld voi olla
ratkaiseva merkitys myos ohjausyhteistyon syve-
nemisessa ja luottamuksen vahvistamisessa.

Ammattiopisto Luovin ja Oppimis- ja ohjaus-
keskus Valterin kehittamissa VETOVOIMALA-
korteissa yhdistyvat perinteiset kuvakortit seka
ohjauksen tyokalupakki. Opiskeluun ja arjentilan-
teisiin liittyvien kuvakorttien lisaksi korttipakkaa
voidaan kdyttda toimintakyvyn arvioinnissa ja
toimintakykya vahvistavien ohjausmenetelmien
valinnassa. Korttipakan rakenne perustuu
Maailman terveysjarjeston (WHO) kansainva-
liseen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja
terveyden luokitusjarjestelmdan (ICF).
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Opetus- ja ohjaushenkiloston kayttoon kehitetyt
kortit toimivat oppijoiden haastattelu- ja ohjaus-
tilanteissa keskustelun avaajina ja osallisuuden
vahvistajana opintojen suunnittelussa ja erityisen
tuen tarpeen arvioinnissa. Korttipakkaus sisaltaa
kaksi erillista korttipakkaa:

e isot kuvakortit (34 kappaletta)
* pienet menetelmakortit (68 kappaletta)

Isot, kaksipuoleiset kuvakortit on jaettu vari- ja
hahmotunnisteita kdyttden neljaan toimintakyvyn
osa-alueeseen:

1. Voimavarat

2. Opiskelu- ja tyoskentelyvalmiudet
3. Yhteistyotaidot

4. Arjen-ja asumisen taidot

Kuvakortit auttavat opiskelijaa tunnistamaan
omia vahvuuksiaan ja kehityskohteitaan opiske-
lussa. Kuvakorttien takana olevat, kuvan aihepii-
riin liittyvat kysymykset, johdattelevat asiakasta
itsendiseen pohdiskeluun tai ohjaustilanteessa
kaytavaan keskusteluun nopeasti ja innostavasti.

Kuvakorttien kayttétapoja on monia: Kortteja
voidaan katsella ja keskustella niiden sisallgista

toimintakyvyn osa-alue kerrallaan, tai yhta lailla
kuvakortit voidaan jakaa kuvapuoli ylospdin
poydalle ja opiskelija voi valita korteista esimer-
kiksi omat vahvuutensa, tavoitteensa tai tuen
tarpeensa. Korttitydskentelyssa saatua itsear-
viointitietoa voidaan hyddyntaa henkilokohtai-
sessa opintojen suunnittelussa seka erityisen ja
vaativan erityisen tuen tarpeen tunnistamisessa.

Ryhmatilanteissa korttien avulla voi harjoitella
palautteenantoa siten, ettda ryhman jasenet valit-
sevat toisilleen 2—3 toimintakyvyn vahvuuskorttia
ja perustelevat valintansa. Kuvakorttien kaanto-
puolella olevia kysymyksia voi kayttaa myos
ryhmatilanteissa keskustelun herattajana.

Korttipakkauksen pienet menetelmakortit sisal-
tdvat nimensd mukaisesti 68 erilaista erityisen ja

vaativan erityisen tuen pedagogista menetelmaa.

Korttien avulla opiskelija voi joko itsenaisesti tai
ohjaajan kanssa valita itselleen sopivia tuen ja
ohjauksen menetelmia.

Lisatietoja: lvovi.fifvetovoimala-kortit

Kuva 5. VETOVOIMALA-kortit.
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3. VOLJYSSA-VALMENNUKSEN OSA-ALUEET

Valmennuksessa kaytettavat menetelmat ja
materiaalit on jaettu viiteen kokonaisvaltaista
opiskeluhyvinvointia, osallisuutta ja yhteisollisyyt-
ta tukevaan seka keskeyttamisriskia vahentavaan
osa-alueeseen. Jaottelun taustalla ovat yhteis-
tyossa opiskelijoiden, oppilaitoksen toimijoiden
sekd tydeldmayhteistyokumppaneiden kanssa
kaydyt keskustelut sekd muun muassa Happarin
ja Pulkkisen pro gradu -tutkimuksen tulokset.

Kuten jo aiemmin on todettu, valmennuksen
osa-alueet tukevat ammatillisen koulutuksen
osaamistavoitteiden saavuttamista seka elinikai-
sen oppimisen ja tyoeldamaldhtoisyyden avaintai-
toja. Kaikkiin valmennuksen osa-alueisiin on
koottu materiaalia ja menetelmia, jotka [6ytyvat
kunkin osa-alueen esittelyn yhteydestd taulukoi-
dussa muodossa. Taulukossa havainnollistetaan
myds sitd, miten valmennus integroituu osaksi
tutkinto ja VALMA-koulutuksen opiskeluarkea.

Opiskelijan opintojen edistymista tuetaan
valitsemalla moniammatillisessa yhteistydssa
opiskelijalle ne valmennusmuodot, jotka vastaa-
vat parhaiten hanen yksilollisiin tarpeisiinsa ja

-y

==w

Oplskelualahtmsestl oplntOJen tukena

tukevat VOLJYSSA GAS-menetelman mukaisten
tavoitteiden saavuttamista. Tama keskustelu
kaydaan mieluiten HOKS-neuvottelujen yhtey-
dessa. VOLIYSSA-valmentaja kirjaa VOLJYSSA-
valmennuksen sovitut toiminnot opiskelijan
HOKS-dokumentaatioon kohtaan “Erityisen tuen
ja vaativan erityisen tuen menetelmat ja palvelut”.

Hankkeen aikana valmennuksen tavoitteena ei ole
tuottaa opiskelijalle opintosuorituksia. Kuitenkin,
mikali valmennuksen aikana opiskelija saavuttaa
osaamista, tulee se jatkossa arvioida yhteistyossa
opiskelijan toimijoiden kanssa Ammattiopisto
Luovin normaalien arviointikdytanteiden mukai-
sesti. Ennen valmennuksen aloittamista toimijoi-
den onkin hyva keskustella valmennuksen
toteuttamisesta sekd jakaa yhteinen ymmarrys
siitd, ettd valmennus on ensisijaisesti opiskelijan
opintojen edistymista tukeva toimintamuoto, ei
osaamispistetavoitteista opiskelua.

Kaavio 2. \/OLJYSSA—vaImennuksen menetelmat.
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VOLJYSSA-valmennus moniammatillisena yhteistyéna
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i 4. realistista opiskelija-
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1 \
Valmennusjakson moniammatillinen suunnittelu ja toiminnan
kirjaaminen opiskelijan dokumentteihin HOKS-neuvottelussa
J
1 \
Oppilaan yksiléllinen tavoitteiden asettelu valmennusjaksolle
(VOLJYSSA GAS)
J
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)
Opiskelijan / hakijan keskeyttamisriskin ennakointi:
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J
Kaavio 3: Oheinen malli havainnollistaa valmennuksen integroitumista osaksi oppilaitoksen arkea.
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3.1. Tyoelamalahtoiset menetelmat

"Tydelamalahtoisyydelld tarkoitetaan oppimista,
joka kantaa nykyista tyoelamad pidemmalle
tukien kykya oppia uutta tydeldaman muuttuvien
tarpeiden mukaan (Kelo ja muut 2012, 4).”

Tyoelamalahtoisyyden kasitettd ei ole virallisesti
maadritelty, joten sen sisalto vaihtelee hieman sen
mukaan, kuka asiasta puhuu ja missa yhteydessa.
VOLJYSSA-hankkeessa tydelamalahtoisyydella
tarkoitetaan kuitenkin sellaista toimintaa, jolla
pyritadn tukemaan vaativan erityisen tuen
opiskelijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia
tyoeldmadssa toimimiseen ja tyollistymiseen seka
opiskelun aikana ettd valmistumisen jalkeen.

Tyoelamalahtoiselle VOLIYSSA-valmennukselle
on ominaista arvioida ja jopa kyseenalaistaa
tyoeldman toimintamalleja tavoitteena niiden
kehittdminen ja uudistaminen. Konkreettista
tydelamayhteistyota tydeldmaedustuksen kanssa
tehdaan aktiivisesti, silla toiminnan suunnitte-
lussa ja toteutuksessa on tdrkeda vastata tyoela-
man ajankohtaisiin tarpeisiin. Vain siten voidaan
tarvittaessa myos “tasmavalmentaa” opiskelijoita
tydeldman muuttuvien tarpeiden mukaisesti ja
nain tukea vaativan erityisen tuen opiskelijoiden
yhdenvertaisuutta muuttuvilla tydmarkkinoilla.

Kuva 6. Ammattiosaajan tyokykypassitodistuksen jako.
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Tyoelamalahtoisessa oppimisympadristossa opis-
kelija voi vahvistaa tyoelamataitojaan aidossa tai
aitoa vastaavassa tilanteessa ja ymparistossa.
Oppimisympadristoina voivat olla oppilaitoksen
ulkopuoliset yritykset, Nuorten pajakeskus tai
esimerkiksi oppilaitoksen oma ravintola tai asun-
tola. Tarkeinta on, ettd oppimisympadristssa voi
yhdessa alan toimijoiden ja mahdollisten asiak-
kaiden kanssa harjoitella turvallisesti, monipuoli-
sesti ja valmentajan tukemana tydeldmataitoja.
Tyoelamalahtoista toimintaa ovat myos erilaiset
tyoelamasimulaatiot seka yritysvierailut ja opin-
tokaynnit.

Ohjaaminen, valmentaminen ja tutorointi ovat
menetelmig, joita suositaan tydeldamalahtoises-
s& toiminnassa. VOLJYSSA-valmennuksessa
valmentaja tydskentelee tydpaikoilla yhdessa
valmennettavien kanssa ja vastaa yksilollisiin
ohjauksen seka tuen tarpeisiin ndin valittomasti.

Opiskelijat ovat koko hankkeen ajan vahvistaneet
tydeldmataitojaan VOLJYSSA-valmennuksessa
eri tyopaikoilla. Elokuussa 2020 kdynnistyi yhteis-
ty0 S-market Tuirassa, jossa opiskelijat harjoitte-
levat kaupan alan avustavia tehtavia, kuorman
purkua ja hyllytysta. Aleniuksen puutarhalla
tyoelamayhteisty6 alkoi huhtikuussa 2021. Sielld
harjoiteltavina tydtehtavina ovat olleet puutarhan
piha-alueiden hoito seké taimien huolto. Ikdih-
misten palveluasumisyksikké Onnenrinteen
kanssa VOLJYSSA-valmennusyhteistyd kaynnis-
tyi elokuussa 2021. Valmennukseen on kuulunut
erilaisten hoiva-avustajan tydtehtavien harjoit-
telu, kuten avustaminen ruokailussa, lukeminen
vanhuksille, viherkasvien hoito ja virkistystoimin-
nan jarjestaminen valmentajien tukemana.
Opiskelijat ovat harjoitelleet my6s pyykki- ja
astiahuollossa toimimista. Oulun kaupungin
nuorten tydpajan kanssa yhteistyo alkoi
elokuussa 2021 puhtaanapitopajatyoskentelylla.
Tyotehtaviin kuuluu paivittaissiivousta, kausiluon-
toista siivousta seka tekstiilinhuoltoa. Opiskelijat
padsevat harjoittelemaan siivousmenetelmia
seka kayttamaan siivouskoneita ja -laitteita.

24

Konkreettisen tyoelamataitojen harjoittelun
rinnalla valmennettavien tydeldmataitoja vahvis-
tetaan monipuolisesti myds teoriatasolla. Tastd
esimerkkina ovat muun muassa Duunitaituri-
pienryhmat, joissa keskitytaan VOLJYSSA-
valmentajien ohjauksella oman sahkdisen
osaamisen kansion rakentamiseen sekd sosiaa-
lisen median hyddyntamiseen tydnhakuun

ja tydelamassa verkostoitumiseen liittyen.
Tyoelamatietouden vahvistamista tukevat myos
valmennuksessa toteutetut “Tutkinnot tutuksi”
-virtuaaliohjaukset, joissa yhteistydssa opinto-
ohjaajien kanssa tutustutaan Luovi Oulun ja Luovi
Muhoksen koulutusaloihin, niiden sisaltoihin ja
tyollisyysnakymiin. Lisaksi tydeldmalahtoista
toimintaa ovat esimerkiksi “Tietoisku duunista”
-tuokiot, joissa nuorten tyontekijoiden kertomana
kuullaan heidan kokemuksiaan eri ammatti-
alojen tyotehtavissa tyoskentelystd. VOLJYSSA-
valmentajat organisoivat myds kevattalvella
kesatoihin liittyvan infon yhdessa tyoelama-
koordinaattorin kanssa seka infon jatkumona
"kesatychakujelpin”, jossa valmentajat ohjaavat
henkilokohtaisesti opiskelijoita kesatdiden haku-
prosessissa.

Erityisen mielenkiintoisena tyoeldmalahtoisyytta
tukevana ryhmatoimintana hankkeessa on
koettu Ammattiosaajan tyokykypassi -menetel-
man pilotointi Luovi Oulussa. Ammattiosaajan
tyokykypassilla vaikutetaan opiskelijoiden hyvin-
vointikdyttaytymiseen. Tavoitteena on lisatd
opiskelijoiden tietoja, taitoja ja motivaatiota
huolehtia omasta terveydestdan ja hyvinvoinnis-
taan opiskelun aikana ja sen jalkeen niin, ettd tyo-
hyvinvoinnin yllapitdminen on osa eldmantapaa.
(tyokykypassi.fi). Kokemukset Ammattiosaajan
tyokykypassin suorittamisesta ovat olleet

niin positiivisia, ettd tavoitteena on jatkossa
saada kokonaisuus osaksi Luovin opiskelijoiden
YTO-valinnaisopintoja.

Oheisessa taulukossa havainnollistetaan tyoeld-  Taulukossa oleva linkki johta suoraan VOLJYSSA-
malahtoisten menetelmien sisaltéjen integroi- materiaalipankkiin, josta kdyttdmidamme materi-
tumista tutkinto- ja VALMA-opintojen arkeen. aaleja padsee testaamaan ja muokkaamaan omiin
Hankkeen aikana kaytdssa ovat olleet vuoden tarpeisiin soveltuviksi.

2019 toteutussuunnitelmat.

Tyoelamalahtoiset menetelmat

Materiaalit

Tutustu materiaaleihin osoitteessa luovi.fi/voljyssa.

Tyovaltainen opiskelu pienryhmassa VOLJYSSA-valmen-
tajan tukemana oppilaitoksen ulkopuolisessa tyopaikassa,
ryhman tarpeiden mukaisesti raataloidyt ratkaisut
Ammattiosaajan tyokykypassi

Duunitaituri -sahkoisen osaamisen kansion malli
Tutkinnot tutuksi -tuokioiden materiaali

Tietoisku duunista -materiaali

Kesatyoinfo-materiaali

Tyoelamakoordinaattorin kesatyodinfo 2021
VOLJYSSA-kesatydinfo 2021

Tyoelamalahtoinen yksilovalmennus opiskelijan tarpeiden
mukaisesti

VALMA-koulutuksen osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat

Valinnaistet YTO-osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat

e Ammatilliseen koulutukseen orientoitu-
minen ja ty6elaman perusvalmiuksien
hankkiminen, o-10 osaamispistetta
->Tybelamaan, ammatteihin ja
tyopaikalla jarjestettavaan koulutuk-
seen perehtyminen
Tyopaikalla jarjestettavaan koulutuk-
seen valmentautuminen, 0-20 osaamis-
pistetta

e Tybelama tutuksi, 3 osaamispistetts,
valinnainen L

e Tybelamassa toimiminen, 0—3 osaa-
mispistettd, valinnainen

Kaavio 4. Tyoeldmaldhtoiset menetelmat.
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3.2. Luovat menetelmat

VOLJYSSA-hankkeessa on kehitetty ja pilotoitu
monipuolisesti luovia menetelmia tavoitteena
paitsi lisata opiskelijoiden hyvinvointia myos
vahvistaa osallisuutta sekd emotionaalista kiinnit-
tymista oppilaitokseen.

Ollakseen oman eldamansa ja oppilaitosyhteison
subjekti, opiskelijan tulee uskoa omaan toimijuu-
teensa. Jos opiskelijan opinnot ovat vaarassa
keskeytya tai elamdssa on ylipdansa haasteita,
jotka vaikuttavat opiskeluhyvinvointiin, voi olla
vaikea nahda tarjolla olevia vaihtoehtoja ja
mahdollisuuksia.

Luovassa toiminnassa opiskelija saa etdisyytta
arjen haasteisiinsa, uudenlaisia nakokulmia
eldmaansa sekd merkityksellisyyden ja onnistu-
misen kokemuksia. Valmennuksen luovilla
menetelmilla pyritddn mahdollistamaan opiske-
lijalle ympadristo, jossa omaa eldmantarinaa on

mahdollista muovata vuorovaikutuksessa omiin
tunteisiin ja kokemuksiin seka toisiin ihmisiin.

Hankkeen luovassa pienryhmatoiminnassa
hyodynnetaan Luovan ryhmaprosessin mallia,
jonka ovat kehittaneet Sosiaalisen osallisuuden
edistdmisen koordinaatiohanke — Sokra ja Sosi-
aalisen kuntoutuksen valtakunnallisen kehittamis-
hankkeen (SOSKU) Metropolian osahanke
Eldmadni sdvelet osana Sokra-ja ESR TL5 -hank-
keiden Osallisuuden palaset -kehittamistyota.

Mallin mukaisesti luovan ryhmatoiminnan
vaiheet ovat: virittdytyminen, etddannyttami-
nen, sanoittaminen, jakaminen seka palaute ja
hyvaksynta. Prosessissa syntyva luova virittayty-
minen auttaa etddntymaan omista kokemuksista.
Sen jdlkeen kokemuksia sanoitetaan niin sanain,
kuvin kuin muun luovan tuotoksen muodossa.

Kuva 7. Luovasti yhdessa -toimintakerta.
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Kokemusten reflektointi turvallisessa pienryh-
massa ja VOLJYSSA-valmentajien tukemana luo
osallistujille kokemuksen itsesta hyvaksyttynd ja
tarkedna osana ryhmaa. Kokemusten reflektointi
auttaa myos nakemdaan oman eldmantarinan
uudessa valossa ja avaa nakymia vaihtoehtoihin,
joilla on mahdollista rakentaa oman nakaista
arkea ja tulevaisuutta.

VOLJYSSA-valmennuksessa kaytetdan luovan
toiminnan tukena esimerkiksi erilaista kuunnelta-
vaa musiikkia, runoja, valokuvia ja kuvakortteja,
liikkumista ja retkeilyd, luontoympadristoja ja luon-
nonmateriaaleja, kaden taitoja, musisointia seka
mielikuvatydskentelyd ja ohjattuja rentoutuksia.

Tyoskentely toteutetaan kahden Luovasti
yhdessa -pienryhman kanssa, joissa molemmissa
eri alojen opiskelijat tydstavat ennalta sovitun
teeman mukaisesti kuvin ja sanoin ajatuksiaan

ja tunteitaan. Luovasti yhdessa -ryhmassa ei ole

Luovat menetelmat

[\ EYWI(EE s

tarkeda se, kuinka taitava piirtdjd tai kirjoittaja
opiskelija on. VOLJYSSA-valmentaja kertoo

heti pienryhmatoiminnan aluksi, ettei ryhman
tavoitteena ole timantiksi hiottu lopputulos vaan
matka, joka etenee kokemusten ja niiden reflek-
toinnin kautta. Prosessin tarkoitus on rikastaa
koko pienryhman yhteista eldmis- ja kokemis-
maailmaa seka ennen kaikkea vahvistaa emotio-
naalista kiinnittymista oppilaitosyhteisdon.

Oheisessa taulukossa havainnollistetaan tyoela-
maldhtoisten menetelmien sisaltéjen integroi-
tumista tutkinto- ja VALMA-opintojen arkeen.
Hankkeen aikana kaytossa ovat olleet vuoden
2019 toteutussuunnitelmat. Taulukossa oleva
linkki johtaa suoraan VOLJYSSA-materiaali-
pankkiin, josta kdyttdmidmme materiaaleja
padsee testaamaan ja muokkaamaan omiin
tarpeisiin soveltuviksi.

Tutustu materiaaleihin osoitteessa luovi.fi/voljyssa.

Luovasti yhdessa -pienryhmatoiminta

MunReitin yksiloharjoitteista soveltuvat materiaalit
Virtuaalirentoutukset

Progressiivinen rentoutus

Virtuaaliset taidetuokiot

Opintokamun improvisaatioharjoitukset
Lemmikkipaiva

Valinnaistet YTO-osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat
* Taide ja luova ilmaisu, 0—3
osaamispistettd, valinnainen

VALMA-koulutuksen osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat

e Osallisuuden ja kaytannon taitojen
vahvistaminen, o—20 osaamispistetta

Kaavio 5. Luovat menetelmat
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3.3. Arjentaitoja ja hyvinvointia vahvistavat
menetelmat

Opiskeluarki edellyttaa mitd moninaisempia
taitoja. Tarvitaan tietoa ja taitoa terveydests,
turvallisuudesta ja ihmissuhteista, liikkumisesta
ja likenteestd, teknologisoituneessa arjessa
toimimisesta sekd oman talouden hallinnasta
ja kuluttamisesta, jotka kaikki vaikuttavat myos
kestédvaan elamantapaan. VOLJYSSA-valmen-
nuksessa halutaan tukea opiskelijoiden luotta-
vaista suhtautumista tulevaisuuteen.

Valmennus ohjaa ymmartamaan, ettd jokainen
vaikuttaa toiminnallaan niin omaan kuin toisten-
kin hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen.
Opiskelijaa kannustetaan huolehtimaan itsesta
ja toisista, harjoittelemaan oman eldman ja

arjen kannalta tarkeitd taitoja seka lisaamaan
ympadristdnsa hyvinvointia. Toimintamuotoina
valmennuksessa ovat muun muassa arjentaitojen
ohjatut virtuaalituokiot sekd yksilovalmennukset,
joissa keskitytaan konkreettisesti harjoittelemaan
valmennettavan kanssa esimerkiksi pyykin pese-
mista tai oman viikkobudjetin laadintaa.

Opiskelijat saavat mahdollisuuden arjentaitojen
valmennuksessa kehittda myos tunnetaitojaan

seka sosiaalisia taitojaan ohjatuissa pienryhmissa.
Pienryhmamenetelmand valmennuksessa kayte-
taan muun muassa HEVARI - henkildkohtaista
voimavaravalmennusta, seka Elamantaitokurssia
ja muita vuorovaikutustaitoja tukevia toiminta-
muotoja. Yksilovalmennuksissa keskeinen tyos-
kentelymuoto on ollut kiireeton, opiskelijan
tarpeisiin vastaava pedagoginen tukikeskustelu.

Valmennuksessa opiskelijat saavat tilaisuuksia
harjoitella toimimaan omasta ja muiden turval-
lisuudesta ja hyvinvoinnista huolehtien eri
tilanteissa, myos oppilaitoksen ulkopuolisissa
tyopaikoissa. Heitd ohjataan ennakoimaan
vaara- ja ongelmatilanteita seka toimimaan niissa
tarkoituksenmukaisesti. Valmennuksessa harjoi-
tellaan tunnistamaan keskeiset turvallisuuteen
liittyvat symbolit seka suojaamaan yksityisyyt-
taan ja henkilokohtaisia rajojaan. Tahan tarkoituk-
seen hankkeessa on kehitetty yhteistydssa Luovin
opintopsykologi Takalan ja Turvallinen Oulu
-hankkeen hankepaallikko Ylimaen kanssa Turva-
taitomateriaali, jota on pilotoitu yli kahdessakym-
menessd opiskelijaryhmassa kevadn 2021 aikana.
Materiaali l6ytyy kokonaisuudessaan hankkeen
sivuilta osoitteesta luovi.fi/voljyssa.

Hetkeksi hengahda, ei
ole kiirettd mihinkaan

Otin kuvan kevéalla 2016, sumuisessa
aamumaisemassa.

Kuvaa kats i hallisuus.

Auringonp Fﬁﬁllﬁ
seikkaileva lisen.
Kuvan tyyn; Ei tarvitse
kiirehtia mi n hetkeen.

Palatessan n, sain
muistoja m luulin
unohtaneg Bi
minulla all aailman
menosta |a ntui.
T&sta oppineena tahdon pyséhtya hetkeen
ENEmman.

Kuva 8. Mitd elama olisi ilman tunteita? Opiskelijan nakemys Henkilokohtaisen voimavaravalmennuksen tehtavasta.
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Oheisessa taulukossa havainnollistetaan tyoela- Taulukossa oleva linkki johtaa suoraan
malahtoisten menetelmien sisaltéjen integroi- VOLJYSSA-materiaalipankkiin, josta kdytta-
tumista tutkinto- ja VALMA-opintojen arkeen. midmme materiaaleja padsee testaamaan ja
Hankkeen aikana kaytossa ovat olleet vuoden muokkaamaan omiin tarpeisiin soveltuviksi.
2019 toteutussuunnitelmat.

Arjentaitoja ja hyvinvointia vahvistavat menetelmat

Materiaalit

Tutustu materiaaleihin osoitteessa luovi.fi/voljyssa.

VOLJYSSA-arjentaitojen virtuaaliohjaukset

Omaan kamppaan-materiaali

MunReitin harjoituksista soveltuvat materiaalit
Virtuaalirentoutukset

Progressiivinen rentoutus

lhmeperhonen

Yksiloohjaukset

Asuntola Oppimestarin materiaali opiskelija-asumiseen
Kuluttajakasvatuksen materiaali

Valinnaistet YTO-osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat

VALMA-koulutuksen osa-alueet, joihin

valmennukset integroituvat

e Arkielaman taidot, 1-3 osaamispis-
tettd, valinnainen, L

e Osallisuuden ja kaytannon taitojen
vahvistaminen, o—20 ospaamispistetta

Kaavio 6. Arjentaitoja ja hyvinvointia vahvistavat menetelmat.
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3.4. Realistista opiskelijaidentiteettia
ja minakuvaa vahvistavat menetelmat

Suomen mielenterveys ry:n Mieli -sivustolla
todetaan identiteetista seuraavaa: “ldentiteetilld
tarkoitetaan kaikkea sita, millaiseksi ihminen
kdsittaa itsensa. Tahan liittyy keskeisesti myos
yksilon kdsitys omasta arvostaan. Hyvaan itse-
tuntemukseen perustuva identiteettikokemus voi
olla merkittdva voimavara, mutta identiteetti voi
my®s olla haaste hyvinvoinnille, jos se rakentuu
esimerkiksi kielteisiksi koettujen ominaisuuksien
ymparille. Kasityksemme siitd, millaisia olemme,
vaikuttaa usein myos toimintaamme ja kayttayty-
miseemme. Taman vuoksi onkin tarkeda tiedos-
taa, millaisista ominaisuuksista ja osa-alueista
identiteetti muodostuu”.

Identiteetissa on seka henkilokohtainen ettd
sosiaalinen puoli. Henkilokohtainen identiteetti
erottaa meidat muista yksiloista ja tekee meista
ainutlaatuisia. Sosiaalinen identiteetti liittyy
tarpeeseen kuulua ja samaistua johonkin ryh-
maan, kuten kulttuuri-, harrastus- tai opiske-
lijaryhmaan. Opiskelijat ovat useimmiten
eldamdanvaiheessa, jossa he ovat irrottautumassa
lapsuuskodistaan ja vanhasta peruskouluvuosien
kaveripiiristaan. Samalla kun he sopeutuvat

uuteen opiskelijayhteisoon ja kenties kokonaan
uuteen kaupunkiin, he rakentavat pala palalta
myos nuoren aikuisen identiteettidan. Uusissa
olosuhteissa heiddn on taytettavd aivan erilaisia
odotuksia kuin kotona lapsen ja koululaisen
roolissa. On hyva tiedostaa, miten ja millaisten
ryhmien kautta omaa identiteettidan rakentaa.
VOLJYSSA-valmennuksessa mahdollistetaan se,
ettd pedagogisen tuen, ohjatun vertaisryhmatoi-
minnan seka itsetutkiskelun kautta opiskelija voi
rakentaa ja kehittdd omaa sosiaalista identiteet-
tidan lapi opiskeluvuosien.

Valmennuksessa tormaytamme turvallisessa ja
ohjatussa ympadristossa eri alojen opiskelijoita
toisiinsa ja mahdollistamme kaikille yhteisollisyy-
den ja osallisuuden kokemukset, mika puolestaan
vahvistaa oppilaitoksen positiivista me-henkea.
Kaikilla ihmisilld on tarve tuntea, etta heilla on
paikkansa ymparoivassa yhteisodssa ja yhteiskun-
nassa ja etta heitd tarvitaan. Kun nuori otetaan
alusta saakka positiivisella ja lampimalld otteella
osaksi opiskelijayhteison arkea, hanen opiskelija-
roolinsa selkiytyy. Tyydytystd tuottavat, omaan
tahtoon perustuvat roolit vahvistavat luontevasti
mindkuvaa ja selkeyttavat identiteettia.

Kuva g. Rentoutuskerta.
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Oheisessa taulukossa havainnollistetaan tyoela-
malahtoisten menetelmien sisdltdjen integroitu-
mista tutkinto- ja VALMA-opintojen arkeen.
Hankkeen aikana kaytossa ovat olleet vuoden

2019 toteutussuunnitelmat.

Taulukossa oleva linkki johtaa suoraan
VOLJYSSA-materiaalipankkiin, josta kdytta-
midmme materiaaleja padsee testaamaan ja
muokkaamaan omiin tarpeisiin soveltuviksi.

Realistista opiskelijaidentiteettia ja minakuvaa

vahvistavat menetelmat

Valinnaistet YTO-osa-alueet, joihin

valmennukset integroituvat

* Valinnaisten YTO osa-alueiden
osaamistavoitteet, joihin valmen-

nukset integroituvat

* Opintokamu, 2 osaamispistetta,

valinnainen

Materiaalit

Tutustu materiaaleihin osoitteessa luovi.fi/voljyssa.

Turvataitotunnit yhteistydssa Turvallinen Oulu hankkeen ja
Luovin opintopsykologin Sari Takalan kanssa
Jannittajaryhma 1-3 /22 yhteistydssa Oulun kaupungin etsi-
vien nuorisotyontekijoiden kanssa

Opintokamu, toteutus pienryhmassa

Hevari, henkilokeskeinen voimavaravalmennus

Nyyti ry:n elamantaitokurssi

MunReitti-materiaali

Yksilévalmennus opiskelijan tarpeiden mukaisesti

Erilaiset rentoutumismenetelmat

Progressiivinen rentoutus

lhmeperhonen

VETOVOIMALA-kortit

Syke - syventavan keskustelun kortit

Huomaa hyva -toimintakortit

Vahvuuskortit

My®dnteistajat-kortit

Hyvan mielen treenivihko (Mieli, Suomen mielenterveys ry)

VALMA-koulutuksen osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat

e Ammatilliseen koulutukseen
orientoituminen ja tyoelaman perus-
valmiuksien hankkiminen,

0-10 0saamispistetta -> opiskelijan
itsetuntemus oppimisen tukena

Kaavio 7. Realistista opiskelijaidentiteettid ja mindkuvaa vahvistavat menetelmat.
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3.5. Osallisuutta, yhteisollisyytta seka
sosiaalisesti kestavaa tulevaisuutta tukevat
menetelmat

Osallisuus on kuulumista sellaiseen kokonaisuu-
teen, jossa pystyy littymaan erilaisiin hyvinvoin-
nin lahteisiin ja eldman merkityksellisyytta
lisadviin vuorovaikutussuhteisiin. Osallisuus on
vaikuttamista oman elamansa kulkuun, mahdol-
lisuuksiin, toimintoihin, palveluihin ja joihinkin
yhteisiin asioihin (Isola ja muut, 2017). Osallisuus
on suomen kielen sanana monikerroksinen,
mutta siind missa englannin capability viittaa
toimintaan eli kykenemiseen ja tavoittelemiseen,
suomen kielen osallisuus on myos olemista ja
kiinnittymista niihin voimavaroihin, joita toimin-
taan tarvitaan.

Yhteisollisyydelle ei myoskaan ole yhta ainoaa
maaritelmaa. Tassa yhteydessa silla tarkoitetaan
sujuvaa yhdessa tekemistd ja toimimista, jonka
tuloksena syntyy jotain uutta. Oppilaitoksessa
yhteisollisyys |dhtee omasta opetusryhmasta ja
laajenee vahitellen kattamaan koko oppilaitosyh-
teisdd. Hyvin toimivaan yhteiséon pdasee uusikin
osallistuja mukaan sujuvasti. Yhdessa saadaan
tehtya merkittavia muutoksia.

VOLJYSSA-hankkeessa olemme osallistaneet
opiskelijat mukaan toimintamme suunnitteluun,
toteutukseen ja kehittdmiseen heti hankkeen
alkumetreilta lahtien. Opiskelijanakdkulmaa

ja tuoretta ideointia VOLJYSSA-arkeen tuo
kuudesta, eri alojen opiskelijoista koostuva
VARJO-OHJAUSRYHMA, joka kokoontuu parin
kuukauden valein yhteiseen ideariiheen
VOLJYSSA-valmentajien kanssa. VARJO OHRY:n
nuoret toimivat siten erdanlaisena valmennuk-
sen opiskelijaldhtoisyyden laaduntarkkailijoina.
He osallistuvat myos toiminnan toteutukseen
olemalla mukana VOLJYSSA-teemapaivissa,
avoimissa ovissa tai vaikkapa hankkeen virtu-
aalisesti toteutettavissa, teemallisissa live-lahe-
tyksissa. VARJO-OHRY:ldiset vievat aktiivisesti
viestid tarjoamastamme valmennuksellisesta
tuesta opiskelijakavereilleen ja toisaalta tuovat
viestia meille toimijoille tuen ja ohjauksen
tarpeista. VARJO-OHRY:n toimijoiden rinnalla
yhteistyd Luovi Oulun opiskelijavaikuttajien
kanssa on mahdollistanut paitsi laajamittaisem-
man tapahtumien ja tempausten toteuttamisen
myos ennen kaikkea sen, ettd toiminta on tavoit-
tanut entistakin paremmin kohderyhmansa.

Kuva 10. Luovi Racing -ryhmaytys.
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Seké opiskelijavaikuttajien ettd VOLJYSSA-
valmennuksen tavoitteena on oppilaitos, jossa
kenenkaan ei tarvitsisi joutua kokemaan yksinai-
syyden tai ulkopuolisuuden tunteita.

Sosiaalisesti kestavan kehityksen ideologian
mukaisesti pyrimme VOLJYSSA-valmennuksella
vahentdmaan opiskelijoiden eriarvoisuutta hyvin-
voinnissa, terveydessa ja osallisuudessa. Vaikka
hankkeen kohderyhmaa ovatkin ensisijaisesti
VALMA- ja tutkinto-opiskelijat, tarjoamme myds
Luovi Oulun kaikille opiskelijoille suunnattuja
toimintoja, joilla pyrimme toimintamahdollisuuk-
sien oikeudenmukaiseen jakautumiseen ja yksilon
vaikutusmahdollisuuksien vahvistamiseen.
Oppilaitoksen sosiaalisesti kestavan kehityksen

vahvistaminen seka osallisuuden ja yhteisollisyy-
den mahdollistaminen kiinnittavat opiskelijan
oppilaitokseen. Happarin ja Pulkkisen pro gradu
-tutkimuksen mukaan tama vahentaa opintojen
keskeyttamisriskia merkittavasti.

Oheisessa taulukossa havainnollistetaan tyoela-
malahtoisten menetelmien sisaltéjen integroi-
tumista tutkinto- ja VALMA-opintojen arkeen.
Hankkeen aikana kaytossa ovat olleet vuoden
2019 toteutussuunnitelmat. Taulukossa oleva
linkki johtaa suoraan VOLJYSSA-materiaali-
pankkiin, josta kdyttdmidmme materiaaleja
padsee testaamaan ja muokkaamaan omiin
tarpeisiin soveltuviksi.

Osallisuutta, yhteisollisyytta seka sosiaalisesti kestavaa

tulevaisuutta tukevat menetelmat

Materiaalit

Tutustu materiaaleihin osoitteessa luovi.fi/voljyssa.

e Luovi Racing -ryhmaytymisen teemaviikot elokuussa 2021
MunReitin ryhmaharjoitteista soveltuvat materiaalit
VOLJYSSA 12 tunnin yhteiséllinen pelitapahtuma
Kupit kiertoon, vaatteet vaihtoon — yhteiséllinen kierratystapah-

tuma

Kestava tulevaisuusteeman mukainen virtuaaliohjausmateriaali
Yhteiset tapahtumat, retket ja toimintapaivat

Valinnaistet YTO-osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat

* Taide- jaluova ilmaisu,
0-3 osaamispistettd, valinnainen
* Opintokamu, 2 osaamispistetta,
valinnainen
e Tydelamassa toimiminen,
0-3 osaamispistettd, valinnainen

VALMA-koulutuksen osa-alueet, joihin
valmennukset integroituvat

e Osallisuuden ja kaytannon taitojen
vahvistaminen, 0—20 osaamispistetta

Kaavio 8. Osallisuutta, yhteisollisyytta seka sosiaalisesti kestavaa tulevaisuutta tukevat menetelmat.
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4. LOPUKSI

5. LAHDELUETTELO JALITTEET

"VOLJYSSA”, tai kuten me oululaiset sanomme,
"VOLIJYSSAY, tarkoittaa jossakin asiassa mukana
olemista henkisesti tai fyysisesti. Kun joku sanoo
sinulle "tuukko naa volijyyn?”, se tarkoittaa, etta
han haluaa sinut mukaansa ja osaksi yhdessa
tekemistd, olemista tai toimintaa.

Me VOLJYSSA-valmentajat olemme hankkeen
aikana kysyneet kymmenilta opiskelijoiltamme
"tuukko n&& VOLIJYYN?” ja iloksemme vastaus on
ollut useimmiten myonteinen. Erityisen tyytyvai-
sia olemme silloin, kun opiskelija itse tai hanen
toimijansa ovat tiedustelleet, onko "VOLIJYSSA
tillaa”. Jos kaikki ovat VOLJYSSA, yksinaisyytta

ei koeta ja oppilaitoksessa vallitsee aito osalli-
suuden ja yhteisollisyyden ilmapiiri. Toimivasta
yhteisostd ei haluta nopeasti pois ja ndin opinto-
jensa keskeyttavien opiskelijoiden maara vahenee
prosessin luonnollisena lopputulemana.

Yhteisollisyytta ei rakenneta hetkessa eika yksin.
Hankkeemme suurin voimavara on innostunut ja
yhteistyokykyinen tydyhteist sekd ennen kaikkea
opiskelijamme, jotka ovat rohkeasti ja luottavai-
sin mielin [dhteneet rakentamaan kanssamme
aivan uvudenlaista toimintamallia toisen asteen
koulutuksen keskeyttamisriskin poistamiseksi.
Yhteinen matkamme on ollut mielenkiintoinen ja
antoisa oppimiskokemus myas meille VOLJYSSA-
valmentajille.

Lammin kiitos teille kaikille. Yhteiso on todellakin
vield enemman kuin osiensa summa!

Kuva 11. Maria Halijoki ja Henna ljas.
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5.2. Liitteet

Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4

—~ N~

sivu 37): VOLJYSSA Opintojen keskeyttamisen ennakointi -lomake

sivu 38-41): GAS-tavoitteiden asettelulomake VOLJYSSA
sivu 42): Opinnoissa jaksamisen huoneentaulu
sivu 43): VOLJYSSA-huoneentaulu

Opintojen keskeyttamisen ennakointi

Lomakkeen taustatiedot

Ohjauskeskusteluun osallistuva: hakija

Nimi:
Koulutusala:
Haastattelija:

Kylla Ei
Hakijan nykytilanne

1. Onko hakijalla/opiskelijalla aiemmin keskeytyneita
opintoja? Jos on mita?

2. Onko hakija/opiskelija hakenut yleisessa
yhteishaussa?

3. Paasiko hakija/opiskelija 1. hakutoiveen
mukaiseen ohjauskeskusteluun/opiskelupaikkaan?

Motivaatio ja vahvuudet

4. Onko hakijalla/opiskelijalla riittavasti voimavaroja
talla hetkella paatoimiseen opiskeluun?

5. Onko hakijalla/opiskelijalla selkeita opiskeluun
liittyvid mielenkiinnonkohteita? Jos on, niin mita?

6. Onko hakijalla/opiskelijalla kokemusta
tybelamasta? Esim. tet-, koso-jaksot, kesatyot?

Koulunkayntiin/opiskeluun liittyvat aiemmat
kokemukset

7. Onko hakijalla/opiskelijalla nykyisessa opinnoissa
kavereita?

8. Onko hakija/opiskelija kokenut koulukiusaamista?

9. Onko hakijalle/opiskelijalle laadittu aiemmissa
opinnoissa HOKS/HOJKS? Miten sitd on toteutettu?

Vaativan erityisen tuen peruste

10. Onko hakijalla/opiskelijalla haasteita
eldmanhallinnassa; vuorokausirytmi, sadanndllinen
ruokarytmi, rahankayttd, paihteet, vapaa-aika? Jos,
niin missa?

11. Onko hakijalla/opiskelijalla todettu
oppimisvaikeuksia? Jos on niin miten ne ilmenevat
opinnoissa?

12. Onko hakijalla/opiskelijalla saanndéllista hoito- tai
kuntoutuskontaktia? Jos on, mika?

Lahde: Nuorisobarometri, 2020; Pro gradu -tutkielma, Jyvaskyla, 2020.

Muuta huomioitavaa:

Ammattiopisto Luovi Veteraanikatu 2
Y-tunnus 0201472-1 90130 Oulu

opiskelija

Lisatietoa

Puhelin 040 319 3000
www.luovi.fi



I} IAON|" MMM
000€ 61€ 0t0 ulldund

nino 0€106

Z nieyIuBBIs}a N

L-¢/¥ 1020 shuuny-A
1nonT ojsidomewwy

idweayloy
JUBBWE0PO

SeAlss

Idweaxi0y

IueBWE)OPO

UeLISA upjuop

0SB)o)IoA. |

Idwejejew
IUBBWE}0PO

ueLISA ujuop

eieewenled
uluuloiAzenddon]

idwejelew

lueewenopo
ljseAles
eleewenied

uluuIoIAIBIBA oPI8IsyY

¢ essalle Nnjnajo) 1UsaIoAR) US|

olseyel|jee|sos uedonng

juolun uedooung

VOLJYSSA GAS-tavoitteiden asettelu

Omat tavoitteeni

Nimi:

Paatavoite

Paivamaara:

Koulutusala:

‘| S} IOABYEA

Euroopan unioni

Eurpopan sosiaalirahasto

‘ejjely

Ammattiopisto Luovi
Y-tunnus 0201472-1

Veteraanikatu 2
90130 Oulu

Puhelin 040 319 3000
www.luovi.fi
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Ajalla:

Euroopan unioni

Euroopan soslaalirahasto
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Vilitavoite 2.

Miten tavoitteeni toteutuu arjessa?

Asteikko Valiarvioinnin
palvamaara
Selvasti

odottamaani

Loppuarvioinnin
paivamaara

matalampi

Jonkin verran

odottamaani
matalampi

Tavoitetaso

Jonkin verran

odottamaani

korkeampi

Selvasti

odottamaani
korkeampi

Ammattiopisto Luovi

Veteraanikatu 2

Y-tunnus 0201472-1 90130 Oulu

Puhelin 040 319 3000
www.luovi.fi
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