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Erityisen tuen tyokalupakki tyopaikkaohjaajalle

Mika?
= Painettu ja digitaalinen opas erityisen
tuen opiskelijoiden tukemiseen ja o

_;cinz{ginjaat opiskelijoita tyopaikalla!
hE
N,

ohjaamiseen tyopaikalla.

Miksi? 7\ - Erityisen tuen
) . . | 4 N tyokalupakki 1
= TyoOpaikoilta on noussut tarve N tydpaikkaohjaajalle |3

“opiskelijan kayttoohjeille”.
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Sujuvuutta, varmuutta ja tietoa

°

Erityisen tuen tyokalupakin avulla

= saat varmuutta ohjaamiseen

« tiedat mita pitaa muistaa ja tehda tyoelamajakson erivaiheissa

= ymmarrat paremmin, miksi jokin tietty asia voi olla opiskelijalle haastava
= opit ratkaisemaan hankalia tilanteita

= vahennat kitkaa ja saat tyot sujumaan.
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Yhdessa Parasta Lansi

YHDESSA PARASTA

vertaiskehittamisverkosto

Hankkeessa kehitetaan laatu- ja tasa-arvo-ohjelman
mukaisia tavoitteita Lansi-Suomen verkostossa.

Ammattiopisto Spesia toimii erityisen tuen
asiantuntijana.

Tavoitteena on, etta tyoelamayhteistyo on laadukasta
ja tasavertaista opiskelijan ja tyoelaman nakokulmasta.

Myods tydelamaa perehdytetaan riittavasti erityiseen
tukeen, mukauttamiseen ja poikkeamiseen.
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Kysely tyopaikoille erityisen tuen
opiskelijoiden ohjaamisesta

Opasta tehtaessa kuunneltu tydelaman toiveita
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ita tyopaikoilta
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“Ei diagnoositietoja, vaan mika on haaste kaverilla tekemisessa’
”Sosiaaliset taidot, yhteistyokyky”

“Juuri kyseisen opiskelijan kayttoohjeet mukaan,
miten hanen kanssaan toimitaan”

”"Meilla on aina suhtauduttu hyvin erityisyyteen,
jos osaa vain tehda toita”

"Mielenterveyden asiat ovat vaikeita, ei oikein mielellaan
oteta sellaisia opiskelijoita kun ovat arvaamattomia”

“Asenne kun on kohdallaan niin homma kuin homma onnistuu”
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Esimerkkeja oppaan sisallosta
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Erityisen tuen

) tyokalupakki
§ tyopaikkaohjaajalle |A 4

Viuhkan ensimmainen puoli kertoo:

= Perusasiat ammatillisesta koulutuksesta
= Erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen erosta
= Arvioinnista, mukauttamisesta ja poikkeamisesta

= Tyodelamajakson toteutuksesta ja vaiheista.
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Ammattiopisto

Esimerkki: Erilaisuus ja onnistuminen SPESIA

Jokainen voi olla erinomainen tyoéssddn, kun tehtdvdt ja tuki ovat sopivia

Erityisen tuen tarve ei ole este tyossa onnistumiselle

Erityisen tuen tarpeet voivat liittya

Me ihmiset olemme erilaisia. Meilla on erilaisia o e i i
monenlaisiin asioihin, esimerkiksi:

vahvuuksia ja haasteita. Joskus tarvitsemme jonkin
asian oppimiseen tai tekemiseen vahan enemman : = hahmottaminen
tukea, oppilaitosten kielella erityistd tukea.

= toiminnanohjaus

On tarkeaa tiedostaa, etta erityisen tuen tarve ei + neuropsykiatriset eli nepsy-piirteet
tarkoita heikkoa suoriutumista tyosta, joitakin - fyysiset rajoitteet
asioita vain pitaa huomioida tai lahestya eri tavalla.

ONNISTUMINEN

= aistiherkkyydet

Kun ihminen on itselleen sopivassa ja oikein ; = mielenterveys
mitoitetussa tyossa ja saa tekemiseen oikeanlaisen

M : bl st e Wy = sosiaalisten tilanteiden pelko
tuen, han voi suoriutua tehtavistaan erinomaisesti.

= tunnesaately tai tarkkaavaisuus.



Ammattiopisto

Esimerkki: Tyoelamajakson vaiheet SPESIA

Ennen jakson alkua, jakson alussa, sen aikana ja lopuksi

Tyoelamajakson alussa

[J Informoi muuta henkilostéa opiskelijan tulosta.
[] Kohtaa opiskelija sovitusti ja esittele yrityksen tilat seka henkilosto.
[J Kay lapi tydyhteison saannot ja toimintatavat, kuten tydajat, tauot ja muut kaytannon asiat.

° Kayta tarvittaessa perehdytykseen sopivia menetelmia, joista saat lisatietoa oppilaitoksen edustajalta.
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[] Varmista, etta opiskelija on ymmartanyt sdannot ja toimintatavat.
* Ala oleta, ettd kaikki asiat jaavat opiskelijan mieleen ensimmaisella kerralla, ole valmis toistoihin.
* Ole saavutettavissa tai varmista, etta opiskelijalla on aina mahdollisuus saada ohjausta ja tukea.

[J Huomioi, etta opiskelijalle asiat ja ymparist ovat uusia - han on oppimassa asioita, ei alan ammattilainen.




tyokalupakki

jrestomery tyopaikkaohjaajalle
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Toinen puoli avaa tuen tarpeita ja keinoja

= Minkalaisia tuen tarpeita voi olla?
= Miten tuen tarpeet nakyvat tyopaikalla?

= Miten voin ohjata ja tukea opiskelijaa tydpaikalla?

YHDESSA PARASTA
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Ammattiopisto

Esimerkki: Tiivista tietoa tuen tarpeista SPESIA

Toiminnanohjaus, hahmotusvaikeudet, autismikirjo, ADHD, tunnesdditely...

Toiminnanohjauksen vaikeudet

Toiminnanochjauksen vaikeuksiin liittyy kyvyttomyys tehda suunnitelmia, muuttaa o .

niita ja vieda suunniteltu asia loppuun. Ajankayton, aikatauluttamisen ja tiedon ..-' '-,.
jasentamisen haasteet ovat tyypillisia, samoin vaikeus estaa hairitsevia impulsseja. s Aloittaminen ja ] g
& lopettaminen on . <
Miten voi ilmeta tydpaikalla? . mulle vaikeinta. . T
on. LA ) M B et L PRyl . Kun joku jeesaa : O
Henkildlla voi olla vaikeuksia toiden ja ajankaytdn organisoimisessa ja priorisoimisessa, B O =
erityisesti tehtavien aloittamisessa ja loppuun saattamisessa. Koska keskittymisessa ja . ko=l . <

; : . X sl i g b, o, Vleensdsujuu” e
tarkkaavuuden suuntaamisessa on vaikeuksia, tekeminen hairiintyy herkasti tai henkild o o Z
saattaa tarttua ja keskittya epaolennaisiin tehtaviin. ‘-.__" b o* Z
, =
Tydkaluja C_)
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Selkedt ohjeet, joiden jalkeen tarkistus: ”Mita sinun pitaa nyt tehda?”
Visuaaliset ohjeet ja muistutukset, ajan hahmottaminen aanimuistutuksilla
Rinnakkain tyoskentely, ei lilan pitkia yksin tyoskentelemisen jaksoja
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Ammattiopisto

Esimerkki: Tilvista tietoa tuen tarpeista SPESIA

...aistiherkkyydet, fyysiset rajoitteet, sosiaalisten tilanteiden pelko ym.

Sosiaalisten tilanteiden pelko

Sosiaalisten tilanteiden pelko liittyy kykyyn toimia tyoyhteisossa ja tyopaikalla. N “ong
Henkild pelkaa toisten pitavat hanta tyhmana, heikkona tai hulluna, ja siksi valttaa tilanteita, I %,
joissa pelkaa muiden huomaavan ahdistusoireet. Lisaa ahdistuneisuutta monella Fi *Olen tosi ujo ja

mielenterveyden hairidista karsivalla. jannitan, mutta kun

péicisi porukkaan, :
Miten voi ilmeta tydpaikalla? kahvitauoista tuli s

pdivén kohokohta.”
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Valttelykayttaytymisena. Pitaytyy mielellaan tehtavissa, jotka kokee varmasti osaavansa.
Tulkitsee palautteen helposti arvosteluksi. Voimakas pelko joutua kielteisen arvioinnin kohteeksi tai
etta oma kayttaytyminen johtaa noyryyttaviin tilanteisiin. Kohtuuton itsekritiikki ja taitojen vahattely.
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= Rohkaiseminen ja mukaan ottamineen sosiaaliseen kanssakaymiseen, kuitenkaan siihen painostamatta
= Turvallinen ilmapiiri, jossa sallitaan myos epaonnistuminen
= Kannustava palaute ja toimintatapojen miettiminen yhdessa opiskelijan kanssa
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Nain saat oppaan kayttoosi
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= QOppaan sisaltd nettisivuna

= Nakoisversio pdf-tiedostona

= Sjvulla lisamateriaalia kuten esimerkkivideoita,
jotka myos Spesian YouTubessa soittolistana

YHDESSH PARASTA

vertaiskehittamisverkosto
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Nain ohjaat opiskelijaa tyopaikalla
- Ensimmaisen paivan ohjeistus

Nain ohjaat opiskelijaa tyopaikalla
- Varaston inventointi

Nain ohjaat opiskelijaa tyopaikalla
- Hyllytys myymalassa




[m#=2[] Tilaaminen (17.5. alkaen)
verkkokauppa.spesia.fi/tyokalupakki

= Hinta 3,90-2,50 € (sis. alv), 1-500 kpl
= Y|i 500 kpl = pyyda tarjous
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Lisatiedot + tilaukset 17.5. asti

Paivi Tanner
Kehittamiskoordinaattori
paivi.tanner@spesia.fi
040 637 3667

SPESIA
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Erityisen tuen
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Materiaali on tehty |
Yhdessd parasta
Ldnsi-hankkeeessa
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