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PARHAAT KÄYTÄNNÖT
Ammattiopisto Spesia

Erityinen tuki työpaikoille

Erityisen tuen työkalupakki 

työpaikkaohjaajalle





Marko Kalliomäki
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Mikä?​

▪ Painettu ja digitaalinen opas erityisen
tuen opiskelijoiden tukemiseen ja 
ohjaamiseen työpaikalla.

Miksi?

▪ Työpaikoilta on noussut tarve
“opiskelijan käyttöohjeille”.

Erityisen tuen työkalupakki työpaikkaohjaajalle
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Sujuvuutta, varmuutta ja tietoa
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Yhdessä Parasta Länsi

▪ Hankkeessa kehitetään laatu- ja tasa-arvo-ohjelman 
mukaisia tavoitteita Länsi-Suomen verkostossa.

▪ Ammattiopisto Spesia toimii erityisen tuen 
asiantuntijana.

▪ Tavoitteena on, että työelämäyhteistyö on laadukasta 
ja tasavertaista opiskelijan ja työelämän näkökulmasta. 

▪ Myös työelämää perehdytetään riittävästi erityiseen 
tukeen, mukauttamiseen ja poikkeamiseen.
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Kysely työpaikoille erityisen tuen 
opiskelijoiden ohjaamisesta

Opasta tehtäessä kuunneltu työelämän toiveita
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a ▪ ”Ei diagnoositietoja, vaan mikä on haaste kaverilla tekemisessä”

▪ ”Sosiaaliset taidot, yhteistyökyky”

▪ ”Juuri kyseisen opiskelijan käyttöohjeet mukaan, 
miten hänen kanssaan toimitaan”

▪ ”Meillä on aina suhtauduttu hyvin erityisyyteen, 
jos osaa vain tehdä töitä”

▪ ”Mielenterveyden asiat ovat vaikeita, ei oikein mielellään 
oteta sellaisia opiskelijoita kun ovat arvaamattomia”

▪ ”Asenne kun on kohdallaan niin homma kuin homma onnistuu”
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Esimerkkejä oppaan sisällöstä
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▪ Perusasiat ammatillisesta koulutuksesta

▪ Erityisen tuen ja vaativan erityisen tuen erosta

▪ Arvioinnista, mukauttamisesta ja poikkeamisesta

▪ Työelämäjakson toteutuksesta ja vaiheista.

Viuhkan ensimmäinen puoli kertoo:
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Jokainen voi olla erinomainen työssään, kun tehtävät ja tuki ovat sopivia

Esimerkki: Erilaisuus ja onnistuminen
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Ennen jakson alkua, jakson alussa, sen aikana ja lopuksi

Esimerkki: Työelämäjakson vaiheet
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▪ Minkälaisia tuen tarpeita voi olla?

▪ Miten tuen tarpeet näkyvät työpaikalla?

▪ Miten voin ohjata ja tukea opiskelijaa työpaikalla?

Toinen puoli avaa tuen tarpeita ja keinoja
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Toiminnanohjaus, hahmotusvaikeudet, autismikirjo, ADHD, tunnesäätely...

Esimerkki: Tiivistä tietoa tuen tarpeista
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…aistiherkkyydet, fyysiset rajoitteet, sosiaalisten tilanteiden pelko ym.

Esimerkki: Tiivistä tietoa tuen tarpeista
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Näin saat oppaan käyttöösi



Työ. Elämä. Spesia. | spesia.fi

▪ Oppaan sisältö nettisivuna 

▪ Näköisversio pdf-tiedostona

▪ Sivulla lisämateriaalia kuten esimerkkivideoita, 
jotka myös Spesian YouTubessa soittolistana

Digiversio
spesia.fi/tyopaikkaohjaajalle
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▪ Hinta 3,90–2,50 € (sis. alv), 1–500 kpl

▪ Yli 500 kpl → pyydä tarjous

Tilaaminen (17.5. alkaen)

verkkokauppa.spesia.fi/tyokalupakki



Päivi Tanner

Kehittämiskoordinaattori

paivi.tanner@spesia.fi

040 637 3667

Lisätiedot + tilaukset 17.5. asti






