e 9%eo
AR

Opettaja arjen

kumppanina

henkilokohtaistamisessa
tyoelamayhteistyossa

Yhdessa Parasta
kehittamisverkosto 2022




YHDESSA PARASTA

vertaiskehittamisverkosto

Opettaja arjen -ku myppanina

henkilokohtaistamisessa, tyoelamayhteistyossa




Tassa esityksessa pohdimme ja kasittelemme

* Mita arjen kumppanuus on opettajan tyossa?

* Miten arjen kumppanuus nakyy
nenkilokohtaistamisessa?

* Miten ennakkosuunnittelu yllapitaa
kumppanuutta?

* Miksi nayton ennakkosuunnittelulla on
merkitysta?

YHDESSA PARASTA

vertaiskehittamista verkostoissa




Tyoelamayhteistyon kumppanuudet

J Kumppanuus- ja palveluverkostot
 Strateginen kumppanuus
J Kehittava kumppanuus
J Arjen kumppanuus opettajan
ja tyopaikan yhteistyona
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Opiskelijalle arjen kumppanuus nakyy ...

Yksilollisina valintoina ja mahdollisuuksina
Yhdenvertaisuutena

Opiskelijanosallistuminen henkilokohtaistamiseen
Ennakkosuunnittelu tyoelamavalmiudet

ja oikea-aikaisuus

Opiskelijan ja tyOpaikan sopivuus

Erityisen tuen tunnistaminen

'-‘ ...ammattiosaamisena ja polkunaty6elamaan

tai jatko-opintoihin

OPETTAJA TYOPAIKKA-
OHJAAJA

OPISKELIJA Yhdessa Parasta \/
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Tyoelamapalaute kertoo arjen kumppanuudessa
onnistumisesta

® Valtakunnallinen tydelamapalaute on keino kehittaa tyoelamayhteistyota

* Kerromme palautteen keraamisesta ValtakunnalliS_iss?
e tyOpaikan edustajille koulutus-tai oppisopimusta laadittaessa pala.."..tekx‘.c’ely'..‘c’szf
. . : . . ) tehdaan nakyvaksi

» tyopaikkaohjaajalle opiskelijan tyopaikkajakson alussa

e Kasittelemme ja hyddynnamme palautetta ja kehitamme toimintaa arjen kumppanuutta
palautteista kasin. ja siina onnistumista!

v

Ty6paikkaohjaajakysely Ty6paikkakysely

Palautetta ja kehitysehdotuksia Palautetta ja kehitysehdotuksia

opettajan ja tydpaikkaohjaajan tyOpaikkojen ja oppilaitoksen valiseen
yhteistyohon yhteistyohon
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Opettaja arjen kumppanina

Tyoelamayhteistyo Tyoelamayhteistyo Yhteistyo nayton
henkilokohtaistamisessa | ennakkosuunnittelussa | ennakkosuunnittelussa

Ohjausyhteistyo kasvokkain tai digitaalisesti
Asiakaskuuntelu, yhteistyon arviointi, palaute
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Opettaja arjen kumppanina
henkilokohtaistamisessa

Toimimme henkilokohtaistamisessa arjen kumppanuuden
rakentajanatyoelaman kanssa

Selvitamme ja sovitamme yhteen opiskelijan
tavoitteita ja tarpeita seka tyoelaman osaamis-

tarpeita ja odotuksia

Laadimme HOKSIin yhdessa opiskelijan
ja tyopaikan kanssa

Yhteistyd on sujuvaa, kun

Naemme henkilkohtaistamisen myos
tyoelamayhteistyona

Tunnemme oppilaitoksen toimijoiden erilaiset
roolit tyoelamayhteistyossa

Ymmarramme arjen kumppanuuden merkityksen
ja hyodyt oppilaitoksen ja tydoelaman kannalta
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3. Tiedot ja taidot
henkilokohtaistamisessa

Henkilokohtaistamisen kriteeristo

YHDESSA PARASTA

vertaiskehittamisverkosto
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laatukriteeristo 9



Opettaja arjen kumppanina
ennakkosuunnittelussa

Ennakkosuunnittelu

tarkea osa henkilokohtaistamista
® O

Tuki tyopaikan hakuun w
Opiskelijan tydelamavalmiudet

Tyopaikan edellytykset ja koulutusmahdollisuudet ] o
Tydpaikan tydtehtavat 4. 0saamisen hankkiminen
Koulutus- tai oppisopimus tyopaikalla
Ohjauksesta ja yhteydenpidosta sopiminen Henkilokohtaistamisen kriteeristd

Tyopaikkaohjaajan perehdytys VHDESSH PARASTA

vertaiskehittamisverkosto

Tuloksena henkilokohtainen suunnitelma sekéa selkeys
yhteistyon tavoitteista.

Henkilokohtaistamisen
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Opettaja arjen kumppanina
nayton ennakkosuunnittelussa

Nayton ennakkosuunnittelu tyopaikalla

Suunnittelen nayton yhteistyossa opiskelijan ja
tyoelaman kanssa

Arvioin nayttoympariston soveltuvuuden osaamisen 5_ Naytto ia
osoittamiseen

Huomioin HOKSiin opiskelijakohtaisesti maaritellyt tavoitteet osaamisen arviointi

ja tuen tarpeet ja perehdytan tyoelaman edustajan naihin Henkildkohtaistamisen kriteeristé
Perehdytan opiskelijan ja tyoelaman edustajan osaamisen ©
arviointiin ja nayttoon .

. T . YHDESSA PARASTA
Varmistan, etta naytdossa on vahintaan toinen arvioija lasna er\ Sl gimisverusk

Hallitsen aktiivisen, ammatillisen ja rakentavan
vuorovaikutustavan.

Henkilokohtaistamisen
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Opettaja arjen kumppanina
ohjausyhteistyossa

Ohjausyhteistyo tyoelamassa oppimisen prosessissa:
ennen-aikana-jalkeen

ENNEN
tyoelamassa oppimista

* Opiskelijan valmiudet

Tydelamissa oppimisen JALKEEN

*Yhteinen paattaminen
* Palautteet

Tyoelamassa oppimisen AIKANA

* Saannollinen yhteydenpito tyopaikalle
opiskelijaan ja tyopaikkaohjaajaan

* Osaamisen kehittymisen seuranta, ohjaus
ja palaute
* Nayton suunnittelu ja arvointi

* HOKSin paivitys

* Tyopaikan haku tai varmistaminen
*Yhteinen suunnittelu
* Perehdytykset
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Ohjauksen digitaaliset valineet

Miksi?
* Opiskelijan oikeus ohjaukseen

* Ohjauksella ja yhteydenpidolla rakennamme arjen laatua
- josta eniten hyotyy opiskelija

* Oppilaitoksella kokonaisvaltainen rooli osapuolten yhteydenpidon
toimivuudessa

Digiohjauksen lisaarvo

* Mahdollistaa aidon yhteissuunnittelun

* Ajan saasto, ekologisuus

* Digiohjaus saa positiivista palautetta tyopaikoilta
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Arjen kumppanuuden

kokonaisuuteen pataste
ka nnattaa asiakaskuuntelu
oppilaitoksen

panostaa!

Naytot Yhteis- Ennakkosuunnittelu
ja HOKS yhteistyo

ja osaamisen
arviointi suunnittelu

Se on perusta
oppilaitoksen ja
tyoelaman Ohjaus ja Tyopaikkaohjaajan
syvem mﬁ"e yhteydenpito perehdytys
kumppanuudelle.
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Opetus- ja kulttuuriministerio

BAST TILLSAMMANS

kollegial utveckling i natverk
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