\ 4

PARHAAT KAYTANNOT

Careeria Oy
Yhteiskehittaminen
Ennakkosuunnittelu

\
\




Yhteiskehittaminen

Yhteistyon muutospaja

Tyoelamayhteistyon muutospaja

Koulutuksen jarjestajan
edustgjat

Opiskelijat

— i

dialogi
Tyoelaman edustajat
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Tavoite

* Yhteistyon kehittaminen

e Tyoelamassa oppimisen laadun parantaminen

* Laadukas tyoelamassa oppimisen
palveluprosessi huomioiden eri roolit:
opiskelija, tyoelama, koulutuksen jarjestaja
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Koulutuksen jarjestdjan ¢
edustagjat
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Kuvaus

Tyoelamayhteistyon muutospaja

« 3x3h
« 1 x tyoeldman edustaja ce-aa W
* 2 X opettaja | % “ %_
: .. : ’ dialogi
Yhteistyon muutospaja -
e 3x1,5h
e 2 xtyoelaman edustaja
» 2 x opiskelija
* 3 X opettaja
e 1 x koulutuspaallikko S
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Tyoelamayhteistyon muutospaja

Yhteinen hyoty — jokainen voittaa

Osaavaa o
tyévoimaa Tyéelama

Tulevaisuuden osaamistarpeet
Tarve uusille tekijoille
Osaamisvaje

Muuta huomioitavaa yhteistyossa ja
koulutuksessa
Millaista henkil6a etsitaan
Mita tyo vaatii

Osaamisen Kehittyva,
kehittyminen Opiskelija Oppilaitos laadukas
Tyollistyminen > koulutus

Vastavuoroisuus onnistumisen edellytyksena

QWi
% 2 CAREERIA
N

10.5.2022 Katja Venaldinen



Tyoelamayhteistyon muutospaja

Opiskelija Tyoelama

Careeria

Oppilaitos yhdistaa opiskelijan ja tydelaman
Osaamisen ajantasaisuuden varmistaminen
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Tyoelamayhteistyon muutospaja

Sitoutuminen, seuranta, yhteydenpito

Useampi kuin 1
tyoelaman _

Mita osaamista kehitetty vastuuhenkild
oppilaitoksessa

Taustatiedot:

Mitd osaamista yritys
tarjoaa/tarvitsee?
Mihin tyopaikalla pitéisi Mitk3 tutkinnon osat tukevat
keskittya Mit& seuraavaksi? yritystd ja tydelamaa seka

Tavoitteet Kuulumiset opiskelijaa

Missd menndian?

Mitd tekematta?

Osaamisen kehittiminen

Keskittyminen oikeisiin asioihin osaamisen kehittamisessa

Ymmaérryksen varmistaminen _ TyGelamassa tapahtuvan
oppimisen alussa (n. 2-3vk sisélld)

Yhteinen hyoéty
Yksiléllisyys Uuden tyontekijan check list Opiskelijan motiivi
Perehdytysmateriaali Tietojen ja taitojen kartoittaminen

Tutkinnon osan
ammattitaitovaatimukset ja
arviointikriteerit
+
tydeldma ja ala
eli tybeldmataidot

Yritysinfo (tilat, jarjestelmat,
organisaatio, arvot jne.)

Tapaamiset Yksilollisesti
Opiskelija + opettaja tarpeen
-> tydeldméan edustaja + opettaja mukaan
-> opiskelija + ty6elaman edustaja + opettaja

Yleisinfo: tauot, ruokailu..
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Yhteistyon muutospaja

VALINEET
Moodle, Wilma, whatsapp, puhelut, eportfolio, blogi
Viestintd, kommunikointi eri Sahkoposti, Teams/Zoom,
Face to face tap 1 ke, M-

toimijoiden (opettaja, opiskelija, files, tydohjelmat, mnen ja milla vnlmoxlla otetaan opiskelija
tydpaikkaohjaaja) kesken vastaan (materiaalit ja -listat)

Palaute, osaamisen kehittyminen ja

Koulutuksen jarjestajan edustaja - , saavuttaminen
Eri roolien vastuut ja
niistd huolehtiminen . KOHDE - TULOS ‘ ASIAKAS
TEKJA
Opiskelija Uuden oppiminentydpaikalla ~ Osaaminen kehittyy
Opettaja/kouluttaja Kehitysideat Opinnot edistyy
Kohdeyritys Tydeldmassa oppimisenjakson Opiskelija tydllistyy
Kohdeyrityksen henkilosto Sujuvuus Tybelima saa osaavia tydntekijoith
Oppilaitos Alan veto- ja pi Op o tyosta ja
Koulutuksen jarjestaja Opetus tydelaman tarpeisiin ja ‘r't\mhdo}l‘mentyopukica R
Tyépaikkaohjaaja valmiuksien tueksi o . Jo) n
R S ume g aikana apua opiskelijasta,
Ennakkosuunnittelu O:Plla'loksenla tydelaméan positiivinen tySnantajakuva
e T teistydn tiivistaminen ) Yalii 1mi
tydssdoppimisen tarkasta SARNNGT - yhtelstydn tit TIORIAED Opp tyollistyy
sisllosta THIRSO NJ
L d (yritys &oppil ) Oppilaito} henkilsl pettaja: hak ohjaus, koul P jakson A,
JIM\.ualm L 11, varattu 1 1, 7 l‘ j‘ St ) ! ¥ J b' 7‘ 7 d '+ 2 )‘ ar i arvionti
hankilak Lol piskel pail 2 hal i
Tydelaman pelisaannot i B opiskelijat paik 'W‘ hty ) siin
Ammatillisen koul N -~y Tyopaikan osastot, paikka: h lu, valinta, kay asioista
Opintoj oikea har = toiset tyontekijat iskelijan kanssa, perehdytysjakso harjoittelun alussa
opintovapaa rehdyttaminen, arviointi

Perehdytysprosessi: eri
osapuolten roolit ja vastuu

Tyopaikan tydnjako, perehdytys,

Tyoeldmassa oppimisen pelisaannét eri s X
varahenkilén puuttuminen

rooleissa selkeéksi joka osapuolelle

Opiskelijat
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Yhteistyon muutospaja
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Lisaarvo, hyoty

* Ymmarryksen kasvattaminen

* Kokemusten jakaminen

e Odotusten ja toiveiden jakaminen
* Muutostoiveiden esittaminen

* Yhteisideointi ja -kehittaminen
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Yhteystiedot

Careeria Oy
Katja Venalainen
katja.venalainen@careeria.fi
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