
Tuet työnantajalle täsmätyökykyisten 
työllistämisessä

TE-toimistot ja työllisyyden kuntakokeiluun kuuluva kunta voivat myöntää tukea 
työttömän työnhakijan palkkakustannuksiin. Kaikki tuet ovat harkinnanvaraisia.

•	 Työkokeilu	ei	ole	työsuhde.
•	 Työkokeilun	ajalta	ei	makseta	palkkaa.
•	 Työkokeilu	voi	kestää	samalla	työnantajalla	enintään	6	kuukautta.
•	 Lue	lisää:	Työkokeilun	järjestäminen	työpaikalla	-	työmarkkinatori.fi

Työkokeilu	auttaa	työmarkkinoille	siirtyvää	nuorta	hankkimaan	osaamista

•	 Työnantaja	hakee	palkkatukea	hyvissä	ajoin	ennen	työsuhteen	alkamista	Yrityksen	ja	työn-
antajan	Oma	asiointi	-palvelussa

•	 Palkkatukea	voidaan	myöntää	myös	oppisopimuskoulutukseen
•	 Palkkatuki	voi	olla	enintään	30	%,	40	%	tai	50	%	palkkauskustannuksista	(2022)	tai	joissakin	

tapauksissa	enemmän
•	 Jos	palkkatuki	voidaan	myöntää	sillä	perusteella,	että	työttömän	vamma	tai	sairaus	

olennaisesti	ja	pysyvästi	vaikuttaa	hänen	työsuoritukseensa	tarjotussa	tehtävässä
	› Palkkatuki	on	enintään	50	%	palkkauskustannuksista,	korkeintaan	1400	€/kk	ja	

enintään	24	kuukautta	kerrallaan
	› Täsmätyökykyiselle	on	mahdollista	saada	useampi	palkkatukijakso

•	 Lue	lisää:	Palkkatuki	työttömän	palkkauskustannuksiin	-	työmarkkinatori.fi

Palkkatukea	yrityksille,	yhteisöille,	kunnille,	kuntayhtymille	ja	kotitalouksille

•	 Työnantaja	voi	saada	työolosuhteiden	järjestelytukea,	jos	työhön	palkattavan	tai	työssä	
olevan	henkilön	vamma	tai	sairaus	edellyttää
	› Uusia	työvälineitä	tai	kalusteita
	› Apua	työssä	toiselta	työntekijältä

•	 Haetaan	TE-toimistolta,	jonka	toimialueella	työpaikka	sijaitsee
•	 Lue	lisää:	Työolosuhteiden	järjestelytuki	-	työmarkkinatori.fi

Työolosuhteiden järjestelytukea	täsmätyökykyisen	työnteon	edistämiseen

Täsmätyössä työ ja tekijä kohtaavat: työntekijän toimintakyky sekä työn asettamat 
vaatimukset ja mahdollisuudet täsmäävät.  Samaan asiaan viitataan toisinaan myös 
termillä osatyökykyinen.

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/60c1a83b-9fbe-452e-b8ce-5706ec699897/tyokokeilun-jarjestaminen-tyopaikalla
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin/1
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki


•	 TE-toimiston	työhönvalmentajan	palvelut	voivat	auttaa	ennen	työsuhteen	solmimista	
tai	työsuhteen	alussa	työnantajaa
	› esimerkiksi	palkkatuen	hakemisessa
	› sovittaa	yhteen	työllistyjän	eläkkeen	ja	palkan
	› arvioi	työolosuhteiden	järjestelytuen	tarvetta

•	 Lue	lisää:	Työhönvalmennus	-	työmarkkinatori.fi

Lue	lisää	Ammattiopisto	Luovin	verkkosivulta:	Tukea	työllistäjälle

Työhönvalmentajan palvelut	avuksi	työsuhteen	alussa

•	 Työkykykoordinaattorin	tehtävänä	on	työnantajien	ohjaus	ja	neuvonta	kaikissa	täsmä-
työkykyisten	palkkaamiseen	liittyvissä	asioissa

•	 Lue	lisää:	Uuden	työntekijän	löytäminen	-	työmarkkintori.fi

TE-palvelujen työkykykoordinaattori	työnantajan	tukena

•	 TE-toimiston	tai	kuntakokeilun	asiakas	voi	pyytää	TE-toimistosta	tai	kuntakokeilusta	
todistuksen	suurtyönantajalle	työkykyisyydestään

•	 Jos	työssäolon	5	ensimmäisen	vuoden	aikana	työntekijä	tulee	työkyvyttömäksi,	ei	
työkyvyttömyyseläke	vaikuta	suurtyönantajan	työeläkemaksuluokkaan

•	 Lue	lisää:	Uuden	työntekijän	löytäminen	-	työmarkkinatori.fi

Todistus	osatyökykyiselle	työnhakijalle

•	 Työllistämistukilaskurilla	selvität	työllistämistukien	vaikutuksen	täsmätyökykyisen	
palkkakustannuksiin

•	 Laskuri	löytyy	Terveyden	ja	hyvinvoinnin	laitoksen	verkkosivulta
	› Avaa	laskuri	(excel)

Työllistämistukilaskuri

•	 Lisätietoa	kuntien	omilta	www-sivuilta	

Työllistämisen kuntalisä

Yhdessä	parasta	-hankkeessa	tuotetaan	tietoa	työnantajille	työllistämisen	tukemiseen	liittyen.

Luovin	haku-	ja	neuvontapalvelut
040	319	3000	|	info@luovi.fi

Lisätietoja

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/9fa70bef-19a3-4a21-8f4f-4e9559d2eb45/tyohonvalmennus
https://luovi.fi/luovi-kumppanina/palvelut-tyoelamalle/tukea-tyollistajalle/
https://luovi.fi/luovi-kumppanina/palvelut-tyoelamalle/tukea-tyollistajalle/
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/uuden-tekijan-loytaminen
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/uuden-tekijan-loytaminen
https://thl.fi/documents/10531/6137406/Iisisti_toihin_tyollistamistuet_v_1_5.xlsx/d05f2573-3070-533d-d089-6e7e5f6a1e12?t=1609243876572

