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Yhteiskehittamisella saamme aikaan
enemman, hopeammin - ja yhdessa!
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Vastavuoroista kehittamista TYOELAMA
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* Yhteiskehittaminen on asiakaslahtoinen tapa
parantaa olemassa olevaa tai kehittaa uutta.

* Kehittamalla yndessa asiakkaiden kanssa |
varmistamme sen, etta vastaamme VASTAVUOROINEN
asiakkaiden KUMPPANUUS
todellisiin tarpeisiin ja arvostuksiin. Ymmarrs.

* Yhteiskehittaminen on hyva tapa rakentaa ja S
syventaa kumppanuuksia. oteuta yhdessé!

* Yhteiskehittaminen sopii sisaisen seka A

ulkoisen (tyoelama)yhteistyon kehittamiseen

* Ymmarra, suunnittele ja toteuta - ynhdessa :
oplmme enemmén! OPPILAITOS OPISKELIJA

Kuva: Parasta Palvelua -kehittamisohjelma 2019
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Yhteiskehittamiseen on monta tapaa

Sita voidaan toteuttaa mm.

Opetus-ja ohjaushenkiloston
ja tyoelaman vastavuoroisina vierailuina Joko teilla

Tyoelamakumppaneiden ja toteutetaan?
tyoelamayhteistyossa eri rooleissa
toimivien kanssa

Moniammatillisen yhteistyon Tyostetaan

] oppilaitoksen
0Sapu olille kumppanuustyota

yhdessa tyoelaman
kanssa

3.6.2022

Opettajien ja
WO EET
vastavuoroisia
vierailuja

Kehitetaan
arjen tyota ja
toimintatapoja




Kehitamme kumppanuutta tyopaja

Yhteinen nakemys ja tahtotila kumppanuudessa..
Tybelamakumppanit paaroolissa
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Kehitamme kumppanuutta -tyopaja

Parasta Palvelua -kehittamisohjelmassa luotiin
vastavuoroisen kumppanuuden toimintamalli.
Siina oppilaitoksen ty6elamayhteistyd on
kerroksellista ja mukana on koko
oppilaitoshenkil6sté omasta tyostaan kasin.

Vastavuoroisen kumppanuuden muotoja

ARJEN KUMPPANUUS

Tavoitteena luoda yhteinen nakemys

vastavuoroisen kumppanuuden merkityksesta.
KUMPPANUUS- JA
PALVELUVERKOSTOT

Tyopajassa tunnistetaan oppilaitoksen arjen
kumppanuuden, kehittavan kumppanuuden
seka strategisen kumppanuudentoimintatavat
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Kehitamme kumppanuutta -tyopaja

Tavoitteita

* Luodaan yhteinen nakemys
siita mita vastavuoroinen
kumppanuus konkreettisesti
on ja mita se voisi olla

* Avataanyhdessa
vastavuoroisen

kumppanuuden luomaa arvoa
kaikille osapuolille

e Lisataan tutustumisen kautta
keskinaista luottamusta

3.6.2022

Toteutustapoja

Kumppanuustyo voidaan kaynnistaa

e tyoelamakumppaneiden ja
oppilaitoksen yhteisella tyopajalla
TAI

e oppilaitoksen sisaisella
tyoskentelylla, jossa maaritellaan

kumppanuustyon tavoitteita ja
rooleja




Toteutus

Kesto: 3 tuntia

Osallistujamaara: max. 25 henkea

Tila, joka mahdollistaa seinatyoskentelyn ja

pienryhmat

Roolit:

Tyoelaman kumppanit ovat paaosassa
Organisaation edustajat ovat aktiivisia
osallistujia ja kumppanuuden rakentajia
Tyoskentelya ohjaaja fasilitaattori, joka ei
puutu sisaltoon vaan huolehtii prosessin
etenemisesta, aikataulusta ja
tasapuolisuudesta.

Fasilitaattori voi olla organisaation
sisainen tai ulkoinen.
Kirjuritekee keskustelumuistion.

Oppaan ja vinkit kumppanuustyopajaan voit
ladata JokaOpe -alustalta.
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Tyopajan rakenne

fasilitaattori ohjaa tyoskentelya

Aloitus
Oppilaitosjohdon edustaja
TyOpajan kaynnistamisella suuri merkitys!

Tyoskentelya
KUMPPANUUDEN muotojen parissa

Jatkosuunnitelma
Sovitaan yhteisesti eteenpain vietavista asioista

Loppukierros ja kokemukset

Kiitokset
Oppilaitosjohdon edustaja




Kokemuksia kumppanuustyopajasta

"Tyopaja tarjosi otollisen Tydpaja kdynnistdd monitasoisen
maaperan kayda tavoitteellista ja vuoropuhelun kumppanuuden eri
avointa keskustelua muodoista, kasvattaa luottamusta
tydoelamakumppaneidemme ja syventda kumppanuutta. Se tuo

kanssa. Erityisen antoisaa oli esille nykytilan seka

tyOpajoissa tapahtunut kehittamiskohteet
vastavuoroisen kumppanuuden

tutkailu monikerroksellisesti.

3.6.0022 Parasta Palvelua -kehittamisohjelma 2018-2019

Tyopaja on aito yhteistyon
muoto, jossa asiakkaiden
aani saadaan kuuluviin.

Molemminpuolinen avoin

vuoropuhelu ja luottamus
lisdantyvat.

Oivalsimme yhdessa, mika
merkitys toimivalla arjen
kumppanuudella on
yhteistyOn onnistumisessa.



Open Day & Open Partner
malli

Vuoroin vieraana.
Malleja arjen kumppanuuden syventamiseen.
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Kohti tiiviimpaa tyoelamayhteistyota

» opettajat jalkautuivat yrityksiin * tyoelaman edustajat, tyopaikka-
tutustumaan tyoelaman arkeen ohjaajat tutustuvat oppilaitoksen arkeen

* opettaja- tai opiskelijavetoinen * aito, vuorovaikutteinen oppimistilanne
toteutus  mahdollisuus esitella oman yrityksen/

* voidaan soveltaa esim. yto- tyopaikan toimintaa tai rekrytarpeita
integraatioon » Tule kurkistamaan amiksen arkeen!

* Haluamme opiskelijoille parastal

Yhdessa Parasta 11




Nain Open Day toim

Opettaja sopii esimie-
hensd kanssa vierailusta
tybpaikalla

Opettaja lisda tybpaikan
yhteystiedot yhteiseen
tiedostoon

Opettaja tayttaa kyse-
lyn yhdessa tydelaman
edustajan kanssa

Opettaja sopii vierailusta tydpaikan
edustajan kanssa ja tutustuu ammatilli-
sen koulutuksen uudistuksesta kertovaan
materiaaliin

Opettaja vierailee tydpaikalla, keskustelee
yrittdjyydestd, ammatillisen koulutuksen
uudistuksista ja tybeldma yhteistydn edis-
tamisestd.

Kyselyn tulokset kootaan ja hyédynnetdan
tybelamayhteistyon ja koulutuksen kehitta-
misessa

Oppaanjavinkit Open Dayja Open Partner malleihin voit ladata JokaOpe alustalta.
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Muutospajamalli

Yhteista ajattelua ja yhteisen ymmarryksen syntymista-
osallistava oppimisprosessi.

Vialineet
M
7 S > Kohde —— Tulos
Sdanndt «——— Yhteisto < > Tydnjako
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Muutospaja pahkinankuoressa

 Tutkiva ja osallistava kehittamismenetelma ja oppimisprosessi

* Pohjautuu kehittavaan tyontutkimukseen ja ekspansiivisen
oppimisen teoriaan

* Arjen tyohon, siina ilmeneviin "hairioihin” otetaan objektiivinen,
neutraali ote

» "Tutkitaan paasyita, ei syypaita”

 Muutospajan tuloksena syntyy konkreettisia kehittamiskokeiluja
tyon arkeen



M lIlItOSpajan eritYisny Muutospajan tyokaluja

* Moniammatillinen ja moniaaninen Historialakana
tapa kehittaa arjen tyota

* Tavoitteena yhteinen ymmarrys _
toiminnan muutoksesta ja kehitystarpeista

 Arjen tyota tarkastellaan
systeemisena jarjestelmana

* Toiminnan kehittamisen lisaksi etsitaan
tyon laajempaa merkitysta o _
Ekspansiivisen (laajenevan)

* "Pysayttaa miettimaan ja hakemaan e _
yhteistd ymmarrysta”. oppimisen sykili

Hairidpaivakirjat

Toimintajarjestelman malli

Lisatietoja muutospajan toteuttamiseen
voit ladata JokaOpe alustalta.
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Kokemuksia muutospajoista

“‘Muutamalla
tapaamisella,
muutaman tunnin
intensiivisella
keskustelulla eri
toimijoiden kesken
saadaan aikaan
muutosta ja naihin
yhteista sitoutumista”

Selkealla mallilla,
yllattavan pienella
resurssilla, loydetaan
kehittamiskohta ja
pystytaan kehittamaan
asiaa eteenpain
osallistamalla eri
toimijoita eri rooleista.
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Lisaa teksti
napsauttamalla

BAST TILLSAMMANS

kollegial utveckling i natverk

YHDESSA PARASTA

vertaiskehittamista verkostoissa




Onnea yhteiskehittamiseen!

* Yhdessa Parasta -kehittamisverkosto
Paivi Kalliokoski, paivi.kalliokoski@tampere.fi
* Kehita kumppanuutta -tyopajat
Majacca, Tiina Lakkaneva, tiina.lakkaneva@majacca.

Lisatietoja

* Open Day ja Open Partner mallit
Pia Tolonen, pia.tolonen@gradia.fi

* Muutospaja-malli
Annarita Koli, annarita.koli@promenade.fi
Kirsi Kallio, kirsi@kirsielinakallio.fi
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Jatketaan taalla:
JokaOpe - tukea ja tyovalineita arjen avuksi

Kurssi: JokaOpe - tukea ja tyovalineita arjen avuksi (tampere.fi) ‘ l

JokaOpe
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