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tyvaksi ryhmassa

Tyoelamayhteistyo

Ewroopan sosiaalirahasto

Palvelu- Osaajien ~Yhteistyon
kartoitus esittely Seuranta jatkokehittaminen Liite 1: Kuinka
lahestya yrityksia

Liite 2: Kun yritys
‘Vuoropu helu“ Osaajien Yhteistyon Palaute ottaa yhteytta Luoviin
ja verkostotyo haku kaynnistyminen



Vaihe 1: Vuoropuhelu ja verkostotyo

« Mita tyoelama tarvitsee nyt ja tulevaisuudessa?

« Tehdaan Luovin moniFu,olista“tyéelé,m'eiosaamisjca ja . ,
vhteistyomahdollisuuksia aktiivisesti tunnetuksi yrityksille ulkoisen
viestinnan kautta ja olemalla aktiivisia erilaisissa verkostoissa

- Vuoropuhelu ja ver,kostot{é on jatkuvaa ja nain ennakoidaan myos
tulevaa koulutustarjontaa Luovissa

- Kun vuoropuhelua ja verkostotyota tehdaan suunnitelmallisesti ja
Elt,kajantelsestl, tunnettuutemme potentiaalisten

yoelamakumppaneiden kanssa paranee ja tyoelamayhteistyo
helpottuu

Takaisin
alkuun

Seuraava vaihe =



Vaihe 2: Palvelukartoitus

« Ensikontakti uuden tyoelamakumppanin Annetaan case-esimerkkeja yhteistyosta muiden

kanssa voi tapahtua useilla eri tavoilla: saman kokoluokan yritysten kanssa
Luovista voidaan olla yhteydessa kumppaniin

tai vastaavasti kumppani on yhteydessa

Luoviin tai yhteys [5ytyy verkostojen kautta. - Kuunnellaan, miten yritykset sanoittavat

tarpeensa ja autetaan heita siina

» Yhteydenottotavasta riippumatta ensin > Ehdotetaan sen perusteella tilanteeseen
tehdaan palvelukartoitus parhaiten sopivaa ratkaisua
» Millaiset tehtavat ovat vailla tekijaa? > Ratkaisuja voivat olla esimerkiksi koulutus- tai
« Kerrotaan mita voimme tehda. oppisopimus, ryhmassa tehtava projekti tai
« Kerrotaan mitd mahdollinen tasmatyopaikka
yhteistyokumppanuus heilta edellyttaa ja
millaista tukea Luovista voi saada. - Edellyttaa kykya "tulkata” yrityksen

tarpeet suhteessa Luovin palvelutarjontaan
- Palvelukartoituksen tulokset kirjataan
Dynamicsiin (D365)

Takaisin < Edellinen vaihe Seuraava vaihe »
alkuun




Vaihe 3: Osaajien haku

« Sisaista tyota Luovissa: etsitaan sopivia kandidaatteja
perustuen yrityksen kuvaamiin osaamistarpeisiin
- Taman pitaa tapahtua ripeasti, ettel tarve vanhene

« Tyoelamakoordinaattori, opettaja, ohjaaja ja opiskelijat
tekevat yhteistyossa

* Yrityksen kanssa asioineella lugvilaisella on tiedossa
yrityksen tarpeet: han kommunikol ne eteenpain

« Opettaja tarjoaa paikkaa omille opiskelijoilleen huomioiden
Yhtaalta yrityksen tarpeet ja toisaalta opiskelijoiden
<yvykkyyden ja motivaation

< Edellinen vaihe
alkuun




Vaihe 4: Osaajlen esittely

« Esitellaan sopivat osaajat yritykselle alustavasti

« Kerrotaan naista henkiloista ja heidan tilanteestaan yleisella
tasolla tal otetaan opiskelijat mukaan tapaamiseen
kertomaan Itse itsestaan

« Tassa kohtaa yritykselta paatos: "Pystymmeko aloittamaan
vhteistyon nailla ‘edellytyksilla”

 Yhteistyon muotoja voivat olla esimerkiksi koulutus- ja
oppisopimus, ryhmassa tehtava projekti tai tasmatyopaikka

Takaisin < Edellinen vaihe Seuraava vaihe »
alkuun 5




Vaihe 5: Yhteistyon kaynnistyminen

* Yhteinen tapaaminen yrityksen edustajien kanssa yhteistyon
kaytantojen sopimiseksi

« Tapaamisessa kaydaan lapi ainakin:

Tulevat tyotehtavat ja niiden mahdolliset muokkaukset (tasmatyo)
Tyoprosessi ja tyoohjeet seka muut tyonteon kannalta olennaiset asiat
Aloitusajankohdasta ja muista kaytannon jarjestelyista sopiminen
Viimeistaan tassa tapaamisessa opiskelijat ovat mukana

- Painotetaan: oppilaitoksen edustaja/t ovat tukena
molemmille osapuolille (yritys ja opiskelija), kun tarpeen!

Takaisin < Edellinen vaihe Seuraava vaihe »
alkuun 6




Vaihe 6: Seuranta

 Luovista kaydaan tyopaikalla saannollisesti, mutta tarve
huomioiden

« Kaynnin aikana ilmi tulleet asiat dokumentoidaan

. SgH’fgan myos kommunikointitavasta yrityksen kanssa kayntien
valilla

= Tarkoituksena talla tavoin varmistaa, etta asiat sujuvat sovitusti
Ja paattaa yhdessa korjaavista toimenpiteista, Jos ne ovat tarpeen

* Luovi kannustaa seka yritysta etta opiskelijaa olemaan .
}/,hteydgss,a matalalla kynnyksella. Luovi vastaa ja huolehtii viime
kadessa slitq, etta tilannekuva on kaikilla osapuolilla sama ja
eteen tuleviin asiothin reagoidaan tilanteen vaatimalla tavalla

< Edellinen vaihe
alkuun




Vaihe 7: Palautteet tyoelamajakson paatyttya

« Palautekeskustelu: mika meni hyvin, missa on kehitettavaa?

- Palautekeskustelu kaydaan siina vaiheessa, kun opiskelijan
jakso paattyy ja han palaa Luoviin

- Tai jos el ole palaamassa, niin nostetaan keskusteluun
palkkausmahdollisuus

- Pyydetaan yritysta vastaamaan tyopaikkaohjaajakyselyyn ja
tyopaikkakyselyyn

UELEUSIR & Edellinen vaihe Seuraava vaihe =
alkuun




Vaihe 8: Yhteistyon jatkokehittaminen

« Laaditaan yhteistyosopimus yrityksen kanssa, mikali
tavoitteena syvempi yhteistyo

 Yhteistyon jatkoaskeleet: valmistaudutaan esittelemaan
seuraavat kandidaatit

—>Tavoitteena jatkaa yhteistyota uudelle kierrokselle seka
kartoittaa mahdollisuuksia uusille yhteistyomuodoille

->Mikali jatkomahdollisuuksia ei silla hetkella ole, pyydetaan
referenssia ja sovitaan seuraavan yhteydenoton ajankohta

Takaisin
alkuun

& Edellinen vaihe




Liite 1: Kuinka lahestya yrityksia?

» Ennen yhteydenottoa pyritaan o — Vastaanottajalle on hyva kertoa:
tunnistamaan ja loytamaan oikea henkilo Kuka olen. misti tulen?
yrityksen sisalta: suurissa yrityksissa yhteys ' '

henkilostoosastoon, pienemmissa Milla asialla lahestyn?

toimitusjohtajaan tai vastaavaan henkiloon Voisimmeko keskustella
yhteistyomahdollisuuksista?
« Ensimmaisen viestin tavoite on esimerkiksi koulutus- ja oppisopimus seka

erilaiset projekti- ja tasmatyot
a) kertoa vastaanottajalle, etta voimme

auttaa hanta ja yhteistyo kanssamme on — Pidetaan viesti riittdvan lyhyena - tarkoituksena
win-win: heilla tyo tarvitsee tekijaa, meidan on selvittaa, kuinka Luovi voisi heita auttaa ja
osaavat opiskeljamme "nayton paikan tarjota ratkaisua

b) saada vastaanottaja luottamaan meihin — Muistetaan selkeakielisyys ja vastaanottajan

ja siihen, etta yhteistydo meidan kanssamme nakokulma: yrityksen edustaja ei todennakoisesti
olisi kannattavaa ja siksi "vaivan arvoista” tieda, mita ovat esimerkiksi yto, raca tai puki

Takaisin
alkuun




Liite 2: Kun yritys ottaa yhteytta Luoviin

» Tyoelamayhteistyosta kiinnostunut yritys voi olla yhteydessa

Luoviin ainakin kolmella eri tavalla
- Ensisijaisesti kannustamme yrityksen edustajaa olemaan yhteydessa
suoraan tyoelamakoordmaattorelhln sahkopostitse tai puhelimitse
* Yrityksen edustaja voi vaihtoehtoisesti tayttaa "Tiedustele
tyoelamayhteistyosta”-lomakkeen
- Tai yrityksen edustaja voi lahettaa sahkopostia osoitteeseen
info@luovi.fi (Haku-ja neuvontapalvelut)

. Yhte?/ enotosta kaynnistyy Luovin sisainen prosessi, jossa
tyoelamakoordinaattorit kontaktoivat opettajia ja asia etenee

heldan kauttaan.

Takaisin
alkuun




	Slide Number 1
	Vaihe 1: Vuoropuhelu ja verkostotyö
	Vaihe 2: Palvelukartoitus
	Vaihe 3: Osaajien haku 
	Vaihe 4: Osaajien esittely 
	Vaihe 5: Yhteistyön käynnistyminen
	Vaihe 6: Seuranta 
	Vaihe 7: Palautteet työelämäjakson päätyttyä
	Vaihe 8: Yhteistyön jatkokehittäminen
	Liite 1: Kuinka lähestyä yrityksiä?
	Liite 2: Kun yritys ottaa yhteyttä Luoviin

