Kaikilla vahvuuksilla

Laaja vahvuusnakemys
opetuksessa, ohjauksessa ja
erityisessa tuessa




POSITII-
VINEN
JOHTA-
MINEN
JOHDA PAREMMIN

KASVATUSALALLA

Oppimisen ilo ;
Rehellisyys \
Rohkeus L

Innostus

Kielellinen lahjakkuus
Organisointikyky

ﬁ Aktiivisuus

Hyva kunto
Elamantilanne
1 ) Itseninen tyo

www.ps-kustannus.fi/7116

Sanna Wenstrom

KT, FM, AEO, VOIMAKEHA®-paavalmentaja
Vahvuuttamo Oy

Kirjoittamistaito
Kouluttamistaidot
Erityisosaamiseni:
positiivinen johtaminen

Ahkeruus

Ajattelun ja toiminnan
vapaus

Aitous

Hyvinvointi

Opettaminen ja kouluttaminen
Organisaatioiden kehittaminen
Psykologia

Liikunta


http://linkedin.com/in/sannaw/
https://www.instagram.com/swnstrm/?hl=fi
http://www.ps-kustannus.fi/7116

Vahvuuttamo Oy

Missiomme on, etta jokainen voisi innostua ja onnistua
omilla vahvuuksillaan

VOIMAKEHA®-lisenssituotteiden ja konseptien
kehittdminen seka koulutus- ja asiantuntijapalvelut.

Kotipaikka Oulu, toiminta-alue koko Suomi.
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Vahvuuttamon palvelut N

Valmennukset, luennot ja kehittdmisprosessit VAHVUUTTAMO
- VOIMAKEHA®-lisenssivalmennukset ja taydennyskoulutus

« Opetus- ja ohjaushenkildston valmennus, koulutus, veso-paivat

» Vahwuuksien johtamisen valmennus- ja kehittamisprosessit

Luennot tai toiminnalliset tydpajat tyoyhteisodille, esihenkilovalmennuksiin, seminaareihin jne.

Vahvuusvalmennukset ja -kartoitukset palveluna

Innostusta ja yhteistyota tyoyhteisoon vahvuuksilla

Tiimin tai tyOyhteison laaja-alainen vahvuuskartoitus

Yksilolliset vahvuuskeskustelut ja vahvuusprofiloinnit

Kehity vahvuuksilla™ -ryhmévalmennus tyon tuunaamiseen ja tavoitteiden saavuttamiseen
Kehity opiskelijana™ -rynmavalmennus motivaation ja opiskeluvalmiuksien tukemiseen
Vahvuuksien valttikortit™ -mini-interventiot eri kohderyhmille vahvuuksien tunnistamiseen

Asiantuntijapalvelut
Sisallontuotanto ja konsultaatiopalvelut @



Vahvuudet ovat avain
hyvinvointiin, tyoelamaan ja
hyvaan elamaan.

&



Vahvuuksien tunnistaminen ja hyodyntaminen

on eri mekanismein yhteydessa...

* Itsetuntoon, myonteiseen minédkasitykseen

Positiiviseen psykologiseen paaomaan (optimismi, toiveikuus, resilienssi, minapystyvyys)

« Hyvaan elaméaan, onnellisuuteen
« Terveyteen, hyvinvointiin eri elamanalueilla
« Mydnteisiin sosiaalisiin suhteisiin

« Merkityksellisyyden kokemiseen

* Positiivisiin tulevaisuuden odotuksiin

© Sanna Wenstrom

Innostumiseen, tyon imuun ja tydssa kukoistamiseen
Koulumotivaatioon ja opintoihin sitoutumiseen; opiskelun imuun

Parempaan suoriutumiseen opinnoissa ja tyossa

Vahaisempaan tyostressiin, vahaisempiin sairauspoissaoloihin
Organisaatioissa laatuun, tuloksellisuuteen ja asiakastyytyvaisyyteen

s AV

«Autenttisuus, autonomisuus
‘Minapystywyys, kyvykkyys
*MyOnteiset tunteet

*TyOn voimavarat (JD-R)

=




Positiivinen
Resilienssi | ' pSYI(O I o9 inen

paaoma

- Teoriaan ja tutkimukseen perustuva kasite,
konstruktio

. Enemrr_\én_kuin tg!_oudellinen, inhimillinen
tai sosiaalinen paaoma

« Enemman kuin osiensa summa

* On yhteydessa yksilon, yhteison ja
organisaation myonteiseen toimintaan ja
tuloksiin

* Luotettavasti mitattavissa

+ Kehitettavissa mm. vahvuusinterventioiden
avulla

« Tutkitaan osana voimakehatutkimuksia
» Marjo Kataijisto, Jetta Kari

» https://voimakeha.info/tutkimus-ja-
kehittaumlminen.html

* Osa gsaamisidentiteettia
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Voimakeha-
tutkimusta

Katajisto, M., Wenstrém, S., & Uusiautti, S.
(2022). Positive Hustle to Student Guidance-
Student Counselors’ Perceptions of
Implementing a New Strengths-Based Student
Guidance Method. International Journal of
Innovation and Research in Educational
Sciences, 9(2), 111-125.
https://ijires.org/administrator/components/com

research/files/publications/IJIRES 1

Katajisto, M., Hyvarinen, S. & Uusiautti,
S. (2021) Changes in Finnish ninth graders’
positive psychological capital (PsyCap) in a

strength-based student guidance q

intervention, International Journal of
Adolescence and Youth, 26:1, 321—-
339 DOI: 10.1080/02673843.2021.1943469920
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"The best thing was to realize that | am not a
nobody. | am meaningful.” How a strengths-

based guidance positively changed students’
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Vahvuudet ovat avain
tulevaisuuden tyoelamaan

Emme vol tasmallisesti tietaa tai ennustaa
tulevaisuuden osaamistarpeita. Sen sjjaan voimme
olla varmoja, etta omat vahvuutensa tunnistava,
"oman juttunsa” loytanyt, innostunut ja hyvinvoiva
ammattilainen haluaa ja jaksaa kehittaa omaa
osaamistaan jJa omaa tyotaan muuttuvassa

tyoelamassa.
© Sanna Wenstrom @



Miksi vahvuuksia on hankala tunnistaa?

» |hmiset ovat yleensa tietoisempia heikkouksistaan ja rajoitteistaan — etenkin erityista tukea tarvitsevat
» Vahvuuksien kaytté on niin luontaista, ettemme edes pida niitd vahvuuksina
* Ymparisto tai auktoriteetit eivat ole tukeneet, arvostaneet tai huomanneet yksilén vahvuuksia

« Organisaation tai yhteison kulttuurin (tiedostamattomat) arvot ja perusoletukset maarittavat, minkalaisia
vahvuuksia arvostetaan

« TyOn organisointi on tehtavalahtoista, ei vahvuuslahtoista
« Organisaatioissa on keskitytty osaamispuutteiden kartoittamiseen ja kehittdmiseen
* Vahvuudet ndahdaan kapea-alaisesti (osaaminen, muodollinen koulutus; oppiaineet)

« Vahvuuksille ei ole jasennysmallia, kielta eika kasitteita

« > vrt. erityispedagogiikan kasitteisto, kriteerit, luokitukset

» Konkreettiset tyOkalut ja tydskentelymallit puuttuvat

© Sanna Wenstrom @



Laaja vahvuusnakemys, voimakeha

« Taustalla humanistis-holistinen
Ihmiskasitys
« Nakemys ihmisen myonteisesta
potentiaalista
* Hyva elama, hyvinvointi
« Vahvuuksia on kuutta erilaista lajia
(Niemiec, 2018) |
« Vahvuuden lajeilla on omat
maaritelmansa ja ominaisuutensa
» Teoriat, jasennykset, luokittelut

« Vahvuuden lajit ovat yhteydessa
toisiinsa

. © Sanna Wenstrom



Kun ihminen voi tyossaan ja elamassaan
hyodyntaa vahvuuksiaan laaja-alaisesti, toimii
han "voimavyohykkeellaan”, joka on innostuksen
Ja kukoistuksen (toimintakyvyn)
optimaalinen vyohyke.

(Niemiec, 2018; Mayerson, 2015)

© VOIMAKEHA® / Sanna Wenstrom



Vahvuuden lajit voimakehassa

Luonteenvahvuudet Kyvykkyydet (talents)

* Ydinvahvuudet heijastavat « Synnynnaisia, vahvasti perinnéllisia
identiteettiamme ja arvojamme * Melko pysyvia lapi elamankaaren

» Kehitettavia (hyvan luonteen  Tilannekohtaiset vahvuudet
kehittaminen)

Osaaminen jataidot (skills) Kiinnostukset
« Opittavia ja kehitettavia » Suuntaavat vahvuuksien kaytt6a
* Yleiset ty0elamataidot, ammatillinen » Motivoivat

osaaminen, erityisosaaminen

Resurssit Arvot
¥ ¥l - Ainoa vahvuuksien laji, joka voi olla * Luovat merkityksellisyytta
E my0s ulkoinen » Ohjaavat valintoja
. ~ « Mahdollistavat vahvuuksien kayttoa

ja valintoja © VOIMAKEHA®



Luonteenvahvuudet (character strengths)

 Taustalla hyveiden ja luonteenvahvuuksien VIA-luokittelu
(Peterson & Seligman, 2004; ks. "Positiivinen johtaminen”, luku 9)

* ltseisarvoisesti hyvia, moraalisesti arvokkaita hyvan luonteen
ominaisuuksia

* Ydinluonteenvahvuudet hejjastavat identiteettiamme, niiden
kaytto tuntuu luontaiselta ja energisoivalta

 Luonteenvahvuuksiavol tietoisesti ottaa kayttoon, kehittaa ja
aktivoida

* Luonteenvahvuustyoskentely on osa voimakehatyoskentelya

« Luonteenvahvuudet ovat yhteydessa kaikkiin muihin
vahvuudenlajeihin

* Voimakehatyoskentely laajentaa luonteenvahvuusopetusta!

© VOIMAKEHA®



"Asiakkaan luonteenvahvuuksissa korostuu inhimillisyys ja
ystavallisyys. Han on myadtatuntoinen muita kohtaan ja koulun
palautteissa tulee esiin tunnollisuus, empaattisuus, hyvasydamisyys,
kohteliaisuus.”

Luonteenvahvuuskasi:
Olimme jo aikaisemmin tyoskennelleet luonteenvahvuuskorttien
avulla, joten aihe oli jo tuttu oppilailleni. Talla kertaa piirsimme

jokaisen oman kaden ja sijoittelimme ydinluonteenvahvuudet sormien
kohdalle.

(Annika Bjork, Kaikilla vahvuuksilla, s. 206).

© VOIMAKEHA® © Sanna Wenstrom



« Toimintamme yksiloina, ohjaajina, opettajina, ammattilaisina, johtajina tai
organisaatioina ei ole koskaan arvovapaata

« Arvot ohjaavat valintoja, paatoksentekoa, ajan, rahan ja resurssien panostamista

« Arvot luovat merkityksellisyytta ja motivoivat itselle tarkeiden tavoitteiden
saavuttamiseen (pitkan tahtdimen motivoiva vaikutus)

« Arvot ovat kulttuurisidonnaisia
« Kasvatuksen yksi tavoite on arvotajunnan kehittyminen

« Opetuksessa ja ohjauksessa on otettava huomioon erilaisia arvonakokulmia ja
arvojen herattamia tunteita

* Arvoja voidaan nimeta ja tarkastella erilaisten luokittelujen ja jasennysten kautta
« Voimakehassa mm. Schwartz, Ahlman, Turunen

© VOIMAKEHA®



Kun olin varmistanut, etta kaikki
ymmartavat arvojen kasitteen,
harjoittelimme omien arvojen
maarittelya peukaloaanestyksella.
Valitsin voimakehan arvokorteista
kortteja, joita luin &aneen. Opiskelijat
salvat peukalollaan kertoa, onko asia
hellle tarkea. Kaytan tata menetelmaa
luokassani paljon, koska ryhnmassani
monille itsensa ilmaiseminen suullisesti
on vaikeaa”

Tuuli Pievilainen, Kaikilla vahvuuksilla, s. 278.




« Temperamentti — synnynnainen ja vahvasti perinndllinen taipumus,
lahtOasetus

« Lahjakkuus — raakamateriaalia vahvuuksien ja taitojen kehittamiselle

« Luontainen kyvykkyys on arvoneutraalia, mutta koulu, tyoelama ja yhteiskunta
voivat asettaa odotuksia "hyvalle tyypille” (mm. yhteys koulumenestykseen)
« Temperamenttiin littyy aina yksilon ja ymparistdén yhteensopivuus
 Tilanteesta riippuu, onko jonkin ominaisuus vahvuus
« Huomio tyo- ja oppimisymparistoihin
« Oman luontaisen kyvykkyyden tunnistaminen ja hyvaksyminen on lahtokohta

henkilokohtaiselle kehittymiselle, hyvinvoinnille ja stressinsaatelylle (mm.
vuorovaikutus ja tunneilmaisu)

© VOIMAKEHA®



Mukaillen SannaVirtanen, Kaikillavahvuuksilla, s. 208.

Jokaisesta ryhman opiskelijasta tehdaan jasen rynman tahtitiimiin.
Jokainen saa valita oman lempikykynsa, ja hanelle annetaan omaa
kyvykkyytta kuvaava nimi kyvykkyydet-korttipakan sanoista. Tata
voidaan tyostaa pienemmissa ryhmissa, joissa ryhman jasenet voivat
auttaa kyvyn ja nimen keksimisessa toisiaan. Netin nimigeneraattori voi
iInspiroida lisaa.

Lopuksi askarrellaan tahtitiimi luokan seinalle muistuttamaan luokan
supervoimista! Tahtia voidaan hyodyntaa tiimien muodostamisessa ja
erilaisissatilanteissa, kun supervoimaa erityisesti kaivataan. Tahti-
tiimina tyoskentely konkretisoi sita, miten erilaisia vahvuuksia
tosielamassa tarvitaan. Harjoitteessa voi hyodyntaa myos muita
vahvuuksien osa-alueita.

© VOIMAKEHA®



Vahvuusharjoituksia

Keskustele
vahvuudesta

» Parhaan kaverin kanssa

» Satunnaisen parin kanssa
* Pienryhmassa

* Ohjaajan kanssa

Kirjoita vahvuudesta

* Tositarina
 Keksitty tarina
» Sankaritarina
» Satu

* Runo

* Mietelause

Taiteile vahvuudesta

* Tietokoneella

* Piirros

» Askartelu

» Kasityo

* Muovailutyo

» Kollaasi tai aarrekartta
* Esitys

Valitse vahvuutta
kuvaava....

 Musiikkikappale

» Taideteos taidekorteista, taidekirjasta,
museovierailulta tai internetista

* Elain

* Elokuvan, sarjakuvan tai sadun hahmo
 Julkisuuden henkilo

Kaikilla vahvuuksilla, s. 194




Hankittua, kehitettavaa, opittavissa olevaa!

« Ammatillinen osaaminen, erityisosaaminen, yleiset
tyoelamataidot

« Luonteenvahvuuksia voi hyodyntaa taitojen Ija osaamisten
kehittamisessa (esim. sinnikkyys, oppimisén ilo)

. _ _ Vol helpottaa tiettyjen taitojen oppimista
(esim. musikaalinen lahjakkuus, sorminapparyys > kitaransoittotaito)

* Kiinnostukset ja motivoivat osaamisen kehittamista
luovat edellytyksia osaamisen kehittamiselle

Taitavuudellaon aina myods persoonallinen ja sosiaalinen
ulottuvuus (Isokorpi, 2023)

© VOIMAKEHA®



Ota tyhja paperi ja varillisia kynia. /
Leikkaa ja limaa kuvia

Piirra paperin keskelle itsesi ja laadi
ymparille miellekarttaa omasta
elamankentastasi (esim. perhe, tyo,
koulu, harrastukset).

Mieti seuraavaksi millaista osaamista ja
taitoja olet kerannyt nailla erilaisilla
elamankentilla toimiessasi. Kirjaa ne
ylos.

© VOIMAKEHA®



* Paaso, L., & Maunu, A. (2022). Osaamisidentiteetin
rakennusaineksia: Ammattiin opiskelevien nuorten
tulevaisuuskuvia tutkimassa. Sosiaalipedagoginen
Aikakauskirja, 23(1), 41-70. https://doi.org/10.30675/sa.103014
https://journal.fi/sosiaalipedagogiikka/article/view/103014

« Ketamo, Ollila & Paaso 2022. Miten huomata yha
moninaisempaa osaamista. Sitran julkaisuja.

* Wenstrom, Tulevaisuuden tydelamataidot — taitoja vai jotain

muuta? (LinkedIn: https://www.linkedin.com/m/pulse/tulevaisuuden-
ty9% C3%B6el%C 3% A4m%C3%A4taidot-taitoja-vai-jotain-muuta-
wenstrooC3%Boem?trk=read related article-card title



https://doi.org/10.30675/sa.103014
https://journal.fi/sosiaalipedagogiikka/article/view/103014
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https://www.linkedin.com/m/pulse/tulevaisuuden-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4taidot-taitoja-vai-jotain-muuta-wenstr%C3%B6m?trk=read_related_article-card_title
https://www.linkedin.com/m/pulse/tulevaisuuden-ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4taidot-taitoja-vai-jotain-muuta-wenstr%C3%B6m?trk=read_related_article-card_title

Kiinnostukset (interests, passions)

 Kiinnostukset innostavat, motivoivat ja suuntaavat muiden vahvuuksien
kayttoa
 Kiinnostukset muuttuvat elamankaaren aikana, ja ne linkittyvat myos
arvoihin
 Yhteiset kiinnostukset luovat yhteenkuuluvuutta ja parantavat
Ihmissuhteita
« Tutustuminen, rynmaytyminen ja myonteisen ilmapiirin parantaminen

« Kiinnostusten tunnistamisella ja virittamisella on tarkea rooli
oppimisen, yhteiskunnassa toimimisen ja tyoelamaan
suuntautumisen kannalta

Jokainen voi loytaa oman ”’juttunsa’!

© VOIMAKEHA®



Resurssit (resources, supports)

 Aineellisia, fyysisia, psyykkisia tai sosiaalisia resursseja,
voimavaroja ja tarpeita

« Kytkevat vahvuusajatteluun hyvinvoinnin, opiskelukyvyn, oppimisen tuen seka
kulttuuriset ja sosiaaliset tekijat

« Mahdollistaa muiden vahvuuksien hyddyntamisen. Puuttuvat resurssit voivat
estaa toimimista voimavyohykkeella.

« Vastaa kysymykseen, mitka ovat sinulle juuri nyt tarkeimpia ja kriittisimpia
resursseja tai voimavaroja, jotka mahdollistavat
elamantapasi/tyosi/opiskelusi/valintojen tekemisen.

« Muut vahvuudet vaikuttavat siihen, mita yksilo pitaa tarkeimpina resursseinaan

© VOIMAKEHA®



Resurssit ohjauksessa
(Meri Hirvonen)

* Resurssit vaikuttavat vahvasti siihen millaisia valintoja nuori
nakee itselleen mahdollisiksi

« Voidaan kayttaa ohjauksessa hyvin monenlaisista
nakokulmista

 Mita valinnan tekemiseen/tavoitteen toteutumiseen tarvittavia
resursseja minulla jo on?

« Mita resursseja minun olisi tarkea hankkia lisaa?

« Miten resurssit tai nilden puute vaikuttavat koulunkayntiin tai jatko-
opintojen suunnitteluun? ,

« Miten tarvittavia resursseja voidaan hankkia/kompensoida?

© Meri Hirvonen



Voimakeha-
tyoskentely
kaytannossa




Mika voimakehatyoskentely?

« Voimakeha on lagjaan vahvuusnakemykseen perustuva viitekehys,
teoria, ajattelutapa ja kaytannon ohjauskonsepti ja tyokalu
(VOIMAKEHA®) vahvuuksien tunnistamiseen, hyodyntamiseen ja
kehittamiseen

* Voimakehatyoskentely, -ohjaus tal —valmennus tarkoittaa laajan
vahvuusnakemyksen tietoista, tavoitteellista ja systemaattista hyodyntamista
« Voimakeh& on enemman kuin osiensa summa
« Vahvuuksien kehittaminen, vahvuuksilla kehittyminen
* Voimakeha on "elava asiakirja” ja jatkuvaa toimintaa (A-E-A)

« Kaytossa eri kouluastellla, ohjauksen toimintaymparistoissa ja
organisaatioissa (positiivinen johtaminen)

© Sanna Wenstrom @ @



Voimakehateoriaa, -ajattelua ja -tyokalua voi soveltaa

opiskelijoiden ohjaukseen lapi opintopolun

ammatinvalintaan ja uraohjaukseen, tyollistymisen tueksi
itsetuntemukseen ja itsensa kehittamiseen, hyvinvoinnin tueksi
tyOtiimien ja henkildston kehittamiseen

sJjohtamiseen ja esimiestyOhon

tyonohjauksen ja valmentamisen tyovéalineena

@ @ (=

© VOIMAKEHA®



Voimakehaajattelu

Ohjaajantai opettajan omaan kayttoteoriaan
ja toimintatapoihin kytkeytyvat
"vahvuussilmalasit”

Yhteinen positiivisen pedagogiikan
viitekehys

Voimakehatyoskentely

(

HARJOITUSTEN AVULLA
Eri vahvuuden lajeihin liittyvat harjoitukset Kaikilla
vahvuuksilla —kirjassa & valmentajaportaalissa
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Selkokielelld, kuvien avulla, toiminnallisesti
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YKSILOLLISESTI JA RYHMASSA
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VOIMAKEHA®-KORTEILLA
600 vahvuuskorttia sisaltava vahvuustyokalu;
lisakortit

J

© VOIMAKEHA®



Voimakehatyoskentelyn tasot (wenstrom, 2022)

O\ Voimakehatydskentely vahvistaa

Omat vahvuudet
[ymmarrys itsestd)

Yahwvuudet muissa
ihmisissa
[ymmarrys muista)

Vahwuulksiin
liittywat ilmict
(ymmarrys
maailmasta)

OPS

itsetuntemusta, myodnteista minakuvaa
ja identiteettia

Voimakehatyoskentelyn kautta
opitaantunnistamaan,
arvostamaan ja hyodyntamaan
erilaisia vahvuuksia

Voimakehatyoskentelya
vhdistetaan eri oppiaineisiin ja
oppimiskokonaisuuksiin.
Vahvuussanasto tulee tutuksi.




Voimakehan osa-alueiden yhtymakohdat vuosiluokkakokonaisuuksien tavoitteisiin

1.-2. luokka 3.-6. luokka 7.-9. luokka

« Perusta oppilaiden « |tsensa * [tsensa hyvaksymi-
myonteiselle kasi- hyvaksyminen nen, identiteetti
tykselle itsesta (koko voimakeha) (koko voimakeha)
oppijanaja koulu- « Oppimaan oppimi-  YhteisoOllisyys,
laisena (luonteen- sen taitojen kehit- vastuullisuus
vahvuudet, luontai- taminen, omien (arvot, resurssit)
nen kyvylkkyys) opiskelutapojen * [Kiinnostuksen

« Valmiudet myohem- ja -taitojen tunnis- lkohteiden loytami-
paa tyGskentelya ja taminen ja kehit- nen, tulevaisuuden
oppimista varten; taminen (taidot ja valinnat (kiinnos-
kielelliset, sosiaa- 0saaminen) tukset]); osaamisen
liset ja motoriset « Eettinen ja moraa- kehittaminen
taidot (taidot ja linen toiminta
osaaminen) (arvot]

D v & 9 8 ¢

Kirja:Kaikilla vahvuuksilla, s. 195.




Voimakeha peruskoulussa

Yksil6- ja ryhméaohjauksessa

Eri oppiaineissa, monialaisissa
oppimiskokonaisuuksissa, opetuksen
eheyttamisessa

Oppimisen ja koulunkaynnin tuessa /
erityisessa ja vaativassa erityisessa tuessa
Oppilaanohjauksessa, prosessina
vuosiluokilla 7-9

TyOelamaan tutustumisessa (TET)
Yrittajyyskasvatuksessa

Opetuksen, ohjauksen ja tuen prosesseissa

jajarjestelmissa

© VOIMAKEHA®
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Voimakehapolku (Meri Hirvonen)
(teoksessa Wenstrom, 2022, 212-223)

KAIKILLE:

Voimakehan osa-alueet kasitellaan
systemaattisestivuosiluokilla (7-9)
oppilaanohjauksen luokkatunneilla
Lisaksi 9-luokalla jokainen rakentaa oman
voimakehansa kolmen oppitunninaikana
ryhmaohjauksessa

TARPEEN MUKAAN

Kehity vahvuuksilla™ ja Kehity opiskelijana™ -
ryhmavalmennukset

YKSILOLLISESTI

N

Yksiloohjaus, myds parityoskentely

~-----------------_’

N

Y

\

\
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Kehity opiskelijana™ (Meri Hirvonen)

Pienryhmavalmennuskonsepti, joka on kehitetty vahvistamaan opiskelijoiden motivaatiota ja opiskelutaitoja.

Taustalla uusin tutkimustieto motivaatiosta; myonteisen ilmapiirin ja tunteiden merkitysta oppimiseen seka
osaamisidentiteetin ja positiivisen psykologisen padoman vahvistamisesta

Valmennussapluuna soveltuu toteutettavaksi ylakoulusta alkaen tai ryhmanohjauksessa.

Kehity opiskelijana™ -valmennuksessa on yhteensa kahdeksan valmennuskertaa, joiden teemoina ovat:
. Johdantokerta, omien opiskelutaipumusten tutkiminen

. Motivaatio

. Keskittyminen

. Ajankaytto ja suunnittelu

. Muisti ja opiskelutekniikat

. Stressi, paineet ja jaksaminen

. Epaonnistuminen, itsemyo6tatunto ja haitalliset ajatukset

. Paatoskerta, aiempien ohjauskertojen kokoaminen yhteen

O~NO OIS WN PR

Koulutukseen sisaltyy ohjaajan materiaali, esitysmateriaali opiskelijoille seka tulostettava/monistettava 70-sivuinen Kehity
opiskelijana™ -tyokirja opiskelijoiden kayttoon.

« https://voimakeha.info/taydennyskoulutus. html

© Sanna Wenstrom =3aD



https://voimakeha.info/taydennyskoulutus.html

Voimakeha toisella asteella

« HOKS-prosessissa, ura- ja opinto-ohjauksessa
» Opiskeluatukevassa ryhmatoiminnassa
 Ryhmanohjaajan tunneilla

« OPVA-opinnoissa

* TUVA-opinnoissa (mm. vahvuusvalmennus)

« Ammatillisissa tutkinnon osissa
* Yhteisissa tutkinnon osissa (esim. yhteiskunta- ja @ @

tybelamaosaaminen 9 osp)
 Erityisessa ja vaativassa erityisessa tuessa
* Yrittdjyyskasvatuksessa ja yrittajyysopinnoissa
« Alakohtaisissa opinnoissa: kasvatus- ja ohjausala, johtamisen tutkinnot...
« Vahvuusportfoliot, VOIMAKEHA-CV
» Opetuksen, ohjauksen ja tuen prosesseissa ja jarjestelmissa

© VOIMAKEHA®




© VOIMAK

”Yksi ryhmdan opiskelijoista ei
puhu, mutta hédn halusi lukea
ddneen ne kortit joita oli valinnut.
Korttien avulla hdn sai myés
kerrottua muille, ettd koki oman
eldmdnsa tdarkeimmaksi
resurssiksi téllé hetkelld
arvostetuksi tulemisen tunteen.
Tadmad ndkyy hénen toiminnassaan
jatkuvasti liséédntyvind puheena
ja muuna kommunikointina
ryhmdn jdsenten kanssa. Koko
ryhmdlle harjoitukset toivat liséd
avoimutta, ja keskustelut aiheista
on jatkuneet. On ollut ilo huomata
miten toisten esille tuomia
vahvuuksia nostetaan esiin
arjessa. VOIMAKEHA ®-menetelmad
sanoitti ne, ja teki ne nakyvaksi.”

Kaikilla vahvuuksilla -kirja, s. 257



VOIMAKEHA®-CV
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Voimakehavalmennuksen hyotyja

« Kokonaisvaltainen, holistinen lahestymistapa

« Sanoittaa, tuo nakyvaksi ja jasentad erilaisia vahvuuksia; kartuttaa vahvuussanastoa ja antaa
"silmalasit” vahvuuksien havainnointiin ja vahvuuspalautteen antamiseen

« Vahvuuslahtoisen tyoskentelyn vaikutusmekanismit: kyvykkyys ja minapystyvyys, autenttisuus,
autonomia; myonteiset tunteet ja yhteydet hyvinvointiin, elamantyytyvaisyyteen, opiskelun imuun

* Luo myonteista vuorovaikutus- ja ohjaussuhdetta

» Tukee yhteisollisyytta ja ryhmassa toimimista, muiden arvostamista

« Ei mittaa, arvioi, arvostele, luokittele tai testaa

» Toivon nakdkulma: vahvuuksilla kehittyminen ja vahvuksien kehittaminen

« Konkreettinen tyOkalu jatko-opintojen, urasuunnittelun ja tyonhaun tueksi

© Meri Hirvonen & Sanna Wenstrom @



Laaja vahvuusnidkemys todellakin
laajensi ajatteluani.
Voimakehdtydskentelyn avulla
ymmadarsin, etté minulla on
lukematon mddrd vahvuuksia
kiinnostuksen kohteista resursseihin,
arvoihin ja temperamenttipiirteisiin,
vaikken tekisi mitédn erityista.

Tamén saman siemenen yritdn
istuttaa kaikkiin kohtaamiini ihmisiin.
Meissd on olemassa kaikki
potentiaali, olemme hyvid ja
riittavia.

Maria Ojala-Vesteri
https://marianlaatutyo.com

© VOIMAKEHA®
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VOIMAKEHA®
Vahvuuksien
voima
tyoelamassa

3 YouTube

https://youtu.be/grxviw 5If4
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VOIMAKEHA - vahvuuksien voima
tyoelamassa

192 katselukertaa * 1 kuukausi sitten

Sanna Wenstrom

@sannawenstrom3595

SOl

Ped
joht:
85 ks


https://youtu.be/grxvlw_5If4

Lisenssivalmennus CD‘

(teoriamoduuli, 12 t) VanvuuTtramo

Valmiudet ja oikeudet menetelman ja konseptin hyddyntamiseen
« Vahvuuskortit, materiaalit (kieliversioina Fl, SV, EN)
« Valmentajaportaalin sisalto: harjoitukset, videot, tukimateriaalit

» Konseptit: Kehity vahvuuksilla™, Voimakehaprofilointi ™

« VOIMAKEHA®-Skillhive —oppimisalusta vahvuuksien dokumentaatioon ja vahvuuskeskusteluihin, vahvuuksien
hy6dyntamiseen ja yhteistyohon

Suoritusmahdollisuutena

» Tilauskoulutus verkossa, livena tai hybridina (vahvuuttamo@outlook.com)
» Avoimet valmennukset

« Nonstop: VOIMAKEHA® Express verkkovalmennus https://voimakeha.info/express.html

» Taydennyskoulutukset
« VOIMAKEHA® - vahvuus-, kehitys- ja onnistumiskeskusteluissa (4 t)

» Vahvuuksien johtaminen —esihenkildvalmennus (alk. 5*2 tuntia)
@ )

© VOIMAKEHA®
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VOIMAKEHA® on rekisteroity tavaramerkki, jonka omistavat Sanna Wenstrom
ja Laura Paaso, Vahvuuttamo Oy. Tavaramerkin kayttb6a saatelevat
tekijanoikeuslaki ja tavaramerkkilaki. Lisatiedot:
https://voimakeha.info/tekijanoikeudet.html

VOIMAKEHA?®
© Vahvuuttamo Oy

www.voimakeha.info
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