Yrityskumppani - Tervetuloa
vierailulle oppilaitokseen

Voit tutustua vierailun aikana oppilai-
toksen arkeen ja siihen, miten nyky-
paivana eri ammattialoja opetetaan
opiskelijoille.

Vierailun aikana sinulla on mahdollisuus
esitella oman tyopaikkasi toimintaa
oppilaitokselle ja esittaa mahdollisia
rekrytointitarpeita.

Tata kutsumme Open Partner -toimin-
tamalliksi, jossa tyoelaman edustajat,
yhteistyokumppanit ja tyopaikkaoh-
jaajat tulevat vierailemaan oppilaitok-
seemme.

Voimme yhdessa avata uusia yhteistyo-
muotoja ja tuoda tyopaikat lahemmak-
si opiskelijaa seka syventaa tyoelaman,
oppilaitoksen ja opiskelijoiden valista
yhteistyota.

AMMATTIOPISTO

Henkiloston tyoelamajakso
yritykseen - Open Day

Luovin henkilosto vierailee tyopaikoissa
kertomassa ammatillisesta koulutukses-
ta seka laajentamassa yhteistyon mah-
dollisuuksia.

Tyoelamajakson tavoitteina Luovin
henkilostolla on oman ammatillisen
osaamisen kehittaminen, tyossaoppi-
mispaikkojen lisaaminen opiskelijoille ja

tyoelamayhteistyon rikastaminen.

Tyoelamajakson palautteen avulla
saamme arvokasta tietoa tyoelaman
tarpeista ja siita, mihin suuntaan amma-
tillista koulutusta pitaisi kehittaa.

Tata tyoelamajaksoa kutsumme Open
Day -toimintamalliksi. Jakso voi olla
pituudeltaan 1-5 paivaa ja tyontekija on
vakuutettu Luovin vakuutuksista.

Kysy lisaa: luovi.fi/tule-tyoelamakumppaniksi | 040 319 3000 | info@luovi.fi



