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Inklusiivisen kasvatuksen eri tasoiset maaritelmat

Kaikki oppijat sijoitetaan samaan tilaan

Erityista tukea tarvitsevien
sosiaalisiin/akateemisiin tarpeisiin vastataan

Kaikkien oppijoiden sosiaalisiin/akateemisiin

tarpeisiin vastataan

Yhteisot ovat inklusiivisia, monenlaisuutta

arvostavia ja kaikkia tukevia

Erkkaa verkossa 2023 Goransson & Nilholm 2014
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® Pohjoisen puolesta — maailmaa varten

Tassa luennossa:

e puhutaan inkluusiosta tavoitteena ja kaytantona - Jos haluat, pysayta
tallenne aina valilla, kun annan kdaytantoon perustuvan
pohdintatehtavan!

* tiedostetaan ammattilaisten arvojen ja asenteiden vaikutukset
kasvatuksen ja koulutuksen toteuttamiseen

e analysoidaan inklusiivista kasvatusta ja pedagogiikkaa opiskelijoiden
oppimistaitojen, osallisuuden seka yhteenkuuluvuuden tunteen kautta

e eitavoitella lopullista “totuutta” vaan viritellaan analyyttisia ajatuksia

* annetaan valineita inklusiivisen kasvatuksen laadun tarkasteluun

Erkkaa verkossa 2023 Suvi Lakkala
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Ammatilliset/professionaaliset eettiset ratkaisut

 Ammatit, joissa hankitaan korkeakoulutasoista osaamista, mielletaan professioiksi

* Yksi profession merkki on ammattieettinen koodisto, koska tyontekijalla on
itsenaista vastuuta, kuten opettajan ammatissa

 Ammattilaiselta myos edellytetaan, etta han
* 0saa hankkia tietoa ja
* Juoda uutta tietoa toimintaperustan muuttuessa (Juujarvi ym. 2007)
* Yksilon ammattiuralla on erilaisia vaiheita: noviisista asiantuntijaksi

* Opettajuutta pitaa tarkastella jatkuvasti uudelleen ja
maaritella kullekin aikakaudelle ominaisin kasittein
Tarvitaan
* tietoa tosiasioista
* tietoa oikeasta ja vaarasta

Erkkan verkossa 2023 ® tletoisuus omista arvoista i e



Kolmen nakdokulman malli
ammatillis-eettisiin kysymyksiin

Harkitse ongelmaa eri
nakokulmista:

* Oma itse

* Oppija/muu henkild
(esim. vanhempi)

e Ulkopuolinen
havainnoija

Millaisia
seurauksia
ratkaisulla on?

Erkkaa verkossa 2023

Juujarvi, Myyry & Pesso 2007



Esimerkki 1: Kuvataiteen tunti

On kuvataiteen tunti. Aiheena on kuvanveisto savesta. Opettaja:
“On vaikea motivoida joitakin oppilaita muovailemaan esinett3,
jonka olen suunnitellut. Usein he ovat erityisen tuen oppilaita. He
vain kieltaytyvat tehtavasta.”

Mieti eri vaihtoehtoja. Minka vaihtoehdon valitsisit? Miksi?

a) Opettaja antaa oppilaiden piirtaa paperille, mutta han antaa oppilaiden
huomata, etta he kayttaytyvat huonosti.

b) Opettaja esittelee oppitunnin oppimistavoitteet: opiskelijat paasevat
harjoittelemaan kuvanveistoa ja vahvistamaan taiteellisia nakemyksiaan.
He voivat valita oman aiheensa ja tavan jolla lahestyvat aihetta.

c) Opettaja rohkaisee oppilaita muotoilemaan suunnittelemaansa esinetta ja
lupaa auttaa. Lakkala et al. 2019



Reflektiota esimerkista 1: Kuvataiteen tunti

Pedagogisia ratkaisuja pohtiessaan opettajat pohtivat

kysymyksia:

* Onko tavoite olennainen ja tarpeeksi ymmarrettava?

* Onko keinot sisallytetty tavoitteeseen? Vai voivatko oppijat
saavuttaa taman tavoitteen useilla tavoilla?

 Miten tavoite kommunikoidaan oppijoille?

Osallistava ratkaisu: Tavoite voi olla kokemus saven muotoilusta
tai veistosten tarkastelu taiteellisesti arvioiden. Tuotos voi olla
vksiléllinen ja se voidaan muokata yksilon kiinnostuksen
kohteiden ja taitojen mukaan.



Opettajan tyo vaatii reflektointia UDL universal Design for Learning

Tavoite

Oppimisen Oppimisen
esteiden esteiden
poistaminen tunnistaminen

il verkossa 2023 Suunnittelu UDL-kehyksen avulla (Jennifer Levine CAST) https://udlguidelines.cast.org/



POISTA OPPIMISEN ESTEITA TEKEMALLA
OPETUSSUUNNITELMASTA JOUSTAVAMPI

Milla tavoin arviointi voisi olla esteena oppimiselle?
Milla tavoin materiaalit voivat olla esteena oppimiselle?
Milla tavoin opetusmenetelmdt voivat olla esteena oppimiselle?

Milla tavoin oppimisympdristo voisi olla esteena oppimiselle?
Miten huomioit erilaiset toiminta- ja ilmaisutavat?

I Iy S B IR I

Miten oppimisen oikea-aikainen tukeminen onnistuisi?

Erkkaa verkossa 2023 Suunnittelu UDL-kehyksen avulla (Jennifer Levine CAST) https://udlguidelines.cast.org/
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VERTAILU: PERINTEINEN VS. INKLUSIHIVINEN PEDAGOGIIKKA

Perinteinen tilanne

n

Opettaja kayttaa
opettajajohtoisia
menetelmid; asettaa
samat konkreettiset
tuotokset kaikille
oppitunnin tavoitteeksi

N A

Opettajan haaste

Oppimisprosessin
yksilollistaminen
(eriyttdminen)

Ratkaisut

/

\_

OppilaslahtGinen opetus;

taitoja tai metakognitiivisia

useita opetusmenetelmié;

a

asetetaan tunnin
tavoitteeksi eri tasoisia

strategioita; kaytetdan

kaytetaan eriytettya
oppimateriaalia

4

Lakkala et al. 2019



Esimerkki 2 Uuden heterogeenisen luokan kanssa aloittaminen

Ekaluokkalaisten ryhma aloitti ns. inkluusioluokkana: erityista tukea tarvitsevat
lapset (10 oppilasta) sijoitettiin ikatovereiden joukkoon (yleinen tuki 10 oppilasta).
Ryhmalla oli kaksi opettajaa, erityisopettaja ja luokanopettaja seka 1
henkilokohtainen avustaja ja 2 koulunkaynninohjaajaa. Hyvista tuntisuunnitelmista
huolimatta oppilaat hairiintyvat joka paiva kaikesta mahdollisesta. He eivat keskity ja
tappelevat keskenaan.

Mieti eri vaihtoehtoja. Minka vaihtoehdon valitsisit? Miksi?

a) Oppilaat jaetaan neljaan pienryhmaan eri puolille luokkatilaa. Opettajat pitavat kiinni
opetussuunnitelman tavoitteista opettaa lukemista, kirjoittamista ja matematiikkaa.

b) Opettajat havainnoivat oppilaita ja tunnistavat ne, joilla on eniten vaikeuksia. He yrittavat hakea
oppilaille apua esim. koulupsykologilta.

c) Opetussuunnitelman akateemiset tavoitteet asetetaan sivuun. Opettajat alkavat opettaa
itseohjautuvuutta pienten tehtavien avulla, luovat rutiineja, selkeyttavat ohjeita, opettavat
neuvottelutaitoja, luovat lampiman ja hyvaksyvan ilmapiirin.

Lakkala & Kyro-Ammala 2021




Reflektiota esimerkista 2:

Uuden heterogeenisen luokan kanssa aloittaminen

Pedagogisia ratkaisuja pohtiessaan opettajat pohtivat kysymyksia:

* Miten saamme oppilaat keskittymaan ja oppimaan?

 Miten voimme tukea oppilaiden sosio-emotionaalista
hyvinvointia ja edistaa itseohjautuvuutta ja sosiaalisia taitoja?

 Miten luomme lampiman turvallisen oppimisympariston/
vhteisdn kaikille oppilaille?

 Miten kontrolloimme omia asenteitamme ja kayttaydymme
neutraalisti lasten kanssa?

Osallistava ratkaisu: opettajat asettavat muodolliset kognitiiviset
oppimistavoitteet vahemmalle huomiolle ja priorisoivat tarkeita
sosiaalis-emotionaalisia tavoitteita yhteison luomiseksi ja
oppilaiden oppimisen mahdollistamiseksi.



OPPIJAN TOIMIJUUDEN KEHITTYMISEN PROSESSI

POUI;—'C-I’;EFaTr{ OPLE O SEURAUKSET
petial MINA TOIMINTA
toiminta
Tunne
Limpo / yhteenkuulu- ) :
Sitoutuminen PR
i vuudesta Opintojen
Torjunta opintoihin ja —> IFL:onnJe
kouluun
unne omasta /Vieraantuminen
Rakenne
Kaa0s / kyvykkyydesta =)

Selviytyminen Oppiminen ja
ja uudelleen saavutukset
sitoutuminen

Valintavaihto-
ehdot /
Pakottaminen

Autonomian
tunne

lhmisen . . .
psykologiset Itseohjautuvuusteorian pohjalta

perustarpeet Suvi Lakkala Furrer, Skinner & Pitzer 2014)

Erkkaa verkossa 2023



OPPIJAN MINA

» Edelld kuvatut ominaisuudet oppimisymparistossa/opettajan toiminta muokkaavat
oppijan motivaatiota, ja hanelle alkaa kehittya sisainen motivaatio, jossa on kolme

piirretta:

* Tunne yhteenkuuluvuudesta (Relatedness)
* Tunne omasta kyvykkyydesta (Competence)
 Autonomian tunne (Autonomy)

* [tseohjautuvuusteoria nakee nama kolme piirretta ihmisen psykologisina
perustarpeina



Opettajan pedagoginen toimin\ta\

vuorovaikutussuhteissa (vs. torjunta)

* Erddssa tutkimuksessa kouluun siirtyvat lapset, joilla oli toiminnallisia ongelmia (mm. kdyttaytymisen,
tarkkaavuuden, sosiaalisuuden ja/ tai akateemisten taitojen ongelmia) menestyivat ekaluokalla parhaiten kun
opettaja tarjosi

* emotionaalista tukea, kuten lampda ja huolenpitoa,
* kannusti, ennakoi ja kavi ohjauksellisia keskusteluja (Hamre & Pianta 2005)

Strukturoitu vuorovaikutus (vs. kaaos)
» Opettajalla on korkeat odotukset = ”"Uskon ettd osaat/opit taman”
* Selkeat vaatimukset
* Tehtavien pilkkominen osiin, palaute, itsearviointi
* Kohtuulliset rajat ja kayttaytymissaannot
* Noudattavat itse periaatteita johdonmukaisesti ja katsovat, etta lapset noudattavat saantdja

Autonomian tukeminen
* Opettaja suhtautuu kunnioittavasti oppilaan mielipiteisiin ja kuuntelee
* Antaa valita parista vaihtoehdosta; etsii oppilaita kiinnostavia aiheita
* Suunnittelee tehtavia joista saa onnistumisen kokemuksia = sopiva vaatimustaso (vrt. ponnistelu ldhikehityksen
vyohykkeelld)
* Vertaissuhteiden edistaminen
» Oppilailla on mahdollisuus keskustella ja kuunnella toisiaan; jakaa oppimiskokemuksia = oma arviointikyky kehittyy

- Nama yhdistetdan luokan struktuuriin, ne ovat myos tyoskentelytapoja, jotka edistavat seka sosiaalisia ettd
akateemisia tavoitteita



LAPIN YLIOPISTO
UNIVERSITY OF LAPLAND

VERTAILU: PERINTEINEN VS. INKLUSIIVINEN PEDAGOGIIKKA

Perinteinen tilanne Opettajan haaste Ratkaisut
- = a N ~ Keskitytaan seka
~ Opettaja keskittyy kognititvisiin ettd
tietotavoitteisiin; Oppilaiden sosio- sosio-emotionaalisiin
opettaja antaa emotionaalinen tavoitteisiin
yhdensuuntaisia hyvinvointi ja (priorisointi);
ohjeita perustarpeet jaavat _ harjoitellaan
kahdenvalisissa huomiotta Itseohjautuvuus-
tilanteissa opetuksessa tartoja; kdytetaan
\ ~ scaffoldingia; edetaan
“ oppijoiden
oppimisprosessin
\ mukaan

Lakkala et al. 2019; Lakkala et al. 2021



Esimerkki3 Moniammatillinen tiimityo

Ammatillisessa oppilaitoksessa ryhma kollegoja pilotoi ennaltaehkaisevaa opiskeluhuoltotyota
muodostamalla yhden lukuvuoden aikana "Valmennustiimin" kahdelle tekniselle alalle. Ammatilliset
opettajat (3), erityisopettaja (EO), koulukuraattori (KKU) ja projektikoordinaattori luovat tyonjaon, jossa EO
ja KKU tukevat opettajien tyota. Yhdessa he tyoskentelevat luottamuksellisten suhteiden rakentamiseksi
opiskelijoiden kanssa eri tavoin.

Vanhemmat otetaan mukaan alusta lahtien kotivaen illassa ja WhatsApp-ryhmalla. He ovat sitoutuneita ja
muodostavat "Hoivatiimin”.

Valmennustiimi auttaa opiskelijoita [6ytamaan tavoitteensa (mm. tulevaisuusverstas) ja avaimet
hyvinvointiinsa (EO ja KKU tukevat opiskelijoita ennaltaehkaisevasti). Tulokset ovat rohkaisevia ja tiimin
jasenet saavat tukea toisiltaan. Seuraavana vuonna yhteistyo ei kuitenkaan enaa jatku.

Mieti eri vaihtoehtoja. Minka vaihtoehdon valitsisit? Miksi?

a) Kollegoilla ei ole tarpeeksi aikaa/resurssia ennaltaehkdisevaan tyohon ja opiskelijoiden
motivaation vahvistamiseen.

b) Osa henkilokunnasta vaihtuu ja tiimia ei ehdita rakentaa uudelleen.
c) Yksikdn johto ei tue yhteistoimintaa.

Lindh & Lakkala (Arvioitavana)



Reflektiota esimerkista 3

Moniammatillinen tiimityo

Pedagogisia ratkaisuja pohtiessaan opettajat pohtivat
kysymyksia:

Mitka ovat yhteiset tavoitteemme ja ammatillisen
osaamisemme rajapinnat moniammatillisena tiimina?

Miten voin organisoida tyoni niin, etta opiskelijoiden
tukemiseen sisaltyy seka ennakoivia etta korjaavia
elementteja?

Miten kayttaydyn tiimin jasenena? Kunnioitanko muiden
osaamista? Tasapainotanko valtasuhteita ryhmassa?

Miten voin vaikuttaa oppilaitokseni johtamiseen
varmistaakseni riittavat resurssit ja koordinoidakseni valiin
tulevia muuttujia?



Reflektiota esimerkista 3

e Osallistava ratkaisu:

* Oppilaitoksen johto johtaa koko kouluyhteis6a ja saa sen
keskustelemaan ja luomaan yhteisia linjauksia, jotka tukevat kaikkien
oppilaiden ja yhteisdn jasenten oppimista ja hyvinvointia. Johtajat
mahdollistavat rakenteelliset ratkaisut.

* Tiimin jasenet pohtivat omaa kayttaytymistaan tiimin jasenina.

e Kukaan ei paata itse tavoitteestaan ja ratkaisustaan etukateen, vaan
ne neuvotellaan ja laaditaan yhteistydssa.

* Yhteistyotaidot ovat aikuisillekin kehitettavissa olevia taitoja.

Erkkaa verkossa 2023 Suvi Lakkala



Esimerkkeja organisaatiotason inkluusioratkaisuista

* Lintulaakson koulu, Espoo

e 1-6 lk:lla kolme rinnakkaisluokkaa, joista yksi ns. inkluusioluokka, 2
opettajaa (eo + lo) ja ohjaajia

* monimuotoiset opetusjarjestelyt ja oppimisymparistot
* huomioidaan sosio-emotionaaliset ja akateemiset tarpeet
* (AVI:n koulutus maaliskuu 2023)

* Brigittenau’n yhtenaiskoulu, Wien, Itavalta
* monen ikdisten ryhmat (1-3; 4-6; 7-8 lk:t)
* vhteisopettajuus (eo + lo/ao ja % resurssiope), ohjaajia
* valmennussysteemi, 10 oppilasta/opettaja (Coach teachers)
* moniammatillinen yhteistyo
* tiivis yhteistyo perheiden kanssa

* Hox: paivakotien toimintakulttuuri perustunut jo pitkaan
moniammatilliselle yhteistyolle

* Nyt ammattikuvat liikkeessd, kun varhaiskasvatuksen opettajien ja
sosionomien patevyydet erotettu toisistaan

Erkkaa verkossa 2023 Suvi Lakkala
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VERTAILU: PERINTEINEN VS. INKLUSIIVINEN PEDAGOGIIKKA

Perinteinen tilanne

Opettajan ei tarvitse/ ei \“
tiedd miten
tydskennelld ohjaajien
tai muiden
ammattilaisten kanssa;
opettaja ei tieda, miten
tehd& yhteistyota
huoltajien kanssa

V.

.‘//

Opettajan haaste

Moniammatillisen

yhteistyon tarve;

dialogi huoltajien
kanssa

Ratkaisut

-

\_

Oppilaitoksen johdon,
hallintoviranomaisten ja
hlékunnan sitoutuminen

kehittamaan toimintakulttuuria,

luomaan tiimejd, tukemaan

yhteisopettajuutta, kehittdméan

henkilokunnan dialogisia
taitoja ja hankkimaan

resursseja |
.

Lakkala et al. 2019; Lindh & Lakkala xx



OPETTAJIEN ARVOT JAASENTEET

PEDAGOGINA
/"INKLUSIIVISEN "\
KASVATUKSEN
KRITTISET
TE KUAT, Esteiden

MAARITTAJINA tunnistaminen

OSALLISUUS PEDAGOGISET KAYTANTEET

IA Yhteisolliset Oppijoiden
TOIMUJUUS Monenlaisuuden =il et sitoutuminen

\ / arvostaminen

Kaikkien oppimisen
mahdollistaminen

©Llakkala & Kokko

(arvioitavana 2023)
Erkkaa verkossa 2023
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OPETTAJAN PSYKOLOGISET PERUSTARPEET

 MyoOs opettaja voi tuntea, etta han ei saa kontaktia ryhmaan:
—> oppilaan/oppilaiden vihamielisyys, passiivisuus ym.
— oppilaat eivat ole kiinnostuneita, eivat opi ym.

—>han ei voi toteuttaa sellaista opetusta kuin on suunnitellut;
suunnitelmat eivat toimi; on pakko toimia eri tavalla kuin haluaisi (esim.

vhteisopetus, moniammatillinen yhteistyo)
Vrt. Itseohjautuvuusteoria

» Tyon reflektointi (mm. omien tunteiden tunnistaminen) ja etdisyyden ottaminen
oppilaiden kayttaytymiseen sen sijaan, etta ottaisi asiat henkilokohtaisesti

» Oppilaiden taustamotivaation analysointi; luokkadynamiikan selvittaminen

» Keskustelu yhteistyotiimissa, yhteisten tavoitteiden selkiyttdminen, tyonjaon
sopiminen...
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