Suunnittelusprintti

Suunnittelusprintti on tydnantajalle tai muulle yhteistyotaholle suunnattu tyopajatyyppinen asiakas-
kuuntelu, jossa kdydaan tilannearvio yhteistyon tilanteesta. Kyseessa voi olla joko uusi tyonantaja tai
aiempi yhteistyokumppani. Tyoelamdedustajien lisaksi tyopajaan voi tarvittaessa osallistua opiskelijoi-
ta ja oppilaitoksen henkilostoa.

Suunnittelusprintin kesto ja tarkempi toteutus maaraytyy tilanteen mukaan. Yleensa jos koko kysy-
myspatteristo kaydaan lapi interaktiivisesti, kannattaa varata aikaa noin 1—1,5 tuntia. Joissakin tapauk-
sissa riittaa lyhyempikin toteutus, jossa kdydaan tiivistetysti tilannekatsaus yhteistyon tilanteesta.

Suunnittelusprintin jalkeen sovitaan jatkotoimista tai jos niita ei ole juuri silla hetkella niin sovitaan
tsekkaus esimerkiksi kuuden (6) kuukauden paahan (tai mika on tyonantajan toive seuraavasta
tapaamisesta). Suunnitteluprintissa pyritadan myos rohkaisemaan tyonantajaa olemaan oppilaitokseen
yhteydessa matalalla kynnyksella heti kun jotain tarpeita ilmenee (jatetaan tyonantajalle tarvittavat
yhteystiedot ja mahdollista muuta materiaalia).

Kaikki suunnittelusprintin oleellinen tieto kirjataan oppilaitoksen asiakkuudenhallintajarjestelmaan
(Dynamics 365). Informaatio on talldin hyddynnettavissa koko henkildston kayttoon. Kaikessa
viestinnassa ja vuorovaikutuksessa tyoelaman suuntaan tulee muistaa asiakaspalveluhenkisyys
(yritykset ovat yhta lailla oppilaitoksen asiakkaita kuin opiskelijatkin).
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Kysymykset

1 Kirjataan osallistuvan yrityksen taustatiedot (koko, toimiala, yhteystiedot ja muut perustiedot)

2 Kokemukset oppilaitosten ja tydelaman yhteistyosta?

- Nykytilanne ja aiemmat kokemukset

- Onko yrityksessa ollut tydssa oppijoita oppilaitoksista (jos on niin kokemukset naista)

- Muut ajatukset ja palautteet tydllistymisesta (mita tydssa oppijoilta tai tyontekijoilta vaaditaan)

3 Mita odotuksia on tyoelamayhteistyosta?

- Milla keinoin yhteisty6ta voitaisiin kehittaa tulevaisuudessa?

- Millaisia pysyvia toimintatapoja tarvitaan kaikkien osapuolten tarpeiden yhteiseen kuulemiseen?
- Millaisia akuutteja tarpeita on talla hetkelld, ja mita on tulossa tulevaisuudessa?

4 Millaisia tyotehtavia yrityksessa on tarjolla?

- Mita perustehtavia on tarjolla

- Mahdolliset “piilotyotehtavat” ydinosaajille / moniosaajille apukasia

- Onko tasmatyotehtavat tai tyon raatalointi mahdollista (avataan hyotyja tyonantajalle)

5 Tyoelamassa oppisen mahdollisuudet, miten nadita voitaisiin hyodyntaa asiakaslahtoisesti?
- Koulutus- ja oppisopimus, projektiluonteiset tyot, ryhmamuotoiset tydssaoppimisjaksot seka muut
toteutusmallit

6 Miten yhteista jatko- ja urasuunnittelua (opiskelija, sisdltaen osaamisen hankkimisen suunnittelun)
tulisi kehittaa tyopaikalla?

7 Osatyokykyisten (tasmatyokykyisten) seka erityista ja vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskeli-
joiden tyollistyminen? Kokemukset ja miten sita voitaisiin toteuttaa?

8 Millaisia palveluja toivotte tyollistymisen tueksi ja sen jalkihoitoon oppilaitokselta?
- Ohjaus- ja tukipalvelut oppilaitokselta tai muilta tahoilta

-Taloudelliset tuet

- Muut tukitoimet

9 Millaista tyoelamayhteistyon osaamista oppilaitoksen henkilostolla tulisi olla?

10 Alojen vetovoima. Milla keinoin tydpaikat voisivat innostaa nuoria tai aikuisia hakeutumaan alalle
ja sitoutumaan toihin?

12 Konkreettiset kehittamisideat ja -tarpeet (esimerkiksi pilotoinnit, yhteistyoprojektit, tapahtumat
yhdessa oppilaitoksen ja tyoelaman kanssa).

13 Muut huomioitavat asiat

WATTI

= - Vastavuoroisuul tta

tydelsmayhteistyshon



Lisakysymykset

1. Teema: Tydelamdassa oppimisen mahdollisuudet

Miten saatte tietoa tulevista tyoelamdassa oppimisjaksoista talla hetkella?
Milla tavalla teilta haetaan tyoelamassa oppimispaikkaa talla hetkella?
Millaisia tyoelamassa oppimis- / tydomahdollisuuksia yrityksellanne on tarjota opiskelijoille?

2. Teema: TyOelamassa oppimisen ohjaus

Milla tavalla tydelamdssa oppimisen aikana opettajan tulisi pitaa yhteytta tyopaikkaohjaajaan?
Kuinka usein opettajan tulisi kdyda tyopaikalla tydelamdssa oppimisen aikana tapaamassa
opiskelijaa ja tyopaikkaohjaajaa?

Pitaisiko opettajan tulla ohjaamaan opiskelijaa tyopaikalle? Miten ohjauksen tulisi tapahtua?
Mita muuta haluatte kertoa tydelamassa oppimisen ohjauksesta?

3. Teema: Tyoelamassa oppimisen ja tyoelamayhteistyon kehittaminen

Millaista hyotya te haluaisitte saada tyoelamassa oppimisesta?

Millaisia haasteita tyoelamassa oppimisen aikana on esiintynyt?

Haluaisitteko antaa tyoelamassa oppimisen jalkeen palautetta opettajille, ja miten?

Miten haluaisitte kehittaa yhteistyota oppilaitoksen ja yrityksenne valilla?

Mita muuta haluatte kertoa tyoelamassa oppimisen ja tydelamayhteistyon kehittamisesta?
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