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Tyolle tekija ja tekijalle tyo

Tarvitseeko yrityksesi lisatyovoimaa ja apukasia? Tahan yksi
loistava ratkaisu on kouluttaa tai tyollistaa tasmatyontekija.

Tasmatyotehtava tarkoittaa kohdennettua tai raa-
taloitya tyotehtavaa, joka on suunniteltu tietylle
tekijalle. Varsinkin erityistukea tarvitsevat opiskelijat
tai kuka vain meista voi hyotya raataloidyista tyo-
tehtavista, joissa vahvuudet paasevat esille. Talloin
tyotehtavat siis muotoutuvat tekijansa mukaan eika
painvastoin.

Tyotehtavakokonaisuuksien pilkkominen osiin ja tyon raatalointi on uusi tapa [0ytaa tekijalle
sopivat olosuhteet onnistuneelle tekemiselle. Tyon raatalointi ei suinkaan tarkoita kevyita tai
vahaisia tehtavia, vaan siind otetaan huomioon nimenomaan kiinnostukset ja osaaminen. Jous-
tavuus on parhaimmillaan molemminpuolista — seka tyonantaja etta tyontekija sopeuttavat
toimintaansa tyoyhteison edun mukaisesti.

( )
Toimintaohjeet ennen toiden aloitusta:

1 Alkukartoitus

* Selvitetdaan mita tyotehtavakokonaisuuksia yrityksessa on tarjolla ja mihin tyotehtaviin
tarvitaan tekijoita.

e Mitd ominaisuuksia ty0 vaatii tekijaltdan ja kartoitetaan tydon muotoilun mahdollisuudet
(esim. tyotehtavien pilkkominen osiin).

* Selvitetaan ajallinen arvio mm. viikkotuntimaarasta, tyon kestosta ja muista kaytannon
asioista.

2 Kartoitetaan sopiva tekija/tekijat tyolle

e Kun kyseessd on opiskelujen aikainen tydssdoppimisjakso, sovitaan koulutuksen toteutus-
muoto

a) Koulutussopimus. Opiskelijalla ei makseta palkkaa, han ei ole tydsuhteessa yritykseen ja
hanelld on oppilaitoksen vakuutus. Henkilon soveltuvuuden arviointi riskittomasti tyotehta-
viin ja yritykseen. Koulutussopimus on hyva vayla siirtyd mydhemmin oppisopimukseen.

b) Oppisopimus. Opiskelijalle maksetaan palkkaa ja han on tydsuhteessa yritykseen. Tyon-
antaja voi saada palkkakustannuksiin ohjauksellisia ja taloudellisia tukia koulutuksen ajalle.
N3ma3 asiat selvitetddn yhdessa oppilaitoksen yhteyshenkilon kanssa. Lisdinfoa |0ydat taalta.

c) Lisdksi on mahdollista toteuttaa ryhmassa tehtavid projektiluonteisia tydkokonaisuuksia.
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Kun tyd ja tekija kohtaavat, osaaminen ratkaisee. Keinoja ja valineita tyollistymisen tueksi on olemassa
paljon, ne pitaa vaan |0ytaa ja ottaa kayttoon. Ota yhteyttd, niin keskustellaan ja suunnitellaan yhdessa
lisaa eri mahdollisuuksista juuri teidan yrityksenne tarpeisiin.
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