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1 Mita uraohjaus on?

Uraohjauksena voidaan ajatella kaikki se ohjaus, joka tukee opiskelijaa
hanen opiskelussaan, eldmassdan ja uraansa koskevissa valinnoissaan.
Uraohjauksen yhtend tavoitteena on, auttaa opiskelijaa ymmartamaan,
miten tdman hetken valinnat vaikuttavat hdnen tulevaisuuteensa.

Hyva urachjaus antaa opiskelijalle myos valmiuksia selviytya erilaisissa
siirtymissd, joita han eldmanurallaan kohtaa.

1.

2 Ura- ja jatkosuunnittelun tavoitteet

1. Kannustaa opiskelijaa pohtimaan omaan alaan liittyvia vaatimusteki-
joita sekd omia voimavaroja

2. Saada opiskelija pohtimaan opiskelemansa tutkinnon sisaltdjd ja
oman alan tyotehtdvia

3. Tavoitteena on myos tukea opiskelijan kykya tunnistaa ajankdyton
merkitysta oman opiskelu- ja tyokykynsa yllapitamisessa sekd auttaa

opiskelijaa pohtimaan ammatillista tulevaisuuttaan, unelmia ja tavoit-
teita.



3 Mita uraohjaus ammatillisessa koulutuksessa pitaa
sisallaan?

Ammatillisessa koulutuksessa jokaisen opiskelijan opinnot henkilokoh-
taistetaan, eli hanelle laaditaan HOKS-dokumentti. HOKS on lyhenne
sanoista henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma. Tassa opin-
tojen mukaan paivittyvassa asiakirjassa tunnustetaan opiskelijan aiempi
osaaminen ja suunnitellaan, millaista osaamista opviskelija tarvitsee.
Samalla suunnitellaan tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet.

Yhtend tarkedana osana tahan dokumenttiin sisaltyy myos opiskelijalle laa-
dittava ura- ja jatkosuunnitelma, joka taydentyy yksilollisten tavoitteiden
mukaan.
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4 Ura- ja jatkosuunnitelman aloittaminen ja mita se pitaa
sisallaan?

e Kaynnistyy opintojen alussa aiemmmin hankitun osaamisen kartoituk-
sella ja ammatillisten- ja yhteisten tutkinnon osien valinnoilla.

e Valmiuksien kehittyessa ja osaamisen karttuessa kuvaan astuu koulu-
tus- ja oppisopimusjaksot tyopaikoilla.

e Ohjaavat tekijat ovat opiskelijan oma motivaatio ja kiinnostuksen
kohteet.

e Koulutus- ja oppisopimustydpaikat valikoituvat tutkinnon osan
ammattitaitovaatimusten mukaan ja jaksot suunnitellaan yhdessa
tyopaikkojen ja tyopaikkaohjaajien kanssa.

e Nainedeten
e opiskelijan ammatti-identiteetti kehittyy ja
* ura-jajatkosuunnitelma paivittyy

e Olennaista on, ettd onnistumiset avaavat ovia ja poikivat mahdolli-
suuksia tyollistya opintojen jalkeen tai suunnata esim. jatko-opintoi-
hin.

Uraohjaus on
verkostomaist
osallistuvat kaijk
tyéeléméssé]a
ulkopuolella opi
ohjaavat tahot

parhaimmillaan
yhteistydté,johon
ki oppilaitoksessa/

Oppilaitoksen
skelijoita tukevat ja




5 Kenen tehtava ura- ja jatkosuunnitelman tekeminen on?

Ura- ja jatko-ohjauksen avainhenkil6ita ovat
e Vastuuopettaja ja opinto-ohjaaja
e Uraohjauksen tehtdavat on karkeastijaettu siten,
e ettd opinto-ohjaaja ohjaa jatko-opintoihin,
* javastuuopettaja rakentaa henkilokohtaista osaamisen kehitta-
missuunnitelmaa (HOKS) ja tukee tydnhaussa.

6 Mita osaamista ura- ja jatkosuunnitelman tekemisessa
tarvitaan?

Ohjauskeskusteluissa pohditaan erilaisia valintatilanteita, vaikkapa osaa-
misalan tai jatko-opintopaikan valintaa.

Uraohjausta tekevan tulisi osata auttaa ohjattavaa hahmottamaan oma
tilanteensa ja eri vaihtoehtoihin liittyvia tekijoita. Alkuun paasee silla, ettd
on kiinnostunut opiskelijasta ja valmis aidosti kuuntelemaan hanta.

Tarvitaan myos ymmarrysta tydeldman ja yhteiskunnan kehityksestd ja
niiden vaikutuksista tyouriin



7 Ura- ja jatko-ohjauksen menetelmat

e Ohjaus voi olla suunniteltua tai myos spontaania, johon liittyy
e VYhtd lailla intensiivinen, kahdenkeskinen ohjauskeskustelu.

e Uraohjausta voidaan tehda seuraavilla menetelmilla:
e Vahvuustestit, aikajanat oman osaamisen hahmottamiseen tai
vaihtoehtojen vertailemiseen
e Vierailukdynnit, opintoretket, tapahtumat ja alumnitoiminta
e Uraohjaus ryhmissa (esim. ohjaus jatko-opinnoista)

8 Miten urasuunnittelutaitoja voidaan tukea ja ohjata?

b i

9 Miten hyddynnan verkostoja? Ketka voivat auttaa minua
urapolullani, miten luon ja yllapidan yhteyksia heihin?

Tukemalla opiskelijaa pohtimaan omia:
e kiinnostuksen kohteita

e vahvuuksia

* |uonteenpiirteita seka sita

e millaisia mahdollisuuksia minulla on?

On melko helppoa opettaa ansioluettelon laatimista tai tydhakemuk-
sen tekemistd, mutta vaikeampaa herattaa uteliaisuutta tulevaisuutta
kohtaan tai valaa itseluottamusta eparoivaan opiskelijaan. Pystymmekd
antamaan tilaa opiskelijan toimijuudelle tai rohkaisemaan tarttumaan
uusiin mahdollisuuksiin?

Onko meilld aikaa esimerkiksi jutella opiskelijoiden tulevaisuutta koskevis-
ta haaveista ja tuoda esiin, missa he ovat onnistuneet hyvin?



10 Ohjaus tyoelamaan

Tyopaikan saamisessa tarvitaan hyvan ammattitaidon lisdksi tyonhakutai-
toja. Ammatillisen koulutuksen opiskelijat eroavat toisistaan myos tassa
suhteessa. Joku voi olla jo kokenut tydnhaun konkari, osalla ei ole vield
ensimmaistakaan kokemusta tyoelamasta. Uudelle alalle kouluttautuvat
joutuvat joka tapauksessa selvittamaan, millaisia tydnantajia, uramahdol-
lisuuksia ja tyonhakutapoja kyseisella alalla on.

/Tuetaan opiskelijaa oppimaan: w

e Tyoelaman pelisdannot:
e tybaikojen noudattaminen ja poissaoloista
ilmoittaminen
e alantyo- ja/tai virkaehtosopimuksiin
e tyosopimuksen tekemiseen,
e tyontekijan vastuisiin ja velvollisuuksiin seka
esim. tyoturvallisuuteen.
e Tyonhakutaidot:
e opetatekemaan hyva CV,
e tyohakemus,
e ammatillista osaamista kuvaava portfolio tai
muu esittely.
e opeta hyddyntamaan digitaalisia alustoja.
e autavalmistautumaan tyohaastatteluihin ja
tyonantajien kontaktoimiseen
e Alan tyopaikkoihin tutustuminen: auta hankkimaan
tietoa ja kokemusta erilaisista tyopaikoista, -tehta-
vistd ja uramahdollisuuksista seka alan tulevaisuu-
dennakymista
e Tyodllistyminen: auta ja kannusta opiskelijaa hake-
maan toitd ja avataan myos tuettuja tyollistymisen

k vaihtoehtoja //




11 Jatkokoulutus urasuunnittelussa

Tulevaisuudessa tydurat muodostuvat usein erilaisista tyon, yrittdjyyden,
opiskelun ja ehka tydttomyydenkin jaksoista (patkatyot). Osaamistaan
vudistava ja kehittava tyontekija selviytyy paremmin tyo- ja henkil®-
kohtaisen elaman mullistuksissa. Mita tulisi huomioida opintojen aikana
jatkokoulutuksen suhteen

Opintojen aikana opiskelijoiden tulee:

e saada henkilokohtaista ohjausta jatko-opinnoista

e saada perustiedot jatko-opintokelpoisuudesta, hakeutumisesta ja
jatko-opinto mahdollisuuksista

e on myos hyva pohtia jatkokoulutuksen mahdollisuuksia omalle
urapolulle, joko heti valmistumisen jdlkeen tai sitten myohemmassa
vaiheessa

12 Yhteenveto

Keskeista uraohjauksessa on kohtaaminen. On merkittdavaa l0ytdd oh-
jattavan omat toiveet, kiinnostuksen kohteet ja tavoitteet. Uraohjaus on
paljon muutakin kuin koulutusvalintoja.

Tiivistetysti voidaankin sanoa, etta uraohjaus on kuuntelua, kohtaamista
ja tulevaisuuden tutkimista.
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