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Tyoelaman

Tydelamapilotit TYRSKY hankkeessa 1 raapinta

* TYRSKY on yhdeksan pirkanmaalaisen ammatillisen koulutuksenjarjestajan
vhteinen ty6elaman ja oppilaitoksien yhteisty6ta kehittava hanke.

* Piloteissa on kokeiltu uusia tyoelamayhteistyon toimintatapoja.

* Hankkeessa on toteutettu oppilaitoskohtaisia seka verkoston yhteisia pilotteja.
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Tyoelaman
rajapinta

Taustatiedot

* Pilotin nimi: Alumnitoiminta Ammattiopisto Luovi Tampereella
* Toimiala: Ammattiopisto Luovi Tampere

* Tyoelamakumppani: kaikki kumppanit, jotka palkanneet tai viela miettivat palkata Luovista
valmistuneita

* Mallissa on hydodynnetty Ammattiopisto Luovissa Oulun alueella toimineen WATTI —
Vastavuoroisuutta tyoelamayhteistyohon —hankkeen hyvia kokemuksia alumnitoiminnan
aloittamisesta.

Pilotin yhteyshenkildiden yhteystiedot:
Jaana Koskinen, hankepaallikkd TYRSKY-hanke, Ammattiopisto Luovi jaana.koskinen@Iluovi.fi
Kati Kuikka, tyoelamakoordinaattori, Ammattiopisto Luovi

Mari Eramaa-Karlsson, ohjaaja , Ammattiopisto Luovi
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Tyoelaman

elamayhteistyon tarve - tavoitteet 1 rajapinta

Tavoite 1.

e Lisata tyonantajien tietoisuutta uudistuneen ammatillisen koulutuksen mahdollisuuksista (esim. tuettu
oppisopimuskoulutus)

* seka laajentaa ammatillisen koulutuksen jarjestajien arjen kumppanuuksia tyopaikkojen kanssa vaativaa
erityista tukea tarvitsevan opiskelijan osaamisen kehittamisessa.

Tavoite 3.

» Tukea vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden jatkuvaa oppimista eri nivelvaiheissa ja edistaa
tutkinnon saavuttamista ja tydmarkkinakelpoisuutta.

» Kehittaa tyoelamassa tapahtuvan oppimisen tukimuotoja tyopaikoille vaativaa erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden erilaiset ohjaustarpeet huomioivilla tavoilla osallisuuden nakékulmaa vahvistaen.

Tavoite 4.

» Kehittaa tyoelamassa tapahtuvan oppimisen tukimuotoja tyopaikoille vaativaa erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden erilaiset ohjaustarpeet huomioivilla tavoilla osallisuuden nakékulmaa vahvistaen.

» Edistaa tyoelamaasiakkaiden osaamista vaativaa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan kohtaamisessa ja
ohjaamisessa.

* Osallistua Pirkanmaan osaamisen kehittamisen ekosysteemin (ammatillinen koulutus ja yritykset) kehittamiseen
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Tyoelaman
rajapinta

Tyoelamayhteistyon tarve

Opiskelijat paaroolissa:
e Paasevat kaynnistamaan ja ideoimaan uutta alumnitoimintaa
Kertovat omaa yksilollista opiskelutarinaansa

Jakavat kokemuksia tyoelamaan sijoittumisesta ja urasuunnittelusta

Tuovat ajankohtaisia kuulumisia opetuksen kehittamiseen
Saavat mahdollisuuden verkostoitua muiden alumnien, tydpaikkojen ja oppilaitoksien kanssa

Tyopaikat esimerkkeina toisilleen:
* Palkkauksen onnistuneet tarinat
e Tasmatyon nakyvyys
* Asennemuokkaus
 Lisaarvo eli ratkaisuja kohtaanto-ongelmaan
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Tyoelaman

Pilotoitava malli kaaviona rajapinta

Alumnitoiminnan
Markkinointi Luovi
Tampereella: esitteet
ilmoitustaululle, ryhmiin
jalkautuminen

Otetaan toimintaan mukaan myos
alumnien tyopaikat

Alumnien tiedot viedssn Alumnit saavat kokemuksen
. o asiakkuudenhallintajarjestelmain joukkoon kuulumisesta ja
Alumnien rekrytointi ja paasevat kertomaan omia

tydelamayhteyshenkildide Otetaan kayttoon sahkoinen kokemuksiaan

e ilmoittautumislomake alumneille
1 e e Toimintaa laajennetaan

toteutettavaksi eri puolilla
Luovi-Suomea

Tyoelamakoordinaattori ja opinto-

Mukana hanketoimija, el ide av
ohjaaja markkinoivat toimintaa

tyoelamakoordinaattori ja
tyoelamaohjaaja (TELMA) Alumnien palkkiot sovitaan

kirjaamiset yhteiseen yhteneviksi

Teams-alustaan

2862023 Alumnitoiminnassa syksylla 2022 oli rekryttyna yli 10 alumnia.




Tapahtumia, joihin alumnit 1 ominta
osallistuivat

* Valtakunnallinen tyonhakuviikko

e Luovin avoimet ovet

Tyoelamayhteistyon glogitilaisuus

Paek Vastuullinen tyonantaja —tilaisuus

Kuntaliiton osaamisen ja tyollisyyden aamukahvitilaisuus

Tasmatyo-puheenvuoro tydnantajien kanssa

Kiertamiset opiskelijaryhmissa

Kesatapahtuma
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Tyoelaman
rajapinta

Roolit, toimijat, yhteistyo

Roolit pilotissa

Jaana Koskinen, hankepaallikkd TYRSKY-hanke, Ammattiopisto Luovi (markkinointi ryhmissa,
tyoelama kontaktit, tiedon dokumentointi)

Kati Kuikka, tyoelamakoordinaattori, Ammattiopisto Luovi (pt-ryhmat)

Mari Eramaa-Karlsson ohjaaja , Ammattiopisto Luovi (Telma)

Yhteistyon tavat pilotissa
* Luovin sisainen markkinointi tydpaikkakokouksissa, ryhmissa kiertaminen, painetut mainokset

e Ulkoinen markkinointi, somenakyvyys, eri tapahtumien tiedottaminen ja niihin osallistuminen

Alumnien kanssa yhteydenpito, sovittujen asioiden kirjaaminen

Palkkioista ja muistamisista sopiminen ja kirjaaminen (kdytanteet viela sopimatta)
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1 Tyoelaman
Tulokset et

Pilotin tulokset

e Tietoisuus Ammatillisesta koulutuksesta * Vaikuttaminen ja asenne muokkaus
lisaantyy e .

o o . * Nuorten kasvot ja aani kuuluviin

* Tietoisuus Ammattiopisto Luovista o B . o
lisddantyy * Tilaisuuksiimme valmistuneen aani

L. - kuuluviin ja vertaistukea viela opiskeleville
* Tietoisuus ammatillisesta

erityisoppilaitoksista lisaantyy * Tyoelaman kanssa yhteistyo0 tiivistyy

e Tietoisuus opiskelijoidemme osaamisesta * Tydelamian kokemukset nuorten kautta
lisdantyy kuuluviin

* Tietoisuus opiskelijoiden palkkaamisesta
lisaantyy

* Tietoisuus erilaisista palkkauksen
tukipaketeista lisaantyy
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Toimenpiteet pilotissa

Tyoelaman
rajapinta
* Keskeiset toimenpiteet pilotissa

e Alumnit ovat aina kuuluneet Luovin toimintaan, osa valmistuneista opiskelijoista pitaa
tiivisti yhteytta oppilaitoksen opetus- ja ohjaushenkil6stoon. Valmistuneet opiskelijat
ovat myos kayneet epavirallisesti vanhoissa ryhmissa moikkaamassa ja kertomassa
kuulumisiaan.

* Nyt saimme heille ja talle toiminnalle virallisen nimen: Alumnitoiminta

* Nimesimme toimijat, jotka voivat sitoutuneemmin jatkaa yhteydenpitoa valmistuneisiin,
eli siirsimme yhteystiedot ammattiopetustiimeilta nimetyille.

* "llmiantoja” mahdollisista alumneista saadaan opetustiimeilta ja opiskelijoilta seka
tormatessdmme messuilla tai muissa tapahtumissa voimme pyytaa valmistuneita
mukaan alumnitoimintaan, kaytamme esitetta markkinoinnissa

* Alumnit saavat kaulanauhan ja Olen Luovin alumni -kyltin toimiessaan Luovin alumnina

« Jatkoaihiot/-jalostus/ vastuut jatkossa
e Alumnikylttien laminointi, kaulanauhojen tuunaus Luovi-nauhoille (nyt kirjava-sakki tyylisina)
* Alumnit mukaan enemman tapahtumiin ja messuille
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Tyoelaman
rajapinta
A
B

Tyrskahdykset! Onnistumiset




Molskahdukset! Epdonnistumiset, 1 raepinta
haasteet

Mika epaonnistui? Miksi?

» Aktiiviset alumnit tyollistyvat ja oppilaitoksen henkiloston pitaa osata rajata alumnien
tyotehtavat oppilaitoksella

* Alumnit tykastyvat ja ripustautuvat helposti henkilokuntaan, osaaminen kohtaamiseen ja
toimintatavat yhteydenpidossa oltava tiedossa

* Jokaiseen viestiin ei voi vastata ja kellonajat ynna muut seikat huomioitava
Mita tasta opimme ensi kertaa varten?

* Alumnien maaran kasvattaminen, jotta voidaan vuorotella tilaisuuksiin pyydettavia Alumneja

* Alumnien ammatilliset tausta, monelta alalta houkutellaan toimintaan, ettei joku ala jaa
huomiotta ja taustalle




Tyoelaman
rajapinta

Mita opimme?

Mika vaikutti onnistumiseen?
e Alumnit olivat jo olemassa

Mita opimme yhteistyosta?
* Tyoelama on kiinnostunut taman tyyppisesta esillaolosta ja tiedon esittamisesta

Pilotin kriittiset vaiheet

» Vastuuhenkildiden aktiivisuus kaikkien tapahtumien jarjestelyissa, muistetaan
etta meilla on alumnitkin olemassa

* Useamman alumnin vuorottelu, ettei tyollista vain muutamaa
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1 Tyoelaman
Johtopaatokset pilotista rajapinta

Pilotin tiivistys

* Onnistunut kokemus

Toimenpide-ehdotukset

e Opetusryhmiin jalkautuminen
saannollisesti, myos tuva-ryhmiin
* Vuosikello toiminnasta kevaaksi ja syksyksi

* Tyoelaman kytkeminen kiinteasti toimintaan

e Jatkoon koko Luovi-Suomessa
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Yhteistyon rajapintoja

Rajapinta = pddllekkdisyys,
Iheneminen, leikkaus

Ty6elaman rajapinta kuvaa yhteistyon mahdollisuuksia
ammatillisen koulutuksen ja yritysten valilla.

Tavoitteemme on vastavuoroinen ja kaikkia osapuolia
hyodyttava kumppanuus.

* Arjen kumppanuus

opiskelijan, tyopaikan ja opettajan yhteistyo
e Kehittava kumppanuus

koulutustarpeiden kuuntelu ja koulutusten yhteissuunnittelu
e Strateginen kumppanuus

yrityksen osaamisen kehittamisen palvelut

* Alueelliset kumppanuus- ja palveluverkostot
mm. toimialojen yhteinen kehittaminen, ennakointi
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