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1. Yhteistyon rakentaminen tyoelaman ja oppilaitoksen valilla

* Ymmarra, suunnittele ja toteuta yhdessa

1. Ymmarrys ja maarittely '
2. Ideointi ja ratkaisujen luominen . ..

3. Toteuttaminen ja kayttoonotto

4. Yhteinen paamaara ja jatkuva arviointi

« Jatkuvasti kehittyvaa, hyodyllista ja vaikuttavaa (ennakointi)
« Vaatii aikaa ja saanndllista yhteydenpitoa

* Yhdessa suunniteltua seka systemaattisesti koordinoitua (oppilaitos koordinoi)

Takaisin alkuun



2. Kumppanuuksien hallinta asiakashallintajarjestelmassa

e Jarjestelman monipuolinen hyodyntaminen
(Dynamics 365)

o Kaikki oleellinen tieto kirjataan jarjestelmaan

o Yritys- ja yhteystiedot, tyopaikkakaynnit ja
muut toiminnot
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Takaisin alkuun

o Informaatio hyodynnettavaksi koko
henkilostolle (aikajana)



1. Alkustarttitapaaminen

2. Kehitamme

kumppanuutta -tyopaja

» TyOpaikkakaynti:

selvitetaan nykytilanne,
kuunnellaan
tyonantajan tarpeita ja
etsitaan niihin yhdessa
ratkaisuja .
Sovitaan seuraavasta
tapaamisesta ja
jatkotoimista .

* Yhteinen nakemys

vastavuoroisen
kumppanuuden
merkityksesta
Tunnistetaan
oppilaitosyhteistyon eri
muotoja
Osaamisen
kehittaminen ja
rekrytointitarpeet
Arkisesta
kumppanuudesta
kehittavaan
kumppanuuteen
(luottamus)

3. Tyoelamayhteistyon
“muutospaja”
(tyoelamayhteistydon muodot)

+ Selkeyttaa ja kehittaa

yhteistyo6ta eri toimijoiden
kesken
Pohdinta, analyysi, keskustelu
ja yhteinen ymmarrys
Ratkaisukeskeinen
tyoskentelytapa (arjentoiminta)
« Esimerkiksi ensin tyopaja
yrityksen ja oppilaitoksen
kesken
« Taman jalkeen opiskelijan,
yrityksen ja oppilaitoksen
kesken
Asiakaslahtoisyys, joustavuus
ja tarvelahtoisyys

4. Yhteiset tapahtumat,
tilaisuudet ja foorumit

» TyOelamatapahtuma,

tyoelamafoorumi,
rekrytilaisuus tai muu
yhteinen tapahtuma
Alueellinen yhteistyo
ja verkostomainen
tyoskentely
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Takaisin alkuun



Yritystreffit

* Yhteinen tyoelamatapahtuma yritysten ja elinkeinoelaman kanssa.
Tilaisuutta voidaan raataloida tilanteen mukaan. Paikalle kutsutaan
alueen yrittajia, oppilaitosten henkilostda, opiskelijoita ja muita
sidosryhmia. Tapahtumassa luodaan uusia kontakteja, ideoidaan
vhteistyota ja kuullaan toimivista yhteistydn malleista. Tahan voidaan
liittaa myods matalan kynnyksen rekrytilaisuus opiskelijoiden ja
tyonantajien kohtaamiseen; teemalla “tyolle tekija ja tekijalle tyd”.

 Tilaisuus voidaan pitaa myods jonkun yrityksen tiloissa, jolloin
ohjelmaan voi kuulua tarkempi tutustuminen yritykseen ja sen
tarjoamiin yhteistydmahdollisuuksiin.

Takaisin alkuun



Tyoelamakavely

* Yrityskavely yrityksen toimitiloissa yrityksen
edustajan kanssa, tavoitteena tyohon
tutustuminen. Toteutus pienissa

opiskelijaryhmissa, talléin myds
vuorovaikutus on tiiviimpaa.

Klikkaa tasta ja lue lisdaa tyoelamakavelysta (pdf avautuu uuteen valilehteen)
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https://luovi.fi/wp-content/uploads/2023/12/tyoelamakavely-watti.pdf

Tasmatyokuukausi

* Kampanja, jossa lisataan tietoisuutta tasmatyokykyisten henkildiden potentiaalin
hyodyntamisesta ja sen tuomien mahdollisuuksien nakyvaksi tekeminen tyoelamalle. Loydetaan
lisaa tyollisyysmahdollisuuksia ja muutetaan ihmisten asenteita. Kampanjan kohderyhmia ovat
erityisesti yritykset mutta samalla myos oppilaitosten henkilékunta, opiskelijat ja muut
sidosryhmat.

* Toteutukseen otetaan mukaan oppilaitosten valmiit verkostot seka muut
olennaiset toimijat kuten: TE-Palvelut, Vates, Vamlas, Kehitysvammaliitto, . .

vhdistykset, Nuorten tyopajat ja aiheeseen liittyvat paikalliset hankkeet. ﬁ ‘

Lisaksi mukaan kampanjan suunnitteluun tarvitaan kaikenkokoisia yrityksia
eri aloilta, jotka ovat tyollistaneet tai suhtautuvat myonteisesti teemaan.
Tasmatyokuukaudesta laaditaan viestinta- ja markkinointisuunnitelma,
jonka mukaan kampanja etenee, aina alkumarkkinoinnista

jalkimarkkinointiin.
Takaisin alkuun



Yhteinen tyohyvinvointipaiva

* Opiskelijoiden jarjestama ja oppilaitoksen henkil6ston ohjaama
hyvinvointitapahtuma, johon kutsutaan mukaan yrityksia ja muita sidosryhmia.
Tuo lisaa kaikkeen vuorovaikutukseen lisaa yhteishenkea (me-henki).

Takaisin alkuun



Tulevaisuuden nakymat ja tarpeet

e Jarjestetaan toimialakohtainen yhteistyotilaisuus, jonka avulla
varmistetaan alan tulevaisuuden nakymat ja tarpeet.
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Raataloity yrityskohtainen vuosikello

e Sovitaan yhteydenpidon tavoista ja rytmista
e \Vuosikellon avulla oikeanlaiset opiskelijat hakeutuvat ko. yritykseen

e Yritys saa tarvitsemaansa osaamista, opiskelija saa itselleen hyvin

soveltuvan tyopaikan
w‘z:l o

Takaisin alkuun




Open Day ja Open Partner -toimintamallit

e Open Day (henkiloston tyoelamajakso). Oppilaitoksen henkilosto
jalkautuu vierailemaan tyopaikkoihin kertomaan ammatillisen
koulutuksen uudistuksista seka laajentamaan yhteistyon

mahdollisuuksia.
”
e Open Partner (yrityksen vierailu o =

oppilaitokseen). Tyoelaman edustaja
kutsutaan vierailemaan oppilaitokseen ja

tutustumaan oppilaitoksen arkeen seka
siihen, miten omaa alaa nykypaivana
opiskelijoille opetetaan.

Takaisin alkuun



Yhtelset projektit tyoelaman kanssa

* Pienimuotoiset tai isommat projektit (yksilo- tai ryhmamuotoiset). Erityisesti pienille ja
keskisuurille yrityksille opiskelijat voivat olla iso apu toiminnan kehittamisessa, suunnittelussa ja
toteutuksessa. Lisaksi tahan voi kuulua erityyppisia alihankintatoita.

* Projekti voi olla my6s oppimisprosessi, jossa on rajattu
oppimistehtava ja jossa kaytannon toiminta muodostetaan . .
projektiksi. Projektilla on selkeat tavoitteet ja aikataulu ja se on
resursoitu ja tavoitteiden saavuttamista arvioidaan. Oppiminen
maaraytyy tehtavan ja tilanteen mukaan. Projektissa
harjoitellaan samalla vuorovaikutustaitoja, havainnointia
ongelmanratkaisutaitoja ja tiimityoskentelya.

Takaisin alkuun



Tyoelamayhteistyo nakyvaksi -tyopaja opiskelijoille

* Osallistetaan opiskelijat suunnittelemaan ja toteuttamaan viestintaa liittyen
tyoelamayhteistydhon. Hyodynnetaan oppilaiden esim. sosiaalisen median

taitoja ja muita erityisosaamista.

 Vetdjina voi olla oppilaitoksen henkilostoa (joilla on tietotaitoa aiheesta) tai
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muita toimijoita.
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