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Kestdvaad tulevaisuutta yhdessa

mmatillisen koulutuksen kestdvyystie-

kartta kuvaa, miten ammatillisen kou-
lutuksen jarjestdjat voivat tyoéss@én raken-
taa siirtymdad kohti kestavdd yhteiskuntaa
ja tydéeldmad. Siirtyma on valttamaton, sillé
ihmiskunnan vallitseva kestdmatdn eldman-
tapa murentaa oman lajimme hyvinvoin-
nin edellytysten lisdksi myods monien muiden
lajien eldmdan edellytyksid. Ihmisen toiminnan
seuraukset nakyvat jo nyt vakavina hairiding
luonnonjdrjestelmissd, joista ihminen ja muut
lajit ovat riippuvaisia. Kiireellinen tarve kesta-
vyyssiirtymalle on tunnistettu niin kansainvali-
selld, kansallisella kuin aluetasoilla.

Nykyisten ja tulevien sukupolvien el@dman
edellytysten turvaamiseksi nykyisid toimin-
tamalleja tulee uudistaa kestdvammiksi niin
koulutuksessa kuin koulutuksella. Kestévyys-
tiekartta viitoittaa suunnan kohti ammatillista
koulutusta, joka tukee vihredd siirtymad ja
rakentaa luonnon kantokyvyn rajoissa toimi-
vaa yhteiskuntaa.

Tiekartan tavoitteena on, etté vuonna 2030
ammatillisen koulutuksen toimijat ovat inte-
groineet kestdvén kehityksen ja vihredn siir-
tyman edellyttdmat toimintatavat lapdise-
vdsti osaksi toimintaansa. Lisdksi tavoitteena
on hiilineutraalius vuoteen 2035 mennessa.
Tiekartan visiona on ammatillinen koulutus,
jonka tehtava@, rooli ja arvopohja rakentavat
kestévdaa tulevaisuutta ja eldmdantapaa.

Tiekarttatyén taustalla ovat Suomen
sitoumukset kansainvdliseen kestdavyys-
tyéhon, eli sitoutuminen Pariisin ilmastosopi-
mukseen, YK:n biodiversiteettisopimukseen ja
kestdvan kehityksen Agenda 2030-toimenpi-
deohjelmaan. Tiekartan toimenpiteet on luotu
huomioiden ilmastolakiin kirjattu tavoite siitd,
ettd Suomi on hiilineutraali vuoteen 2035 men-
nessa.
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Tiekarttatyon tausta

Kestévyystiekartta on laadittu Opetushalli-
tuksen rahoittamassa kaksivuotisessa Vas-
tuullinen ja kestdvad ammatillinen koulutus
eli VASKI-hankkeessa.

VASKI-hanke on osa laagjempaa Ammatillisen
koulutuksen kestdvan kehityksen ja vihredn
siirtyman kehittdmisohjelmaa, jonka tavoit-
teena on tukea globaalien Agenda2030-ta-
voitteiden toteutumista ammatillisessa kou-
lutuksessa ja vastata ilmastonmuutoksen ja
luontokadon asettamiin haasteisiin. Ohjelman
tavoitteena on, ettd ammatillisen koulutuk-
sen toimijat ovat hiilineutraaleja vuoteen
2035 mennessa ja ovat integroineet kestd-
van kehityksen ja vihredn siirtymén edel-
lyttdmat toimintatavat lapdisevdsti osaksi
toimintaansa.

Kest&vyystiekartta on Ammatillisen koulutuk-
sen kestavan kehityksen ja vihredn siirtyman
kehittdmisohjelman ohjelmatyén tulos. Tie-
kartta syntyi VASKI-hankkeen aikana amma-
tillisten oppilaitosten verkostotoiminnan tuotok-
sena ja se kiteyttdd ammatillisen koulutuksen
kestdvyystyon tulevaisuuskuvan ja tavoitteet.
Lisdksi se kuvaa ammatillisen koulutuksen
kest@vyystyodon painopistealueet ja toimenpi-
teet. Kestdvyystiekartta on taysin avoimesti
kaikkien saatavilla ja hydédynnettavissa.

VASKI-hankkeeseen osallistui 61  ammatil-
lista oppilaitosta, jonka liséksi saman kehitta-
misohjelman muut hankkeet olivat aktiivisesti
mukana yhteisten tavoitteiden saavuttami-
sessa. Siten tiekartan rakentamiseen on osal-
listunut yli puolet Suomen ammatillisen kou-
lutuksen jdrjestdjistd. Oppilaitosten  lisdksi
hankkeen aikana kestavyystyohon ja tiekartan
suunnitteluun osallistui oppilaitosten erilaisia
sidosryhmi& monelta eri sektorilta. Kattavasti
koottu ohjausryhmad seurasi, kommentoi ja
edisti tiekarttatyotd koko hankkeen ajan. Kes-
tévyystiekarttaa esiteltiin jo tyén ollessa vield
kesken, jolloin ideoilla ja kehitysehdotuksilla ol
aitoa vaikuttavuutta. Siten tiekartan voidaan
todeta olevan laadittu laajassa yhteistoimin-
nallisessa prosessissa.

VASKI-hankkeen pd&dkoordinoija oli Sataedu
ja osakoordinaattoreina toimivat Perho Liike-
talousopisto, Suomen ympdristéopisto SYKLI,
Optima, Lounais-H&dmeen koulutuskuntayh-
tyma LHKK ja Ammattiopisto Luovi.
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Tiekartan rakenne ja kaytto

Kestdvyystiekartta pitda sisallaan seuraavat osiot:

Yhdess@ muodostettu tulevaisuuskuva ja visio seké jaetut

estavoitteet kestdvyystyoélle: Tulevaisuuskuva kertoo ammatilli-
sen koulutuksen roolista, tehtdvdastd ja arvopohjasta vuonna 2030.
Yhdess@ muodostetut visio ja tavoitteet ohjaavat ammatillisen koulu-
tuksen toimijoita kestdvan tulevaisuuden rakentamiseen.

Kuvaukset kestdvyystyén painopistealueista ja ndihin liittyvat
eyhteisesti sovitut toimenpiteet seuraaville oppilaitostoiminnan
osa-alueille:

Johtaminen ja toimintakulttuuri

Pedagogiset ratkaisut ja oppimisympdristot
Henkiléstébn osaaminen ja ammatti-identiteetti
Kumppanuudet

Hiilineutraalius

® o0 oo

Askelmerkit oppilaitoksen tiekarttatyéhén, joka kuvaa, miten
e Oppilaitos voi tehdd sitoumuksensa tiekarttaan. Lisdksi osio kuvaa,
miten oppilaitos rakentaa oman tiekarttansa.

Tiekartta ja sen kaytté

Ammatillisen koulutuksen kestdvyystiekartan keskeiset tavoitteet ja
visio on tiivistetty téhd@n ohjelmapaperiin. Ohjelmapaperi muodos-
taa yhdessd luodun viitekehyksen sille, miten ammatillinen koulutus
osallistuu ekokriisin ratkaisuun ja kesté@vyyssiirtyman toteutukseen
osana laajempaa yhteiskunnallista kestévyysmurrosta.

Lisdksi tdma ohjelmapaperi ohjaa:

« sitoutumaan kestdvyystiekarttaan ja tekemdaan sitoutumisesta
vaikuttavaa

» rakentamaan oppilaitokselle oman kestévyystiekartan, joka
madrittelee oppilaitoksen polun yhteiseen visioon ja tavoitteisiin

« seuraamaan kestdvyystyodn edistymistd ja raportoimaan siitd

Ohjelmapaperin lisdksi tiekarttaan kuuluu laajempi VASKI-hank-
keessa tuotettu ThingLink-oppimisympdristd, joka kuvaa yksityis-
kohtaisemmin tiekartan toteutusta. Kestdvyystiekartta -oppimis-
ympdristdsta 16ytyy ohjelmapaperia kattavampi kuvaus erilaisista
poluista, joita pitkin oppilaitoksen kestdvyystyodssa voidaan edetd
kohti yhteistd visiota. Lisdksi oppimisympdristdstd 16ytyy runsaasti
esimerkkejd ja tydkaluja tukemaan oppilaitoksen kestavan tulevai-
suuden rakentamista. Tdmda ohjelmapaperi sisaltéd linkkejd oppi-

misymparistoon.
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https://www.thinglink.com/card/1675139763587252226

Kestdvyystiekartan yhteinen visio
ja tulevaisuuskuva

Ammatillisen koulutuksen visio vuodelle 2030:

AMMATILLINEN KOULUTUS 2030 - KESTAVAA TULEVAISUUTTA YHDESSA

Kestévyystiekartta kuvaa ammatillista koulutusta matkalla kohti hiilineutraalia ja luonnon
kantokyvyn rajoissa toimivaa yhteiskuntaa. Koulutuksen arvopohja, tehtévat ja rooli uudistu-
vat toteuttamaan siirtymad kohti kestavad eldmdantapaa.

Vuonna 2030 ammatillinen koulutus rakentaa vihredd siirtymad ja ekososiaalista sivistysta
edistdvad tydeldmdaosaamista. Elinikdinen, jatkuva ja kaikkialla tapahtuva oppiminen tukee
tehtdvan toteutusta. Koulutuksen arvopohjassa ovat vahvistuneet luonnon itseisarvon kunni-
oittaminen, kohtuuden tavoittelu ja ihmisyyden vaaliminen. Ammatillisen koulutuksen uudeksi
rooliksi vahvistuu yhteiskunnan uudistaminen yhdessa tyéeldmdakumppaneiden kanssa. Kou-
lutus ja tydeldma rakentavat yhteistd ndkymad kestavastd tulevaisuudesta.
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Tulevaisuuskuva: Ammatillinen
koulutus kestavan tulevaisuuden
rakentajana

Tiekarttatydssd muodostettiin tulevaisuus-
kuva siitd, minkdalaista ammatillista koulutusta
tarvitaan kestévyyssiirtymdan mahdollistami-
seksi. Tulevaisuuskuvassa kuvataan amma-
tillisen koulutuksen tehtdvien, arvopohjan
ja roolin vudistumista seuraavasti:

p 38

Vahvistuvat tehtéavat

* Kestavan tulevaisuuden rakentaminen
* Elinikdisen oppimisen tukeminen

* Ekososiaalisen sivistyksen edistéminen

» Aktiiviseen kansalaisuuteen
kasvattaminen

Vahvistuvat arvot, roolit ja vaikuttavuus
* Luonnon itseisarvo

Kohtuuden tavoittelu

Ihmisyyden vahvistuminen
Yhteiskunnan uudistaminen

Kehittdmiskumppanuudet tyéeldman
kanssa

)
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Oppilaitosten ndkdékulmasta tiekartta voidaan

e s . . y Ammatillinen koulutus 2030:
jasentdd seuraavaksi kokonaisuudeksi: KESTAVAN TULEVAISUUDEN
RAKENTAJA
Henkil6ston osaamisen kehittdminen:
Ké&denjaljen vahvistamien: Kestavan tulevaisuuden rakentaminen VISIO:
St e el <ol e ozl Gl R H Sl i Ammiatillinen koulutus rakentaa

hiilineutraalia ja luonnon katokyvyn
rajoissa toimivaa yhteiskuntaa

kestavan tulevaisuuden tekijoita Opetuksen ja oppimisympiristdjen

uudistaminen:
Paamaarana ekososiaalinen sivistys

KOULUTUKSEN ARVOPOHJA:

Qe g Do

Kestdvan tulevaisuuden mahdollistava Kestdavyysosaamisen ja — ratkaisut Kestavan elamantavan
. g johtaminen: Tulevaisuusajattelu, uudis- mahdollistavat kumppanuudet: valttdmattdomyys: Luonnon
tava oppilaitostoiminta Paamaarana kestavd ammattilaisuus ja itseisarvo, kohtuuden tavoittelu,
Lahtopisteend yhteiskunta ihmisyyden vahvistaminen
kestomaton o TEHTAVA:
nykytila C)00 Ekososiaalisen sivistyksen

Hiilineutraalius 2035: Polku
C ilmastovaikutusten
vahentamiseen

vahvistaminen, yhteiskunnan
uudistaminen

Ekologisen jalanjdljen
pienentédminen: Kestavasti ja
vudistavasti toimiva oppilaitos
kestavan tulevaisuuden oppi-

misympadristonad

Luontovaikutusten
ymmartaminen: Pyrkimys
luontopositiivisuuteen

OSEZN
e @

p 38

(’ Toimintakulttuurin uudistaminen ©®y  Luonnonvarojen kdyton
kestavaksi @@é hillinta: Kohtuus ja kierto-
talousratkaisut
e
p
\

3ar]estelmdllinen oh;
e/,n
Atys

Ohti
19 tulevaisyyttq: Oppilaitosten tiekartat
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Kestdvyystiekartan tavoitteet

estdvyystiekartan tavoitteet linjaavat, mil-

laisia muutoksia ammatillisen koulutuksen
toimijoiden on tehtdva, jotta koulutus edistéd
siirtymad kestadvadn elédmdantapaan ja tydeld-
madn. Yhteisen ylatavoitteen lisdksi tiekartan
painopistealueille (tienviitoille) on rakennettu
alatavoitteet, jotka johdattavat ammatilliset
oppilaitokset proaktiivisiksi kestdvan tulevai-
suuden tekijoiksi.

Tavoitteiden lisdksi jokaiselle painopistealu-
eelle on luotu omat tulevaisuuskuvat ja toimen-
pidepolut. Seuraavat osiot kiteyttdvat nédma
polut ja sisaltavat linkityksid laajempaan Kes-
tavyystiekartta-oppimisympadristdon.

KESTAVYYSTIEKARTAN TAVOITTEET

Ammatillisen koulutuksen toimijat ovat hiilineutraaleja ja ovat integroineet kestévan kehityk-
sen ja vihredn siirtyman edellyttdmat toimintatavat |&pdisevasti osaksi toimintaansa. Tyon
tavoitteena on saada aikaan pysyvid toiminnallisia ja rakenteellisia muutoksia, jotta amma-
tilliset oppilaitokset toimivat proaktiivisina kestavan tulevaisuuden tekijoing.

Johtaminen ja toimintakulttuuri Oppilaitoksen johto on sitoutunut kesté&van tulevaisuuden
rakentamiseen ja vie sitd kaytantddn yhdessd henkildston ja opiskelijoiden kanssa oman
toimintansa sekd koko oppilaitoksen arvojen ja toimintatapojen kautta.

Pedagogiset ratkaisut ja oppimisympdristdét Tavoitteellinen kestdvyyskasvatus on inte-
groitu opetukseen, mikd nakyy valitussa pedagogiikassa ja oppimisympdristdjen kaytdssa
sekd opetuksen sisalldissa.

Henkiléstén osaaminen ja ammatti-identiteetti Henkildstéon kestdvyysosaamista ja toimi-
juutta kehitetéddn suunnitelmallisesti ja jatkuvasti. Osaaminen vastaa tulevaisuuden tyoeld-
man, yhteiskunnan ja planeetan tarpeisiin.

Kumppanuudet Uudistamme yhdessd kumppaneidemme kanssa ammatillista koulutusta
ja osaamista sekd& tyodeldmdad vastuullisemmaksi ja kestdvdmmaksi vastaten samalla
alueemme tyollisyystarpeisiin.

Hiilineutraalius Ammatillinen koulutus on hiilineutraali vuoteen 2035 mennessd. Koulutuksen
jarjestajan hiilijalanjaljen madrittely ja sen perusteella sovitut toimenpiteet tukevat jalanjal-
jen pienentdmistd ja koulutuksen kehittGmista.
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https://www.thinglink.com/card/1669696004099670019
https://www.thinglink.com/card/1669697124989665283
https://www.thinglink.com/card/1675149226125819906
https://www.thinglink.com/card/1675159661881327618
https://www.thinglink.com/card/1675162423968923650

Kestdvyystiekartan paino-
pistealueet ja toimenpiteet
- Tienviitat kohti kestavad

tulevaisuutta

Luonnon monimuotoi-
suuden edistGminen

Systemaattinen seuranta
ja vaikuttavuus

Hiilijalanjaljien

pienentdminen

Tietoisuus ympa-
ristovaikutuksista

Kestévyys on
osa strategiaa:

Johdon
sitoutuminen

Mahdollistava
johtaminen

Osallisuus ja
vuorovaikutus

Kohti luonto- Kgstfjvdt
positiivisuutta: Hiilineutraalius Johtaminen ja toimintatavat
2035 toimintakulttuuri
Kestdva o
tulevaisuus OI:J UtUS
fokennetaan enmculigen ckososiaalista
hdessa: 202
Y koulutus- kestdvdn sivistysté:
tulevaisuuden Pedagogiset
Aito ja laaja i i .
ghtefstué ’ Y::,Z’;ﬁ:gio rakentajana ratkaisut ja Yhteiskuntaa
oppimisympdaristot uudistava

kumppanuudet

Innovatiiviset
ratkaisut

Tydeldman
uudistaminen

Opintojen
yhteiskehit-
tdminen

Henkildston
osaaminen ja
ammatti-identiteetti

Kestdvyys-
osaaminen on
osa ammatti- Jokainen

identiteettid:  opettaja on

kestavyys-
kasvattaja

pedagogiikka

Planetaarisuus ja
tulevaisuustaidot

Kestavat ja rajat-
tomat oppimis-
ympdadristot

Henkiloston kes-
tdvyysosaamisen
suunnitelmallinen
kehitys
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Johtaminen ja toimintakulttuuri

Mahdollistava johtaminen ja kestévat toimintaprosessit tekevat oppi-
laitosten kestdvyysmurroksen mahdolliseksi. Ne ovat oppilaitoksen
kestdvyyden peruspalasia, joiden avulla kaikki muu kestavyystyo
toteutetaan.

TAVOITE

Oppilaitoksen johto on sitoutunut kestdvan tulevaisuuden rakenta-
miseen ja vie sitd kaytantdon yhdessa henkildstdn ja opiskelijoiden
kanssa oman toimintansa sekd koko oppilaitoksen arvojen ja toi-
mintatapojen kautta.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttéa:

Kestévan tulevaisuuden mahdollistavaa johtamista eli aitoa
sitoutumista ekososiaalisen sivistyksen arvopohjaan, itsetunte-
musta ja halua kasvaa kohtaavana johtajana ja toimia esimerk-
kind kestavyystydssa.

Toimintakulttuurin vudistamista kestdvdksi eli vuorovaikutuksen
ja luottamuksen kehittdmistd oppilaitoksen sisdlld ja yhteistydver-
kostoissa sekd aktiivista sisd@istd ja ulkoista viestintad.

Rakenteita ja prosesseja kestévyystyon tueksi eli kestdvyysna-
kokulmien integrointia oppilaitoksen johtamisjarjestelm&dn, hen-
kilostdjohtamisen kaytantdihin, oppilaitosmittareihin ja toiminnan
seurantaan sekd raportointiin. Lisaksi tarvitaan madriteltyjd vas-

tuutahoja ja ndiden tydn resursointia.

TOIMENPIDEPOLKU

* Ylldpiddmme ja kehitdmme rohkeasti osaamistamme ja ymmarrystdmme kes-
tévan tulevaisuuden rakentamisesta ja sen merkityksestd ammatillisessa kou-
lutuksessa.

* Mahdollistamme ja varmistamme koko henkiléstdn ja opiskelijoiden osallisuuden
kestdvyystyodssa.

* Olemme asettaneet organisaatiomme kestdvyystyolle tavoitteet, ja tydtd edis-
tetddn, seurataan, mitataan ja raportoidaan systemaattisesti.

» Sisdllytdmme kestavan kehityksen tavoitteet Iapileikkaavasti henkildstdjohta-
miseen kuten rekrytointiin, perehdytykseen ja kehityskeskusteluihin.

» Viestimme oppilaitoksen kestévyystyosta sisdisesti ja ulkoisesti.

<MD


https://www.thinglink.com/card/1705149627528905508
https://www.thinglink.com/card/1705149762665186084
https://www.thinglink.com/card/1705149866797171492

Pedagogiset ratkaisut ja
oppimisymparistot

Kestdvdn eldmdntavan ja ekososiaalisen sivistyksen arvopohjan
vakiintuminen tapahtuu luovien pedagogisien ratkaisujen avulla kes-
tavissd oppimisympdristdissd. Opiskelijan ohjaaminen kestavdalle
polulle opinnoissa tuuppaa hantd kestavan tydeldmdan kaytdnteiden
omaksumiseen.

TAVOITE

Tavoitteellinen kestdvyyskasvatus on integroitu opetukseen, mik&
nakyy valitussa pedagogiikassa ja oppimisympdristdjen kaytdssa
sekd opetuksen sisalldissa.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttdad:

® Yhteiskuntaa uudistavan pedagogiikan ja ekososiaalisen sivis-
tyksen arvopohjan ymmarrystd ja omaksumista ammatillisen kou-
lutuksen toteutuksen IGhtdkohdiksi.

e Ammatillisen koulutuksen pedagogisten ratkaisujen ja erilaisten
oppimisympdristdjen tarkastelua ja uudistamista vuden arvopoh-
jan, tarvittavien kestdvyysosaamisten ja tavoitteellisen kestévyys-
kasvatuksen toteutuksen ndkokulmista.

® Kestavyyskasvatuksen syvdallistd ja kattavaa integrointia opiskeli-
jan opintopolun kaikkiin vaiheisiin eli a) opintojen aloitukseen, hen-
kilokohtaistamiseen ja ohjaukseen, b) osaamisen hankkimiseen
opinnoissa ja tydéelédmdssd ja ¢) opintojen arviointiin.

TOIMENPIDEPOLKU

* Meilld on pedagogiset linjaukset, jossa mdadritelldan kestdvyysosaamisen
kartuttaminen.

» Koulutusalamme tunnistavat oman alansa kestdvyyshaasteet ja edistavat
kestavyysratkaisuja pedagogisin, ohjauksellisin ja koulutuksellisin menetelmin.

* Meilld on selked kestévan kehityksen osaamispolku, jonka toteutumista seu-
raamme.

» Kehitdmme aktiivisesti ratkaisuja pedagogiikkaan ja investoimme oppimis-
ympdristdihin, joilla vastataan tulevaisuusosaamisen tarpeisiin.
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https://www.thinglink.com/card/1705559189209744164
https://www.thinglink.com/card/1690673151840617443
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Henkiléstén osaaminen ja
ammatti-identiteetti

Koulutuksen ja toimintakulttuurin uudistuminen on mahdollista vasta,
kun ammatillisen koulutuksen henkiléstd on sitoutunut kehittdmadn
kestdvyysosaamisensa tasoa ja omaksunut ammatti-identiteetin kes-
tévan tulevaisuuden rakentajana.

TAVOITE

Henkildston kestdvyysosaamista ja toimijuutta kehitetddn suunni-
telmallisesti ja jatkuvasti. Osaaminen vastaa tulevaisuuden tyoeld-
man, yhteiskunnan ja planeetan tarpeisiin.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttéé:

Osaamisen kehittdmisen lahtékohtien tunnistamista, eli kestavyy-
sosaamisen madrittelyd ja henkildston kestdvyysosaamisen tason
kartoittamista.

Ymmarrysta jatkuvaan oppimiseen vaikuttavista tekijdistd, osaa-
misen kehittdmisen menetelmistd sekd koulutussuunnittelusta.
Henkildston kestévyysosaamispolkujen madrittelyd ja rakentamista.
Erilaisten kestdvyyskoulutusratkaisujen tunnistamista ja hyédyn-
tamista.

Ammatti-identiteettien uudistamistyotd, joka tapahtuu osaami-
sen karttumisen ja keskustelujen kautta.

TOIMENPIDEPOLKU

Ennakoimme tulevaisuuden kestdvyysosaamistarpeita.

Painotamme osaamisen kehittdmisessd yhteiskuntaa uudistavaa systee-
mistd ajattelua ja tulevaisuusorientaatiota.

Varmistamme henkildston kestdvyysosaamisen arvioinnin, osaamistasokoh-
taiset kehittdGmissuunnitelmat ja seurannan systemaattisesti.

Resursoimme henkiléstén monipuolisen ja jatkuvan kestdvyysosaamisen
kehittdmisen (esim. koulutukset, tutkinnot, tydeldmdajaksot, hankkeet ja muu
kehittdmistoiminta).
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Kumppanuudet

Siirtyma kohti kestavaad elamdantapaa vaatii ammatillisen koulutuksen
toimijoilta aktiivista kumppanuutta esimerkiksi tydeldman, alueiden ja
muiden oppilaitosten sekd koulutustasojen toimijoiden kanssa. Ollak-
seen yhteiskuntaa uudistava koulutus tarvitsee kumppanuuksia, jotka
perustuvat kestdvyyteen tai kestaviin ldhtdkohtiin.

TAVOITE

Uudistamme yhdessd kumppaneidemme kanssa ammatillista kou-
lutusta ja osaamista sekd tydeldmdad vastuullisemmaksi ja kestd-
vammdaksi vastaten samalla alueemme tydllisyystarpeisiin.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttéaé:

® Yhteistydtd tydeladman kanssa kestévan tulevaisuuden rakenta-
miseksi.

® Kestdvaa tulevaisuutta rakentavia kumppanuuksia ja yhteistyota
ammatillisen koulutuksen toimijoiden kesken sekd yli koulutus-
asterajojen.

e Ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallisen roolin ymmdarrysta ja
aktiivista vaikuttamista alueen kehittdmisessd sekd valtakunnalli-
sessa kestévyystyossa.

® Oppilaitosten kansainvdélisen yhteistyén ja monikulttuurisuustydn
tarkastelua kestavan tulevaisuuden ndkdkulmista.

TOIMENPIDEPOLKU

« Toimimme aktiivisesti verkostoissa alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansainva-
lisesti.

* Kehitdmme yhdessd tydeldmdan kanssa alamme kestdvad tulevaisuutta
hydédyntadmalld mm. tydeldmajaksoja.

» Osallistamme alueiden tyd- ja elinkeinoeldmdad koulutussisaltdjen kehittmiseen.

» Vahvistamme systemaattisesti alojen ja koulutusasteiden valistd TKI-toimintaa.
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Hiilineutraalius

Oppilaitosten kestavan kadenjdljen liséksi on syytd kiinnittdd huo-
miota toiminnasta aiheutuviin kielteisiin  vaikutuksiin. Oppilaitosten
omien ympadaristévaikutusten pienentdminen voi olla myds osa oppi-
misprosessia tulevaisuuden ammattilaisille, jotka vievat oppimiaan toi-
mintamalleja tydeldmadn.

TAVOITE

Ammatillinen koulutus on hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa.
Koulutuksen jarjestdjan hiilijalanjdljen madrittely ja sen perus-
teella sovitut toimenpiteet tukevat jalanjdljen pienentdmistd ja
koulutuksen kehittGmista.

Tavoitteen saavuttaminen edellyttéd:

® Oman oppilaitoksen hiilijalanjdljen laskemista: Osana tiekarttatydtd

on kehitetty hiilijalanjalkilaskuri, jota voi hyédyntad tydn tukena.

® Oppilaitoksen hiilijalanjaljen pienentamistd: Tiekarttaan on koottu
esimerkkeja erilaisista toimenpiteistd, joilla voi pienentdd oppilaitoksen
hiilijalanjalked. Toimenpiteet on jaettu kolmeen kategoriaan: suorat
padstot, ostettu energia ja epdsuorat pddstdt. Ndistd voi valita omalle

organisaatiolle sopivat ja seurata niiden vaikutusta hiilijalanjalkeen.

® Sitoutumista laskennan kehittdmiseen. Vinkkejd ja neuvoja l6ytyy

tiekartasta.

® Laskennan tulosten raportointia. Tiekartasta 16ytyy ohjeet siihen,
miten hiilijalanjdljen voi raportoida Power Bl -raportilla, joka on kehi-
tetty ammatillisen koulutuksen kayttdédn. Lisdksi tiekartasta 1dytyy
esimerkkejd siitd, miten muut organisaatiot ovat raportoineet hiilija-

lanjaljestdan eri tavoin.

TOIMENPIDEPOLKU

» Laskemme hiilijalanjalkemme vuosittain ja raportoimme luvut yhteiselle alustalle.

» Madrittelemme hiilijalanjdljen pienentdmisen mahdollistavat toimenpiteet ja nii-

den aikataulutuksen.
» Seuraamme toimenpiteiden toteutumista ja vaikuttavuutta.
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Askelmerkit oppilaitosten tiekarttatyohdon

estdvyystiekartta viitoittaa yhteisen suun-
Knon kohti ammatillista koulutusta, joka
tukee vihredd siirtymad sekd rakentaa ilmas-
tovastuullista ja luonnon kantokyvyn rajoissa
toimivaa yhteiskuntaa. Yhteinen suunta ja tah-
totila on kiteytetty kestdvyystiekartan yhtei-
seen visioon, tavoitteisiin, toimenpidepolkuihin
ja nditd tukeviin tulevaisuuskuviin.

Kestévyystiekartta tulee todeksi ammatil-
listen oppilaitosten arjessa tehtdvén kesta-
vyystyon kautta. Laajempi Kestdvyystiekart-
ta-oppimisympdristd kuvaa, miten yksittdinen
oppilaitos voi edetd omalla polullaan kohti
tiekartan yhteistd pddmadarad. Kestévyystie-
kartta viitoittaakin erilaisia polkuja siihen,
miten koulutuksen jérjestdjét voivat tyonsé
arjessa edistad siirtymdad kohti kestdvaad
eléméntapaa. Eteneminen kestdvyystiekartan
toteutuksessa voidaan tiivistdd seuraaviin vai-
heisiin:

» Sitoudu tiekarttaan ja tee sitoumuksesi
nakyvaksi

* Luo oppilaitoksen oma polku tai tiekartta
kohti yhteistd visiota

» Seuraa edistymistd ja raportoi siitd

* Haasta sidosryhmat rakentamaan kans-
sasi kestavad eldmdantapaa

Sitoudu tiekarttaan

Tiekartan toteutus alkaa tiekartan visioon,
tulevaisuuskuviin, tavoitteisiin ja toimenpiteisiin
tutustumisesta ja niihin sitoutumisesta. VAS-
Kl-verkoston 61 oppilaitosta ovat sitoutuneet
tiekartan jalkauttamiseen ja kestdvyystyon
edistmiseen osallistumalla VASKI-hankkeeseen.

Sitoutuminen kestdvyystiekarttaan ja sen tule-
vaisuuskuvaan kannattaa tehdd ndkyvaksi
mahdollisimman  kattavasti  oppilaitoksen
henkil&stolle, opiskelijoille ja muille sidosryh-

mille esimerkiksi oppilaitoksen verkkosivulla
ja intra-sivuilla.  Sitoutuneisuudesta  kestd-
van tulevaisuuden rakentamiseen voi viestid
AMMATILLINEN KOULUTUS 2030 - KESTA-
VAA TULEVAISUUTTA YHDESSA -kuvakkeella.
Kuvaketta kayttadkseen oppilaitoksen pitad
sitoutua yhdessd madriteltyihin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin sekd toteuttaa vuosittain kes-
tévyystiekartan toimenpidepolkuun perustuva
Ammatillisen koulutuksen kestdvyyden itsear-
viointi.
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Oppilaitosten sitoutuminen yhteiseen kesta-
vyystiekarttaan on tarked viesti oppilaitoksen
kumppaneille. Vastuullisuus on yhd useammin
yhteistyokumppaneilta toivottu ja jopa vaa-
dittu ominaisuus. Siten kestdvyystiekarttaan
sitoutuminen voi toimia oppilaitoksen kilpailue-
tuna esimerkiksi uusien kumppanuuksien han-
kinnassa sekd& opiskelijarekrytoinnissa. Kes-
tévyystiekarttaan sitoutumisella oppilaitokset
voivat konkreettisesti osoittaa, millaisia tavoit-
teita heidan tyolladan on.

Kestévyystiekartan taustalla oleva VASKI-
verkosto kattaa merkittvén osan Suomen

TILANNEKUVAN JA

ammatillisesta koulutuksesta. Tavoitteena on
yhd laajentaa verkostoa kestédvyysmurroksen
mahdollistamiseksi. Laajalla verkostolla on
mahdollisuus vaikuttaa yhteiskunnan muihin
toimijoihin ja rakenteisiin. Sitoutuminen kes-
tavyystiekarttaan on askel kohti ammatillisen
koulutuksen vahvaa toimijuutta yhteiskunnalli-
sessa vaikuttamistyossa.

Luo oppilaitoksen oma kestavyyspolku
- Katso askelmerkit kestévyystyohon

Kestdvyystiekartta kuvaa ammatillisen koulu-
tuksen yhteisen tahtotilan uudistua kestavéan

tulevaisuuden rakentajaksi. Yhteiseen visioon
ja tulevaisuuskuvaan voi kulkea monia eri reit-
tej& pitkin. Kestévyystiekartta kuvaa mahdol-
lisia askelmerkkejd, joita pitkin oppilaitos voi
edetd kestdvyyden edistdmisessd ohjelmalli-
sesti. Askelmerkeist&d muodostuu oppilaitoksen
oma kestavyyspolku tai -tiekartta.

Oppilaitoksen oman polun |6ytdminen tapah-
tuu seuraavien vaiheiden tai askelmerkkien
avulla. Askelmerkit voivat olla myos padllek-
kdisid tai lomittua:

TAHTOTILAN LUOMINEN

Tiekartan visioon, tavoit-
teisiin ja tulevaisuuskuviin
tutustuminen.

Johdon sitoutuminen
tiekarttatydhdn ja sen
arvopohjaan.

OPPILAITOKSEN LAHTOTI-
LANTEEN SELVITTAMINEN

* Oppilaitoksen jalan- ja
kadenjaljen alustavat
kartoitukset.

* Oppilaitoksen kestd-
vyystyon olennaisten
nakokulmien tunnistami-
nen.

OPPILAITOKSEN OMAN
OHJELMAN LAATIMINEN

* Tavoitteet ja toimenpi-
teet oppilaitoksen kesté-
van kehityksen tyolle.

* Toimenpiteiden tavoiteai-
kataulun, mittareiden ja
vastuutahojen madrittd-
minen.

TOIMENPIDEPOLKUJEN
TOTEUTTAMINEN YHTEISONA

» Kestdvan tulevaisuuden
integrointi henkiléstdkay-
tantdihin, johtamisjarjes-
telmaan ja kumppanuuk-
siin.

* Yhdessd kehittdminen ja
kestdvan tulevaisuuden
fasilitointi osaksi tydén
arkea.

VIESTINTA , ARVIOINTI JA
JATKUVA PARANTAMINEN

Lis&d vaikuttavuutta
vastuullisuusviestinnalld ja
vastuullisuusraportoinnilla.

Toimenpiteiden etene-
misen ja vaikuttavuuden
arviointi suhteessa tiekar-
tan visioon ja tavoitteisiin.
Muuttuvan tilannekuvan
huomiointi ja tavoitteiden
padivittdminen.
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Seuraa ja raportoi

Arviointi ja raportointi ovat lépindkyvdn, uskottavan ja vaikuttavan
kestévyystyon edellytyksid. Oppilaitoksen kestdvyystiekarttaa raken-
nettaessa ja kestdvyystyotd arvioitaessa arviointi tulee rakentaa suh-
teessa tiekartan yhteiseen visioon ja tiekartassa mdadriteltyyn yhteiseen
tulevaisuuskuvaan. Tdma tarkoittaa sen arvioimista, ovatko toimenpiteet
vieneet oppilaitosta kohti ekologisen jalanjéljen pienentymistd eli hiilineut-
raaliutta tai jopa kohti luontopositiivisuutta. Tahan kuuluu myds arviointi
siitd, rakentaako oppilaitoksen kaikki koulutustoiminta kestavad tulevai-
suutta, eli viekd se omaa aluetta ja suomalaista yhteiskuntaa kohti yhden
planeetan rajoihin mahtuvaa kestévad eldmdantapaa, jossa korostuu koh-
tuus, ihmistenvalisyys ja luonnon itseisarvo.

Kestavyystiekartta sisaltéd arviointivalineitd, joiden avulla seurataan tie-
kartan tavoitteiden edistymistd. Keskeiset seurantavdlineet ovat:

+ Hiilijalanjalkilaskuri ja hiilijalanjalkiraportointi
* Henkiloston kestévyysosaamiskartoitus
+ Ammatillisen koulutuksen kestdvyyden itsearviointilomake

Opetushallitus tukee kest@vyystiekartan toimeenpanoa sekd kehitt&d sii-
hen kansallisen seurantajdrjestelman.

Haasta sidosryhmat mukaan kestévyystyéhon

Oppilaitokset eivat pddse ammatillisen koulutuksen kestdvyystie-
kartan tulevaisuuskuvaan ilman sidosryhmien tukea. Oppilaitokset
eivat itsendisesti pddatd esimerkiksi pakollisista kestévyyssisalldistd
opinnoissa tai oppilaitoksen rahoituksen ohjaamisesta niin, ettd val-
mistuneiden kestévyysosaamisen taso huomioidaan rahoituspdad-
toksessd. Nykyiselladn oppilaitosten on myds mahdotonta kom-
pensoida luonto- ja ympdristovaikutuksiaan rahoituksestaan, mika
tekee hiilineutraaliuden saavuttamisesta vaikeaa. Lisaksi tarvitaan
tukea tydeldman ja elinkeinotoiminnan edustajilta. Jatkossa olisikin
hyva avata keskustelu siitd, voiko ammatillisen koulutuksen tydeld-
makumppanina toimia sitoutumatta itse kestdvan tulevaisuuden
rakentamiseen.
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Lopuksi

l&man ja hyvinvoinnin edellytysten turvaa-

minen vaatii nykyhetken toimintamallien
kriittistd arvioimista ja uusien kestévien toimin-
tamallien rakentamista niin koulutuksessa kuin
koulutuksella. On vaikea ndhdd&, miten yhteis-
kunta voi uusiutua kestdvémmaksi ilman osaa-
misen kehittédmistd ja yhteiskuntaa vudistavaa
koulutustoimintaa. Kestévdn tulevaisuuden
rakentaminen vaatii kuitenkin aitoa ponniste-
lua koulutuksen arvopohjan ja tehtavan vudis-
tamiseksi, jottei koulutus myos jatkossa ajaudu
yllépitdmadn tai jopa syventdmadn kestdvyys-
kriisi@ entisestadn.

Kestdvyyttd ei saavuteta, elleivat ammattilai-
set tee téitd kestvdmmin ja kestGvamman
eldmantavan puolesta. Yhteisend kehityshaas-
teena niin ammatillisen koulutuksen toteuttajilla
kuin opiskelijoilla on |6yt&d uvudenlaisia tapoja
toimia ammattilaisena niin, ettd vaalimme
tyotd tehdessdmme myods ihmisen hyvinvointia
yllapitavia luonnonjarjestelmia. Ammatillisen
koulutuksen ndkdkulmasta tehtdva on innos-

tava: Rakentaessamme kestavad tulevaisuutta

turvaamme hyvinvoinnin ja elédman edellytyk-
set paitsi itsellemme myos lapsille, lapsenlap-
sillemme, meistd kaukana eldville globaaleille
kanssakansalaisille ja ei-inhimilliselle luonnolle.
Eldmdan edellytysten vaalimista merkitykselli-
sempdd ja tarkedmpdd tydta on vaikea kuvi-
tella! Ja sen aika on nyt!
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SANASTO

EKOSOSIAALINEN SIVISTYS:

Sivistyskasitys, jossa hyvada eldmdad tavoitellaan yhden maapallon
rajoissa. Ekososiaalisesti sivistynyt ihminen tunnistaa keskindis-
riippuvuuksia ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen todellisuuden
valilla. (Salonen, Arto. 2015. Ekososiaalinen sivistys herdttdd luotta-
musta tulevaisuuteen. Aikuiskasvatus. 35. 4-15.)

TRANSFORMATIIVINEN (UUDISTAVA) OPPIMINEN:

Kestdvan tulevaisuuden rakentamiseen tarvitaan holistista maail-
mankuvaa vahvistavaa transformatiivista oppimista, joka muuttaa
ymmarrystadmme ja kasityksiGmme ihmisen ja luonnon suhteesta,
ihmisyydestd ja hyvinvoinnin tekijoistd sekd talouden roolista maa-
ilmassamme ja pdivittdisessad eldmdssadmme (Laininen, Erkka. 2019.
Transforming Our Worldview Towards a Sustainable Future. Teok-
sessa Cook, Justin. W. (toim.) Sustainability, Human Well-Being and
the Future of Education. Basingstoke: Palgrave Macmillan. DOI:
https://doi.org/101007/978-3-319-78580-6)

KESTAVYYSOSAAMINEN:

Kestdvyysosaaminen on yhdistelmd tietoja, taitoja ja asenteitaq,
joita tarvitaan kestévan kehityksen edistdmiseksi maailmassa.
(Vesterinen, Marjo. 2023. Kestdvyysosaamisen opetus alakouluissa.
Blogiteksti. Viitattu 13.11.2023. https://www.sirene.fi/blog/kestavyy-
sosaamisen-opetus-alakouluissa/)

HIILINEUTRAALIUS:

Yleisesti hiilineutraaliudella tarkoitetaan sitd, ettd tuotetaan vain
sen verran hiilidioksidip&dstdja kuin niitd pystytdan sitomaan. Hii-
lineutraalin yhteiskunnan, tuotteen tai systeemin hiilijalanjalki koko
elinkaaren ajalta on siis nolla. (Sjéstedt, Tuula. 2016. Mitd nadma
kdsitteet tarkoittavat? Verkkosivu. Viitattu 13.11.2023. https://www.
sitra.fi/artikkelit/mita-nama-kasitteet-tarkoittavat/)

LUONTOPOSITIIVISUUS:

Yleisesti ajatellaan, ettd tilanteen vaikutus on luontopositiivinen,
jos ihmistoimien yhteisvaikutus luonnon monimuotoisuuteen on
positiivinen eli vahvistaa luonnon hyvinvointia, joka sis@ltad lajien,
populaatioiden ja ekosysteemien kunnon, runsauden, monimuo-
toisuuden ja palautumiskyvyn. Luontopositiivinen vaikutus saavu-
tetaan, kun luonnolle tuotetut hyoddyt ylittévat luonnolle aiheutetut
haitat. (Tulevaisuussanasto. n.d. Sitra. Verkkosivu. Viitattu 13.11.2023.
https://www.sitra.fi/tulevaisuussanasto/luontopositiivinen-vaiku-
tus/ : The Nature Positive Initiative. n.d. What does ‘Nature Positive’
mean? Verkkosivu. Viitattu 1311.2023. https://www.naturepositive.
org/about#Nature-Positive-Initiative)
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