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TyOpajan vastuut tyopajajakson aikana
« Tarjoaa valmennusta tyOpajan tyotehtavissa (]
* nimetty ohjaushenkild, " ®
« kirjatut tyotehtavat, ) |

« kirjauksen opiskelijan tyoskentelysta ja etenemisesta — paivakirja/sahkoisyys

« Tyoturvallisuuden ja oppimisympariston turvallisuuden varmistaminen.
« Huolehtii tietoturvallisuudesta ja tietojen kasittelysta maaraysten mukaisesti.

« TyOpajat ovat yhteydessa oppilaitokseen ja valvovat paikalla oloa seka valmennuksen
toteutumista.

* Oppivelvollisista valitén ilmoittaminen poissaoloista.

« Laskuttaa sopimuksen mukaisista ohjauspaivista paivankirjan mukaisesti toteutuneiden
paivien suhteen.




Luovin vastuut tyopajajakson aikana
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Euroopan unioni 2014—2020

Euroopan sosiaaliraha:

TyOpajahenkildston ohjeistaminen ja valmistelu pajajaksoon '
+ millaista osaamista hankitaan ‘ '

* mita opintoja tai tutkinnonosia opiskelija suorittaa '

» kasittddko pajajakson ammattiosaamisen nayton ' '

Tyo6turvallisuuden ja oppimisympariston turvallisuuden varmistaminen seké tarvittaessa suojavarusteiden hankkiminen.
Alaikaisten osalta ilmoitus AVI:lle vaarallisista toista.

HOKS:in laatiminen ja paivittdminen jakson aikana.

Oppilaitoksen saanndllinen yhteydenpito ja osaamisen hankkimisen seké lasnéolon seuranta.
Oppivelvollisista valiton ilmoittaminen poissaoloista.

Palvelusopimuksen sisaltdjen tarkistaminen

Opiskelijahuollon palveluiden tarjoaminen.

Ruokailusta sopiminen

TyOpajan laskutuksen tarkistaminen sopimuksen mukaisista ohjauspaivista.
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TyOpajat tukemaan osaamisen hankkimista ja S 202000

vahentamaan opintojen keskeyttamista

TyOpajojen toiminta on tarkoitettu Tuva- sekda ammatillisen koulutuksen ‘ 0
opiskelijoille seka alle 18-vuotiainen oppivelvollisuuden mukaisena [ ]
tukitoimena. ° q

1. Havaitaan, ettei opinnot etene HOKS:in yhdessa laaditun suunnitelman
mukaisesti oppilaitoksessa

On kertynyt poissaoloja, arkirytmi on heikko, el ole valmis oppimaan tyopaikalla
yrityksesséa, sosiaalisten tilanteiden pelko, haasteita toimia ryhmassa tai selkea
hyOty opiskeluista erilaisessa oppimisymparistossa.

@ Ohjauskeskustelussa tukena voi olla Voljyssa-hankkeen opintojen keskeyttamisen
® o ennakointi tai GAS-tavoitteiden asettelulomakkeistoa
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oo 2. Havaitaan, etta opiskelija hyotyy tuetummasta,
erilaisesta tal sosiaalisesti kuntouttavasta
oppimisymparistosta

Keskustelu opiskelijan kanssa, minkalainen motivaatio hanella on opintojen ‘ 0
jatkamiseen henkilokohtaisen suunnitelman mukaisesti tyopajalla.

Selvitetaan tydpaja, missa koulutussopimuksella tapahtuva opiskelu jatkuu alueen
tyopajoilla.

Erityisen tuen tydoryhméassa keskustellaan ohjaantumisesta tydpajalle.
Opintoneuvoja, ryhmanopettaja tai opinto-ohjaaja ottavat yhteytta suoraan tyopajan
yhteyshenkiloon. Alle 18-vuotiaiden huoltajien kanssa yhteistyssa.

D o ® Koulutussopimusta suunnitellessa VARMISTETAAN oppilaitoksen mahdollisuus
MAKSULLISEEN pajajaksoon.
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3. Ohjattu tutustuminen tyopajalla opiskelijan kanssa ja e
opiskelija tekee paatoksen osallistumisestaan
tyOpajatoimintaan pajaohjaajan kanssa

Euroopan sosiaal lira

Tehdaan koulutussopimus tyopajan kanssa aloituspalaverin jalkeen. Tarkistus ja lupa ostopalvelusta ‘
koulutuspéaallikolta.

Laadintaan HOKS-tavoitteet, ammatilliset ja tuva-koulutuksen tavoitteet, Yto-aineiden suorittaminen jakson ' ' '
aikana ja digitaalinen oppiminen. Kirjataan opiskeltavat tutkinnon osat tavoitteet
seka suoritettavat ammattiosaamisen naytot

« avataan tyOpajalle tydskentelyn ja tuen tarpeet. Huomioidaan sosiaalisen kuntoutumisen ja toimintakyvyn
edistdminen jakson aikana.

 kirjataan jakson yleistavoite — kun opiskelu toisessa tapahtuu ty6pajan oppimisymparistoissa.
« arvioidaan ohjauksen tarpeet ja ohjauskaynnit

* pajapaivien lukumaarat viikkossa seka paivien kestot

* ruokailu ja kulkeminen sek& niissa tarvittava tuki

» yhteydenpito oppilaitoksen ja pajan valilla

» TyOpaja voi tarvittaessa tehda opiskelijan kanssa oman tyopajasopimuksen

Osaamisen hankkimisessa hyddynnetdan tyopajojen tekemia PAIKKO-osaamiskuvauksia.

Opinnollistetaan tyotehtavat, sovitaan opinnoille selkeat tavoitteet



https://www.paikko.fi/raportit/

4. HOKS:in paivitys pajatyéskentelyn aloittaminen manl [U):lfa

Euroopan sosiaaliraha:

 kirjataan jakson yleistavoite — kun opiskelu toisessa tapahtuu ty6pajan oppimisymparistoissa.

+ tehdaan koulutussopimus - kirjataan opiskeltavat tutkinnon osat tavoitteet seka suoritettavat
ammattiosaamisen naytot '

» arvioidaan ohjauksen tarpeet ja ohjauskaynnit ‘ '

5. Opiskelijan aloittaessa tyopajalla

* Alussa ollaan mukana ohjaamassa ja tukemassa.
« Tuen tarpeen maardén vahennetddn jakson edetessa ja vaikutusta seurataan.

+ Reagoidaan valittomasti suunnitelman muutoksiin ja tehdaan valitavoitteita suunnitellusti.

6. Loppuvaiheen arviointi

« Suunnitellaan ja arvioidaan ammattiosaaminen nayttod, kun on tehty koulutussopimus.
« Arvioidaan jakson onnistumista yleistasoltaan seka toteutettujen tukitoimien osalta.
+ Tehddan HOKS-kirjaukset sek& mahdolliset pajan jatkosuunnitelmat

« Pajajakson antama todistus liitetaan HOKS:in liitteisiin
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6. Loppuvaiheen arviointi ja palaute

Suunnitellaan ja arvioidaan ammattiosaaminen naytto, kun on tehty
koulutussopimus.

Arvioidaan jakson onnistumista yleistasoltaan seka toteutettujen tukitoimien osalta.

Tehddan HOKS-kirjaukset sekd mahdolliset pajan jatkosuunnitelmat

Pajajakson antama todistus liitetadn HOKS:in liitteisiin
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