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Kayttoohjeet HYVA HOMMA!
Tydelamataitoja toisen asteen
opiskelijoille -materiaaliin

TERVETULOA ja ihanaa, etta juuri sina olet [6ytanyt taman
materiaalin pariin! Nyt harjoitellaan tarkeita taitoja tyoelamaa

varten!
Tulet nakemaan erilaisia kuvakkeita ’

joita klikkaamalla paaset katsomaan videoita seka tekemaan
tehtavia.

® - opettajasi tekee avautuvasta Forms -lomakkeesta kopion
itselleen ja sen jalkeen jakaa siita linkin omille opiskelijoilleen.

#» = Materiaalissa on myds tulostettavaa aineistoa.



https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/01/aani3.wav

ﬂa‘yttbohjeet HYVA HOMMA!
Tydelamataitoja toisen asteen
opiskelijoille —=materiaaliin

Tyoelamataidot on jaoteltu neljaan kokonaisuuteen:

e Valmistelu @
* Ennen tydpaikalle menoa f ;n@

e Tyopaikalla @
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ﬂa‘yttbohjeet HYVA HOMMA!
Tydelamataitoja toisen asteen
opiskelijoille —=materiaaliin

Paavalikosta padset valitsemaan, / o
mihin osioon haluat menna
seuraavaksi. “*’ e

Klikkaa osion kuvaketta ja paaset
silhen automaattisesti.




/Kéiyttbohjeet HYVA HOMMA! \
Tydelamataitoja toisen asteen

opiskelijoille —=materiaaliin

* QR-koodeista paaset tekemaan tehtavia joko
lukemalla koodin puhelimellasi tai klikkaamalla
kuvaketta.

HYVA HOMMA

* Nuolikuvakkeella palaudut takaisin paavalikkoon.

* Lopussa paaset kertaamaan oppimiasi asioita

\HYVA HOMMA! -Tydelamapelin avulla.



https://www.instagram.com/hyva_homma/

Aloitetaan!

Katsotaan ensin video:
Tyot — miks niita pitaa tehda?



https://www.youtube.com/watch?v=DdpSW9Ij4Bs

HYVA HOMMA!

Tybelamataitoja toisen asteen opiskelijoille
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Tyopaikan
hakeminen

Tyohaastattelu




G/ eli ansioluettelo \

Mika on ansioluettelo ja mihin sita tarvitaan?

Ansioluettelo on asiakirja, joka tiivistaa tyonhakijan koulutuksen,
tyokokemuksen, taidot ja saavutukset.

Ansioluettelo on tarkea tyokalu, jolla esittelet ammatillista taustaasi,
taitojasi ja saavutuksiasi tiiviissa ja houkuttelevassa muodossa.

Se auttaa erottumaan muista hakijoista ja vakuuttamaan tyonantajan

Qta etta olet sopiva henkil6 tehtavaan. /




CV eli ansioluettelo

Aloita tutustuminen ansioluetteloon katsomalla video.

Hyva tapa lahestya ansioluettelon tekoa on tehda osaamiskakku,
johon listaat itseesi liittyvia tarkeita asioita.
& Tulostettava tehtava.

Tutki vahvuuslistaa ja valitse itseesi parhaiten sopivia
ominaisuuksia. Naita paaset hyodyntamaan oman CV:n teossa.
& Tulostettava tehtava.

Seuraavaksi harjoitellaan, mita asioita CV sisaltaa.
® Opettajasi tekee sinulle linkin tahan tehtavaan.

Valitse nyt tyoskentelyvalineeksesi joko Word- tai Canva-
pohja, jolla teet oman ansioluettelosi. Kayta apuna
osaamiskakkua, vahvuuksiasi ja harjoitus-CV:ta.



https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/hh-osaamiskakku-1.pdf
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=42XOjy3GEEW1JuoVrfbhhH6c9zIje6ZFnZwFtFynk-lUOUVVVzRFSlFZVDJXTjU1M1o1VTJCSTkyNC4u&sharetoken=od0SGqZfVVAibAs4q3sq
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/hh-vahvuuslista.pdf
https://www.canva.com/design/DAFl40sOUOc/ARBwWva5jLNGV9iRTfchzg/edit?utm_content=DAFl40sOUOc&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/word-cv-pohja.docx
https://www.youtube.com/watch?v=XRIe06_yDxE

CV kunnossa! Aika etsia sinua kiinnostava tydpaikka ja kirjoittaa
tydhakemus.

Voit etsia tyopaikkoja esimerkiksi tydvoimatoimiston nettisivuilta,
sosiaalisesta mediasta ja sanomalehdista. Tydpaikkoja voi loytaa
vaikkapa lahikaupan ilmoitusseinalta.

Voit myo6s kdyda kiinnostavalla tyopaikalla kysymassa, miten heille voisi
paasta toihin ja keneen tyopaikalla voit ottaa yhteytta. Aina kannattaa
myods kysella, olisiko tuttujen tyopaikoissa tarjota toita nuorille ja milloin
olisi sopiva tarve lisatyovoimalle.

Tyopaikkojen etsimista on hyva harjoitella silloin, kun tyota ei
oikeasti tarvitse etsia, vahan kuin kirpputorilla on turha etsia tiettya
asiaa, vaan pitaa silmat auki ja tehda loytoja!




Y

e Seuraavaksi tutustu, millaisia sinua kiinnostavia tyopaikkoja on tarjolla.
Klikkaa tai perehdy QR-koodin avulla tyénhakusivustoihin.
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https://tyokanava.fi/tyonhakijoille/tyokanava-tyonhakijoille/
https://duunitori.fi/tyopaikat/selaa
https://tyopaikat.oikotie.fi/?_ga=2.188529640.1970597122.1699112034-970585284.1696352992
https://rekrytointi.com/
https://www.kuntarekry.fi/
https://www.jobly.fi/
https://tyomarkkinatori.fi/

Tybpaikan hakeminen

Aloita tutustuminen tyohakemuksen tekoon katsomalla video.

* Aina kannattaa pyytaa palautetta. Siita on apua vaikkapa silloin,
kun kerrot itsestasi ja omasta osaamisestasi esimerkiksi
tydhakemuksessa tai tydhaastattelussa.

& Tulostettava tehtava.

e Millainen on hyva tyohakemus? Harjoitellaan!
® Opettajasi tekee sinulle linkin tdhan tehtavaan.

e Kun I6ydat tyon, joka kiinnostaa sinua, on aika ottaa
yhteytta tyonantajaan.

Puhelinkeskustelu-harjoitusta varten tarvitset parin.
# Tulostettava tehtava.

o



https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=42XOjy3GEEW1JuoVrfbhhH6c9zIje6ZFnZwFtFynk-lUMUtFUDlKTUFRTDRBTEY5MDFZWDNGQ01XTy4u&sharetoken=UW2ufuLLlGiQpMCJjhFW
https://www.youtube.com/watch?v=j0q-SCbIEJs
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/puhelinkeskustelu-hyva-homma.pdf
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/hh-pyyda-palautetta.pdf

Kohti tyohaastattelual

Tyohaastattelu on tydnhakijan ja tyonantajan valinen keskustelu,
jossa molemmat tutustuvat toisiinsa.

Tybhaastatteluun kannattaa valmistautua hyvin. Voit esimerkiksi
harjoitella haastattelutilannetta etukateen. Muista myos pukeutua
haastatteluun siististi seka olla ajoissa paikalla. Haastattelussa
vastaa rehellisesti ja kysy reilusti, jos et ymmarra jotain kysymysta.
Jokaista haastateltavaa jannittaa ja se kuuluu asiaan.

Tybhaastattelu on tilaisuutesi osoittaa, etta olet hyva valinta
tyontekijaksi. Ald turhaan huolehdi, jos et saa heti tarjousta
tyopaikasta. Jokainen haastattelu on oppimismahdollisuus,
ja oikea tydpaikka voi |dytya seuraavasta mahdollisuudesta.




e Kannattaako tyohaastatteluun valmistautua?

 Miten tybhaastattelussa onnistutaan?
Katso videolta hyvat vinkit!

* Ennen tybhaastattelua jannittda. Voima-asennosta saat
itsevarmuutta ennen tarkeaa tapaamista ja se auttaa
pahimpaan jannitykseen.

Valitse itsellesi sopiva asento ja pysy siina vahintaan kaksi

minuuttia.

* Voit myos ottaa itsellesi 5 minuuttia aikaa & s @
ja keskittyd hengittamaan tdman T :
harjoituksen avulla. = T

- Relax



https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/hh-voima-asennot-kuva.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=WbyEjqVTpmQ
https://www.youtube.com/watch?v=_QSCWlmZ8OA
https://www.youtube.com/watch?v=ysqH7kD-sgU&t

e TyoOhaastattelija kysyy: “Miksi hait tata tyopaikkaa?”
Mita vastaan? Vg

® Opettajasi tekee sinulle linkin tdhan tehtavaan.

e Harjoittele tyohaastattelutilannetta parin kanssa. Ot
+
Kaykaa lapi tyypillisia tydhaastattelukysymyksia ja 6
sopivia vastauksia niihin. P Bk
D o]
Tyohaastattelu
» Kerrataan tyohaastattelu-asioita Kahootilla.
® Opettajasi tekee sinulle linkin peliin.

o



https://www.thinglink.com/scene/1790690077253305188
https://create.kahoot.it/share/tyohaastattelu/fa5a67ba-af99-4941-b814-13a7a9ba887a
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=42XOjy3GEEW1JuoVrfbhhH6c9zIje6ZFnZwFtFynk-lUQlcwQldGQVdWREtYUVdZT0JNU1hMV1NGTS4u&sharetoken=od0SGqZfVVAibAs4q3sq

Hygienia

Ennakointi

i
ﬁ Pukeutuminen

AMMATTIOPISTO




Ensimmainen aamu uudessa tyopaikassa koittaa. Oletko jo tanaan
harjannut hampaasi ja kaynyt suihkussa?

Hygienialla tarkoitetaan omasta puhtaudesta huolehtimista. Hyvalla
hygienialla yllapidat terveyttasi ja puhtaina olemme miellyttavampaa
seuraa myos muille. Porukassa kylla huomaa, jos joku ei peseydy tai
vaihda vaatteitaan.

Saannollinen kasien pesu on jo kaikille tuttu juttu, erityisesti vessassa
kaynnin jalkeen ja ennen ruokailua, tai jos olet niistanyt nenaa tai
aivastanut kadenselkaan. Ja ethan tyopaikallakaan kaiva nenaa tai
pureskele kynsia.

Olo on raikas ja varma, kun keho on suihkunraikas, hampaat on harjattu,
hiukset ovat puhtaat ja vaatteet ovat tilanteeseen sopivat. Siisti yleisiime
antaa sinusta hyvan vaikutelman.

Pidatko sina puhdasta kehoa ja puhtaita hampaita tarkeina?




Hygienia haltuun! Aloita katsomalla video yleisimmista
hygieniaan liittyvista puutteista ja pohdi, miten naissa
tilanteissa tulisi toimia.

Arvioi nyt omaa hygieniakayttaytymistasi. Naet myds,
miten muut ovat vastanneet puhtautta koskeviin
vaittamiin.

Suositeltu aika hampaiden harjaukseen on 2 minuuttia.
Tama peli kestaa saman verran.

Iske nuijalla, jos ndaet puhekuplan apinalla hammasharjan
ja puhtaat hampaat. Saat pisteita jokaisesta oikeasta
vastauksesta.

Kokeile, kuinka moneen apinaan osut. Paasetko pisteille?
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Hampaiden pesu



https://wordwall.net/play/63853/200/609
https://www.youtube.com/watch?v=pzjb9LmzM3A
https://www.thinglink.com/card/1781061316778132133

Onko paallasi siistit vaatteet vai ”siistit vaatteet”?

Puhekielessa siisteilla vaatteilla tarkoitetaan usein persoonallisia tai
rentoja vaatteita, jolloin oma tyyli ja mukavuus ratkaisevat. Tyoelamassa
siistit vaatteet tarkoittavat kuitenkin muuta. Tyoelaman siistit vaatteet
ovat puhtaat, hyvin hoidetut ja tilanteeseen sopivat.

Tyopukeutuminen riippuu siita, millaisessa tyopaikassa olet. Joillakin
tyopaikoilla on tarkat saannot ja maaraykset siita, millaisia vaatteita
pitaa kayttaa. Tyontekijoilla pitaa olla esimerkiksi tietynlaiset tyopuvut
tai tydasut. Tallaisia ovat vaikkapa kokkien tyotakit ja paahineet ja
kiinteistonhoitajien turvakengat ja huomiovaatteet.

Tyoasujen tarkoitus vaihtelee, mutta yleisesti ne auttavat suojaamaan
tyontekijoita, edistavat yrityksen tunnettavuutta ja voivat olla tarpeellisia
turvallisuus- tai hygieniasyista. Toisissa paikoissa pukeutuminen voi olla
rennompaa ja voit kayttaa omia mukavia ja kaytanndllisia vaatteita.




Millaisia tyovaatteita, valineita ja varusteita eri ammateissa
kaytetaan?
® Opettajasi tekee sinulle linkin tehtavaan.

Tyopaiva alkamassa. Mita pitaa muistaa kotiovesta
poistuttaessa? Tarkista oma vaatekaappisi naiden ohjeiden
mukaan.

Myds kengat kaipaavat huomiota. Tasta saat hyvia vinkkeja
kenkahuoltoon.

Tyylisi kertoo sinusta ja kokonaisuus ratkaisee. Miten
|oytaa oma tyyli?

Tyépukeutuminen



https://www.thinglink.com/card/1783504757730575013
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/hh-siistit-vaatteet-kuva.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=_wubghMgMoo
https://www.thinglink.com/card/1785951543795647141

Mita pitikaan tehda seuraavaksi...?

Ennakointi, suunnittelu ja valmistautuminen tarkoittavat, etta teet
valmiiksi sellaisia asioita, jotka helpottavat arjen sujumista.

Esimerkkeja ennakoinnista: Milloin peset pyykkia, etta sinulla
on puhtaita ja kuivia vaatteita tydpaiville? Milloin kayt
kaupassa, hankit evaat ja teet ruokaa? Moneltako pitaa
herata, etta ehdit tehda aamutoimet? Millainen saa
huomenna on; tarvitsetko sateenvarjon tai talvitakin? Milloin
kotoa pitaa lahtea, etta olet ajoissa tyopaikalla?

Valmistautuminen seuraavaan tydpaivaan kotona auttaa sinua
jasentamaan paivaasi ja vahentamaan stressia. Muista myds sailyttaa
tasapaino tydn ja vapaa-ajan valilla, jotta voit nauttia elamasta
kokonaisvaltaisesti.




* Ennakointiin kuuluu oleellisesti ajanhallinta eli ajankayton
suunnittelu niin, etta aikaa riittaa tarkeisiin asioihin.

e Elamaan kuuluvat yllatykset ja kaikki asiat eivat aina

mene samalla tavalla. Miten esimerkiksi saa vaikuttaa O (@

tyopaivan pukeutumiseen? Pohdi seuraavassa % '

tehtdvassa, mita kaikkea tulee huomioida toihin ¥, A

|ahtiessa. (8) 5y
Opettajasi tekee sinulle linkin tehtavaan.

' P J Ennakointi

e Tee itsellesi viikkoaikataulu, johon kirjaat omat pakolliset
menosi ja hoidettavat velvollisuutesi. Lisaa paiviin myds @
mukavia hetkia, rentoutumista ja kivaa tekemista.
Kun asioita kirjaa ylos, tulee niita todennakdisemmin tehtya.
# Tulostettava tehtava.

o



https://www.youtube.com/watch?v=0S_hpIuwzSA&t
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/hh-viikkoaikatalu.pdf
https://www.thinglink.com/card/1781662551617044966

* Hyva apuvaline ennakointiin on erilaisten muistilistojen
tekeminen hoidettavista asioista. Listasta on apua esimerkiksi
silloin, kun pitaa muistaa, mita pitaa ostaa kaupasta tai mita
pitaa pakata mukaan.

* Voit tehda muistilistoja joko puhelimeen ladattavilla,
muistamista tukevilla sovelluksilla tai tulostettavana
kynapaperi-versiona. Valitse kumpi tapa tuntuu sinulle
paremmalta.

# Tulostettava tehtava.

* Katso, loydatkod puhelimestasi jonkun muistiinpano-
sovelluksen tai lataa sellainen alla olevista vaihtoehdoista.
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https://shorturl.at/uBNX2
https://listonic.com/fi/
https://shorturl.at/dqM04
https://luovi.fi/wp-content/uploads/2024/02/hh-tarkistuslista.pdf

Kayttaytyminen
Turvallisuus
Sopimukset
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Kayttaytyminen

Tyopaikalle meneminen

e Ole ajoissa ja noudata sovittuja tyoaikoja.

* IlImoita valittomasti, jos myohastyt tai sairastut. Selvita, kenelle ja miten
ilmoitat poissaolostasi.

Tyopaikalla

e Esittele itsesi tydkavereille. Juttele, ja kuuntele kun sinulle puhutaan.

e Ole avoin, rehellinen ja valmis oppimaan.

» Keskity tyohdsi ja pyyda apua tarvittaessa. Pida oma puhelin pois kasista.

» Selvita taukojen ajankohdat ja paikat.

« Al3 kerro tydpaikkasi sisaisista asioista ulkopuolisille.

Tydpaivan lopetus ja kotiin 1ahtd

e Tyot lopetetaan vasta kun tydaika loppuu.

* Jos tyot jaavat kesken, ilmoita siita. Sopikaa, miten kesken jaanyt tyo
tehdaan loppuun.

* Huikkaa heipat ja toivota hyvaa paivan jatkoa lahtiessasi.




Kayttaytyminen

Millainen on hyva tyontekija? Videolla rakennusalalla
toimivat tyonantajat kertovat, millaisia ominaisuuksia
tyontekijoissa arvostavat.

Ensimmaiset paivat uudessa tyopaikassa voivat tuntua
jannittavilta. Auttaa, kun kertaat itsellesi tyoelaman
pelisaannot. Katsotaan aiheesta video.

Seuraavaksi otetaan tydelaman pelisaannot
haltuun. Kuljeta tydelamaa koskevat ohjeet oikeiden

otsikoiden alle.

Tutustutaan tydelaman yleisiin pelisaantdihin ja
kayttaytymiskulttuuriin pelaamalla Ensimmainen
tyopaiva -pelia.

Millainen sinun ensimmaisesta tyopaivastasi muodostui?

g Ensimmiéiinen tydépéivi



https://www.youtube.com/watch?v=9tA5Y2iGTmQ
https://valaa.com/valte/
https://www.youtube.com/watch?v=xLyAxem390w
https://wordwall.net/fi/resource/64937477

Tyoturvallisuudella tarkoitetaan sita, etta tyopaikan fyysiset,
psyykkiset ja sosiaaliset tydolot ovat kunnossa.

Fyysinen tyéturvallisuus liittyy kaytanndon asioihin. Tydpaikan
valaistuksen, melutason ja tyoskentely-asennon pitaa olla
kunnossa. Myos tyovalineiden kaytdlle tulee olla selkeat ohjeet
ja tyovaatteiden ja suoja-asujen asianmukaiset.

Psyykkinen tyéturvallisuus liittyy henkiseen hyvinvointiin,
stressinhallintaan ja tyotyytyvaisyyteen.

Sosiaalinen tyéturvallisuus keskittyy tyontekijoiden valisiin
suhteisiin, eli siihen, etta kaikilla on hyva olla tydpaikalla.

Tyoturvallisuuden huomioiminen ja noudattaminen auttavat
pitamaan huolta itsesta ja tekemaan tyopaikasta paremman
paikan kaikille.




e Valineiden turvallinen kayttd seka kayttoohjeiden
lukeminen lisaavat tyoturvallisuutta.

* Milta tyopisteesi nayttaa?
Enta millaisia tyovalineita ja laitteita omaan alaasi liittyy?
Tee tehtavat ja mieti, ovatko turvallisuusasiat kunnossa
siella, missa tydskentelet.
® Opettajasi tekee sinulle linkin tydvalineet-tehtavaan.

e Tyoturvallisuus on arjen tekoja eli hyvaa asennetta,
muiden huomioimista seka keskittymista omaan
tekemiseen.

Kertaa viela tyoturvallisuuden osa-alueet ja pohdi,
miten tyoturvallisuus nakyy koulussasi tai tydpaikallasi.
® Opettajasi tekee sinulle linkin tehtavaan.

o



https://www.thinglink.com/card/1784577756382626469
https://www.thinglink.com/scene/1787198090122363748
https://www.youtube.com/watch?v=3bt0Q_AFnoo
https://www.youtube.com/watch?v=5aCgSwmm5Ho

Tyoelamassa on monia saantdja, joita tyontekijan ja tydnantajan taytyy
noudattaa. Saannot perustuvat lakeihin ja sopimuksiin ja ne suojelevat
tyontekijaa ja tydnantajaa.

Tydsopimus on tyoelaman perussopimus. Kun saat tyopaikan, sina ja
tyonantaja teette tyosopimuksen. Tyosopimuksessa sovitaan esimerkiksi
palkasta, tyotehtavista ja tydsuhteen kestosta ja se kannattaa tehda
kirjallisesti. Lue tydsopimus tarkasti, ennen kuin allekirjoitat sen. Voit
myos pyytaa sopimuksen mukaasi ja lukea sen rauhassa tai pyytaa
luottamusmiesta tai jotain muuta henkiloa kdymaan sen kanssasi lapi.

Tyb6ehtosopimus eli TES on laajempi saantdsopimus, joka koskee jotakin
kokonaista tydalaa tai ammattiryhmaa. TES tehdaan tydnantajien
edustajien eli tydnantajaliittojen ja tyontekijoiden edustajien

eli ammattiliittojen valilla. TES on tarked, koska se varmistaa, etta kaikki
Suomessa samalla alalla tai samassa ammatissa olevat tydntekijat saavat
samat oikeudenmukaiset tyoehdot.




* On hyva olla perilla yhteiskunnan tapahtumista myds tyoelaman
kentalla.

* Mita eroa on tydsopimuksella ja tyoehtosopimuksella?

* Tyodntekijalla ja tydnantajalla on oikeuksia ja velvollisuuksia.
® Opettajasi tekee sinulle linkin tehtdvaan.

e Harjoitellaan tyéelaman saanto- ja sopimusasioita Kahootilla.
® Opettajasi tekee sinulle linkin peliin.
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 Taman pelin avulla harjoitellaan tilanteita, joita tyoelamassa :
b
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®

voi tulla vastaan.

Duunissa tyéelimépeli
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https://www.youtube.com/watch?v=G3YqfUfauvs
https://create.kahoot.it/share/tyosopimukset/ac97753c-14e8-4273-8a93-9c56d36db770
https://tyoelamaan.fi/wp-content/STTK_Duuniin/desktop/story_html5.html
https://www.thinglink.com/scene/1788655581230268902
https://www.thinglink.com/scene/1789640906924622310

/,37 ltsearviointi

@ Hyvinvointi

@ Tyselamipeli
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searviointi

Miten meilld menee?

ltsearviointi on tydvaline, jolla voit miettia ja arvioida
erilaisia tydelaman asioita: Mika meni hyvin tanaan?
Mita haluat viela oppia tai selvittaa? Mita tarvitset,
etta saavutat nama asiat? Haluatko tehda asioita
samalla tavalla kuin ennenkin vai muuttaa jotain?
Mitka tyotehtavat ovat juuri sinulle sopivia?

Kun asetat itsellesi tavoitteita ja seuraat niiden
etenemista, ymmarrat, mika on itsellesi tyoelamassa

tarkeaa.

Samalla opit tuntemaan ja ymmartamaan itseasi ja
miten saat vahvuutesi kayttodon tyoelamassa.

AMMATTIOPISTO




Itsearviointi

e Tyopaivan jalkeen on aika arvioida paivan
onnistumisia ja pohtia tavoitteita
seuraavalle tyopaivalle.

* Tee itsearviointia ainakin tydharjoittelun
alussa, puolivalissa ja lopussa.

« @ Opettajasi tekee sinulle linkin HYVA
HOMMA- itsearviointiin.

* Itsearviointiin paaset klikkaamalla
itsearviointi-kuvaketta. B

e
VA HOMMA!

ITSEARVIOINTI

AMMATTIOPISTO



https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=42XOjy3GEEW1JuoVrfbhhGlNBimuILVJgrbtS4oqBmFUQjNKRk83NUQ5NExLMzZRRDUwTjVBUTZIVy4u&sharetoken=od0SGqZfVVAibAs4q3sq

Miten voit ja mita sinulle kuuluu?

Hyvinvointia on se, etta ihminen voi hyvin, tuntee olonsa
terveeksi ja kokee olevansa oma itsensa.

Hyvinvointiin kuuluu monia asioita, kuten terveydesta
huolehtiminen, riittava uni, terveellinen ruoka, liikunta,
hyvat ihmissuhteet ja se, etta tekee asioita, joista nauttii.

Myds erilaiset arjen haasteet kuuluvat elamaan. Kun pidamme
huolta hyvinvoinnin eri osa-alueista, ne auttavat meita
jaksamaan myos silloin, kun elamassa on hankalia tai
kuormittavia asioita.

Hyvinvoinnista huolehtiminen on tarkeaa, jotta voimme elaa
INERIELCINEREEINEE]D




Tassa tehtavassa mietit, mika on sinulle tarkeaa
elamassa.

Mielenterveys on voimavara, jota jokainen voi vahvistaa.

Katsotaan video, miten mielenterveydesta voi pitaa huolta.

Katsotaan video ja tehdaan harjoitus yhdessa. Mieti sen
jalkeen, mika olisi yksi pieni muutos, jolla voisit lisata
hyvinvointiasi omassa arjessasi.

Kaikilla arjen valinnoilla on vaikutusta hyvinvointiimme.
Pohdi omaa hyvinvointiasi erilaisten hyvinvointitestien
avulla.

Tarvitsetko luotettavaa kuuntelijaa? Sekasin-chatissa
valitetdaan sinusta ja siita, mika sinua mietityttaa. Siella voit
keskustella mieltasi askarruttavista jutuista nimettomasti
ammattilaisen kanssa. Jokainen tarvitsee tulla kuulluksi.
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Hyvinvointitestit



https://sekasin.fi/
https://smartmoves.fi/hyvinvointitestit-ja-tietovisat/
https://www.youtube.com/watch?v=TLF1LsjcNeI
https://www.youtube.com/watch?v=4DvuMNURK1Y
https://verneri.net/minun-haaveeni/#tarkeaa-elamassa

* Jokaiseen HYVA HOMMA — Tydelamataitoja toisen asteen opiskelijoille
* -materiaalin osa-alueeseen on valittu viela yksi sovellus, jolla voit

laajentaa omaa osaamistasi.

* Klikkaa tai tutustu QR-koodin avulla.
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DUUNIKOUTSI TYOKYKYPASSI Lakija kirppu uraputhessa MUN MIELI

@



https://nuortennyt.fi/palvelu/duunikoutsi/
https://tyokykypassi.fi/selkosuomi/
https://peli.tyoelamaan.fi/
https://mieli.fi/materiaalit-ja-koulutukset/materiaalit/mun-mieli-mielen-hyvinvoinnin-sovellus-koululaisille/

Tybelamapeli

 HYVA HOMMA -
Tybelamapelissa paaset
kertaamaan tassa
materiaalissa oppimiasi

asioita. / N

e Peliin paaset klikkaamalla

tydeldmapeli-kuvaketta. & HYVA HUMMA'

TYOELAMAPELI

4 \

Kiitos kun olit mukana!

Onnea matkaan,
N Osaat kylla! &2

o J



https://luovi-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/jonna_herranen_luovi_fi/ET0R7x73khFKlIOBkFgzRZgB3hDFoX9OL3qHGvHZ6FMq-w?e=xgXAQE

2
HYVA HOMMA!

TYOELAMATAITOJA
TOISEN ASTEEN
OPISKELIJOILLE

Yhteystiedot

Lisatietoja materiaalista:

® Herranen Jonna

® Olkkonen Minna

Lisatietoja tydelamapelista:

® Pakanen Marjaana

Lisatietoja Digiosaava.fi hankkeesta:

® viitanen Juho



https://fi.linkedin.com/in/jonna-herranen-93127b220
https://www.instagram.com/minnaopeolkkonen/
https://www.instagram.com/opeherranen/
https://fi.linkedin.com/in/jonna-herranen-93127b220
https://www.linkedin.com/in/marjaana-pakanen-a29524116/
https://www.linkedin.com/search/results/all/?fetchDeterministicClustersOnly=true&heroEntityKey=urn%3Ali%3Afsd_profile%3AACoAABGmptkB3_YKLaV2Bx89tW5KFMLdmR2504g&keywords=juho%20viitanen&origin=RICH_QUERY_SUGGESTION&position=2&searchId=98459380-814a-4a43-8650-7294d2dbb075&sid=y1Y&spellCorrectionEnabled=false
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