
 

	 	
	 	
	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 		
	 	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 		
	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	

	 	 	 	
	

	 	 	 	
	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 		

	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		
	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	
	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

Tuet työnantajalle täsmätyökykyisten 
työllistämisessä 

Täsmätyössä työ ja tekijä kohtaavat: työntekijän toimintakyky sekä työn asettamat vaatimukset 
ja mahdollisuudet täsmäävät. Samaan asiaan viitataan toisinaan myös termillä osatyökykyinen. 

TE-toimistot ja työllisyyden kuntakokeiluun kuuluva kunta voivat myöntää tukea työttömän 
työnhakijan palkkakustannuksiin. Kaikki tuet ovat harkinnanvaraisia. 

Työkokeilu 

•	 selvittää työntekijän soveltuvuutta ja työky- •	 ei ole työsuhde. 
kyä työpaikalla. •	 ei ole palkallista. 

•	 auttaa työma kkinoille sii tyvää henkilöä •	 voi kestää samalla työnantajalla enintään 6 
hankkimaan osaamista. kuukautta. 

Lue lisää: Työkokeilun jä jestäminen työpaikalla - työma kkinato i.fi 

Palkkatuki y ityksille, yhteisöille, kunnille ja kuntayhtymille 

•	 Palkkatuen myöntäminen lähtee aina työttömän työnhakijan palveluta peesta. 
•	 Palkkatukea haetaan hyvissä ajoin ennen työsuhteen alkamista. 

•	 Haku Y ityksen ja työnantajan Oma asiointi -palvelussa. 
•	 Haetaan vain sähköisellä lomakkeella. 

•	 Työsuhde voi alkaa vasta, kun palkkatuki on myönnetty. 
•	 Palkkatukea voidaan myöntää myös oppisopimuskoulutukseen. 
•	 Palkan sivukuluja tai loma ahoja ei voi kattaa palkkatuella. 

a. Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen 

•	 Työnantaja, joka palkkaa työttömän työnhakijan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena 
•	 50 p osenttia palkkakustannuksista. 
•	 Kesto 5 tai 10 kuukautta. 

b. Palkkatuki erityistä tukea tarvitsevien henkilöiden työllistämiseen 

•	 Työnantaja, joka palkkaa e ityistä tukea ta vitsevan osaajan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena 
•	 70 p osenttia palkkakustannuksista. 
•	 Tuen kesto 10 kuukautta ensimmäisellä ke  alla ja tämän jälkeen enintään 24 kuukautta ke  allaan 

c. Palkkatuki 100 % 

•	 Yhdistys, säätiö,  ekiste öity uskonnollinen yhdyskunta, joka palkkaa työttömän työnhakijan, 
vähintään 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden aikana työttömänä ollut henkilö 
•	 100 p osenttia palkkakustannuksista 
•	 Tuen kesto 10 kuukautta 

Lue lisää: Palkkatuki työttömän palkkauskustannuksiin - työma kkinato i.fi 

https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/60c1a83b-9fbe-452e-b8ce-5706ec699897/tyokokeilun-jarjestaminen-tyopaikalla
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin/1


	 	 	
	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	

	 	
	 	 	 	 	

	 	 	

	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	

	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	

	 	

	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	

	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	

	 	 	

	 	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	

Työolosuhteiden järjestelytukea täsmätyökykyisen työnteon edistämiseen 

•	 Työnantaja voi saada työolosuhteiden jä jestelytukea, jos työhön palkattavan tai työssä 
olevan henkilön vamma tai sai aus edellyttää 
•	 Uusia työvälineitä tai kalusteita 
•	 Apua työssä toiselta työntekijältä: Toisen työntekijän antamaa apua TE-toimisto voi 

myöntää enintään 20 tuntia kuukaudessa enintään 18 kuukauden ajan. Tukea makse-
taan toteutuneiden tuntien pe usteella 20 eu oa tunnilta. 

•	 Haetaan TE-toimistolta, jonka toimialueella työpaikka sijaitsee 

Lue lisää: Työolosuhteiden jä jestelytuki - työma kkinato i.fi 

Työllistämisen kuntalisä 

•	 Lisätietoa kuntien omilta www-sivuilta 

Työhönvalmentajan palvelut avuksi työsuhteen alussa 

•	 TE-toimiston työhönvalmentajan palvelut voivat auttaa ennen työsuhteen solmimista 
tai työsuhteen alussa työnantajaa 
•	 esime kiksi palkkatuen hakemisessa 
•	 sovittaa yhteen työllistyjän eläkkeen ja palkan 
•	 a vioi työolosuhteiden jä jestelytuen ta vetta 

Lue lisää: Työhönvalmennus - työma kkinato i.fi 

TE-palvelujen työkykykoordinaattori työnantajan tukena 

•	 Työkykykoo dinaatto in tehtävänä on työnantajien ohjaus ja neuvonta kaikissa täsmä-
työkykyisten palkkaamiseen liittyvissä asioissa 

Lue lisää: Uuden työntekijän löytäminen - työma kkinto i.fi 

Todistus osatyökykyiselle työnhakijalle 

•	 TE-toimiston tai kuntakokeilun asiakas voi pyytää TE-toimistosta tai kuntakokeilusta 
todistuksen suu työnantajalle työkykyisyydestään 

•	 Jos työssäolon 5 ensimmäisen vuoden aikana työntekijä tulee työkyvyttömäksi, ei 
työkyvyttömyyseläke vaikuta suu työnantajan työeläkemaksuluokkaan 

Lue lisää: Uuden työntekijän löytäminen - työma kkinato i.fi 

Lisätietoja 
Luovin haku- ja neuvontapalvelut 
040 319 3000 | info@luovi.fi 

luovi.fi/tukeatyollistajalle 

http://luovi.fi/luovi-kumppanina/palvelut-tyoelamalle/tukea-tyollistajalle/
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/0a03f570-1b5b-4472-ad4b-9c3e1244fa0f/tyoolosuhteiden-jarjestelytuki
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/9fa70bef-19a3-4a21-8f4f-4e9559d2eb45/tyohonvalmennus
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/uuden-tekijan-loytaminen
https://tyomarkkinatori.fi/tyonantajat-ja-yrittajat/rekrytointi/uuden-tekijan-loytaminen
mailto:info@luovi.fi



