Tuet tyonantajalle tasmatyokykyisten

tyollistamisessa

Tasmatyossa tyo ja tekija kohtaavat: tyontekijan toimintakyky seka tyon asettamat vaatimukset
ja mahdollisuudet tasmaavat. Samaan asiaan viitataan toisinaan myos termilla osatyokykyinen.

TE-toimistot ja tyollisyyden kuntakokeiluun kuuluva kunta voivat myontaa tukea tyottoman
tyonhakijan palkkakustannuksiin. Kaikki tuet ovat harkinnanvaraisia.

Tyokokeilu

+ selvittaa tyontekijan soveltuvuutta ja tyoky- « eioletydsuhde.
kya tyopaikalla. « eiole palkallista.

« auttaa tyomarkkinoille siirtyvaa henkiloa + voi kestaa samalla tyonantajalla enintaan 6
hankkimaan osaamista. kuukautta.

Lue lisaa: Tyokokeilun jarjestaminen tyopaikalla - tyomarkkinatori.fi

Palkkatuki yrityksille, yhteisadille, kunnille ja kuntayhtymille

« Palkkatuen myontaminen lahtee aina tyottoman tyonhakijan palvelutarpeesta.
+ Palkkatukea haetaan hyvissa ajoin ennen tyosuhteen alkamista.
« Haku Yrityksen ja tyonantajan Oma asiointi -palvelussa.
« Haetaan vain sahkoisella lomakkeella.
« Tyosuhde voi alkaa vasta, kun palkkatuki on myonnetty.
« Palkkatukea voidaan myontaa myos oppisopimuskoulutukseen.
+ Palkan sivukuluja tai lomarahoja ei voi kattaa palkkatuella.

a. Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

+ TyOnantaja, joka palkkaa tyottoman tyonhakijan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena
« 50 prosenttia palkkakustannuksista.
+  Kesto 5 tai 10 kuukautta.

b. Palkkatuki erityista tukea tarvitsevien henkiloiden tyollistamiseen

« Tyonantaja, joka palkkaa erityista tukea tarvitsevan osaajan, voi saada taloudellista tukea palkkatukena
« 70 prosenttia palkkakustannuksista.
+ Tuen kesto 10 kuukautta ensimmaisella kerralla ja taman jalkeen enintaan 24 kuukautta kerrallaan

c. Palkkatuki 100 %

« Yhdistys, saatio, rekisteroity uskonnollinen yhdyskunta, joka palkkaa tyottoman tyonhakijan,
vahintaan 24 kuukautta viimeisten 28 kuukauden aikana ty6ttomana ollut henkilod
« 100 prosenttia palkkakustannuksista
« Tuen kesto 10 kuukautta

Lue lisda: Palkkatuki tyottoman palkkauskustannuksiin - tydmarkkinatori.fi



https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/60c1a83b-9fbe-452e-b8ce-5706ec699897/tyokokeilun-jarjestaminen-tyopaikalla
https://tyomarkkinatori.fi/palvelut/25f7ccd5-1d09-4a16-b765-0dcd21f3a5b4/palkkatuki-tyottoman-palkkauskustannuksiin/1

Tyoolosuhteiden jarjestelytukea tasmatyokykyisen tyonteon edistamiseen

« Tyonantaja voi saada tyoolosuhteiden jarjestelytukea, jos tyohon palkattavan tai tyossa
olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttaa
+ Uusia tyovalineita tai kalusteita
« Apua tyossa toiselta tyontekijalta: Toisen tyontekijan antamaa apua TE-toimisto voi
myontaa enintaan 20 tuntia kuukaudessa enintaan 18 kuukauden ajan. Tukea makse-
taan toteutuneiden tuntien perusteella 20 euroa tunnilta.
« Haetaan TE-toimistolta, jonka toimialueella tyopaikka sijaitsee

Lue lisda: Tyoolosuhteiden jarjestelytuki - tydmarkkinatori.fi

Tyollistamisen kuntalisa

o Lisatietoa kuntien omilta www-sivuilta

Tyohonvalmentajan palvelut avuksi tyosuhteen alussa

+  TE-toimiston tydhonvalmentajan palvelut voivat auttaa ennen tyosuhteen solmimista
tai tyosuhteen alussa tyonantajaa
« esimerkiksi palkkatuen hakemisessa
+ sovittaa yhteen tyollistyjan elakkeen ja palkan
« arvioi tyoolosuhteiden jarjestelytuen tarvetta

Lue lisaa: Tyohonvalmennus - tydmarkkinatori.fi

TE-palvelujen tyokykykoordinaattori tyonantajan tukena

+  Tyokykykoordinaattorin tehtdavana on tydnantajien ohjaus ja neuvonta kaikissa tasma-
tyokykyisten palkkaamiseen liittyvissa asioissa

Lue lisaa: Uuden tyontekijan [6ytaminen - tydmarkkintori.fi

Todistus osatyokykyiselle tydnhakijalle

+  TE-toimiston tai kuntakokeilun asiakas voi pyytaa TE-toimistosta tai kuntakokeilusta
todistuksen suurtyonantajalle tyokykyisyydestaan

+ Jostyossaolon 5 ensimmaisen vuoden aikana tyontekija tulee tyokyvyttomaksi, ei
tyokyvyttomyyselake vaikuta suurtyonantajan tydelakemaksuluokkaan

Lue lisda: Uuden tyontekijan loytaminen - tydmarkkinatori.fi

Luovin haku- ja neuvontapalvelut
040 319 3000 | info@luovi.fi [=]
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