Hairintayhteyshenkilotoiminta

Jokaisella Luovin paikkakunnalla on oma
hairintayhteyshenkilo.

Luovin hairintayhteyshenkilot ovat asiantuntijoita
kiusaamis- ja hairintatilateiden ennaltaehkaisyssa
ja auttavat syntyneiden tilanteiden selvittelyssa.
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Konsultatiivinen malli

Olemme kehittaneet Opiskelijan aanella -
hankkeessa hairintayhteysmallia, jossa paapaino on
ennaltaehkaisevassa tyossa ja toimintatavoista
tiedottamisessa.

Hairintatilanteissa hairintayhteyshenkilo toimii
opiskelijan Iahitoimijoiden konsultatiivisena tukena
tilanteen selvittamisessa.
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Hairintayhteyshenkilot eli Harot

Tukihenkild, jolla konsultoiva rooli, ei
reaktiivinen, painotus ennaltaehkaisevassa
tyossa.

Tavoitteita:

— Hairinnan tunnistaminen

— Turvallisen tilan periaatteet elavaksi
todellisuudeksi

— Lisdamaan tilanteisiin puuttumista
(henkilokunta) ja siita ilmoittamista
(opiskelijat)

— Kaytannon toimintatavat hairintatilanteissa

— Kaikki haroilevat — nimettyja
hairintayhteyshenkiloita ei tarvita
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Hairintayhteyshenkilot huolehtivat, etta opiskelijat ja @
henkilosto tietaa miten toimia hairintatilanteessa
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Toimintaohje hairintatilanteessa Miten pitikaan toimia?

Kasvatuskeskustelu
Puutu heti tilanteeseen.

Vastuuopettaja, ohjaaja ja
opiskelija (huoltaja)

Epaasiallista kaytosta - : Hairintayhteyshenkilot
Kerro asiasta heti auttavat asian lImoita opettajalle tai

ohjaajalle.

itseasi tai muita D In
henkilostolle Kasittelyssa

Konsultoi tarvittaessa

Kirjaa tapahtuma itsellesi. hairintdyhdyshenkil6a tai
koulutuspaallikkoa.

kohtaan

Tee tarvittaessa
turvallisuusilmoitus

Iynyn

AMMATTIOPISTO

Seurantakeskustelut
2 viikkoa

Arvioi lisatuen tarve
(opiskelijahuolto)
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Hairintayhteyshenkiloiden jarjestamissa koulutuksissa m
opitaan myos tunnistamaan hairinta —
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Mika on hairintaa? Mika ei ole hairintaa?

- Hairinta on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya - Hairintaa ei ole lievat, yksittaiset teot kuten
syrjintaa satunnaiset epaasialliset puheet tai mielipide-

- Henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa ja erot
koskemattomuutta loukataan tarkoituksellisesti - Hairintaa ei ole arjen tilanteissa esiin tulevat
ja tosiasiallisesti ristiriidat ja pulmat

- Hairinta kohdistuu ikaan, sukupuoleen, - Hairintaa ei ole nakemyserot ja erimielisyydet,
ihonvariin, mielipiteisiin tai vakaumukseen vaikka ne heikentaisivatkin keskinaisia suhteita
(esimerkiksi rasistiset vitsit tai erilainen - Kaikki kielteinen kaytos ei ole hairintaa, mutta
nimittely) huono kaytos on aina huonoa kaytosta

- Hairinta voi ilmeta sanoin, toimin tai asentein

- Hairinta voi olla sukupuolista hairintaa tai
seksuaalista hairintaa tai ahdistelua

- Seksuaalinen hairinta voi olla fyysista tai
verbaalista

- Hairinta voi olla ulkopuolelle jattamista www.Juovi.fi
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Turvallisemman tilan periaatteiden tyopaja -—

Hairintayhteyshenkilot jarjestavat vuosittain
opiskelijoiden ja henkiloston yhteisen
turvallisemman tilan periaatteiden tyopajan.

Turvallisemman tilan periaatteet toimivat perustana
kaikessa toiminnassa ja kanssakaymisessa.

Niiden avulla varmistetaan, etta vaikeitakin
keskusteluja voidaan kayda siten, etta kaikki
kunnioittavat toisiaan eika ketaan syrijita
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