
Osallistujapalautteet



Osallistujapalautteet (1)
• Kerätty kevään 2025 aikana

• Kolme erilaista palautetta:
Osallistujapalaute I, opiskelijat: peukutuspalaute
Osallistujapalaute II, opiskelijat: väittämät ja vapaa sana
Osallistujapalaute III, työssäolevat (sis. Ammattiopisto Luovin 
henkilöstö ja yhteistyö- ja työelämäkumppanit):                      
väittämät ja vapaa sana



Osallistujapalaute I, opiskelijat

38 vastaajaa (osa vastasi vain ensimmäiseen kysymykseen)

Mitä pidit Tunturi –tunneista?

    Kyllä 31             En osaa sanoa 5             En 2

Opitko jotain uutta?
    
  Kyllä 27                       En osaa sanoa 4   En 2



Osallistujapalaute II ja III

• Sisälsivät väittämiä, joita vastaajat arvioivat seuraavasti:

1 = täysin eri mieltä
2 = osittain eri mieltä
3 = en osaa sanoa
4 = osittain samaa mieltä
5 = täysin samaa mieltä

• Osallistujapalautteen lopussa vapaa sana.



Osallistujapalaute II, opiskelijat (18 vastaajaa)

Vastaajat ovat osallistuneet Tunturi-hankkeessa:
- Työpajaan 3 henkilöä (9%)
- Tunturi-tuntiin opiskelijoille 16 henkilöä (48%)
- Tapahtumaan, tilaisuuteen tai luentoon 7 henkilöä (21%)
- Ryhmämuotoiseen toimintaan 4 henkilöä (12%)
- Muuhun toimintaan 3 henkilöä (9%)



Osallistujapalaute II, opiskelijat (1/4)

Vastaajat arvioivat saaneensa uutta tietoa Tunturi-taidoista hankkeen 
toiminnan aikana asteikolla 1-5 (1 ei saanut uutta tietoa – 5 saanut 
paljon tietoa). Keskimääräinen arvio oli 4.00.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 7 henkilöä
- Taso 4: 6 henkilöä
- Taso 3: 4 henkilöä
- Taso 2: 0 henkilöä
- Taso 1: 1 henkilö



Osallistujapalaute II, opiskelijat (2/4)

Vastaajat arvioivat Tunturi-taitonsa vahvistuneen hankkeen toiminnan 
aikana asteikolla 1-5 (1 ei ole vahvistunut – 5 on vahvistunut paljon). 
Keskimääräinen arvio oli 3.50.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 4 henkilöä
- Taso 4: 6 henkilöä
- Taso 3: 4 henkilöä
- Taso 2: 3 henkilöä
- Taso 1: 1 henkilö



Osallistujapalaute II, opiskelijat (3/4)

Vastaajat arvioivat arjen voimavaransa ja kokonaisvaltaisen 
hyvinvointinsa lisääntyneen hankkeen toiminnan aikana asteikolla 1-5 
(1 ei lisääntynyt – 5 lisääntyi paljon). Keskimääräinen arvio oli 3.17.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 1 henkilö
- Taso 4: 6 henkilöä
- Taso 3: 8 henkilöä
- Taso 2: 1 henkilöä
- Taso 1: 2 henkilö



Osallistujapalaute II, opiskelijat (4/4)

Muuta palautetta, mitä opiskelijavastaajat halusivat kertoa Tunturi-hankkeesta:

- Kiitos
- Haluaisin lisää oppitunteja. Tutustuin uusiin näyttelijöihin. Aion itsekkin alkaa jälleen harrastaa 

näyttelemistä!
- Koen hankkeen hyödylliseksi.
- Hyvä Aihe
- Kiva on
- Hyvä mutta liian pitkä opetus
-  
- Meikä voitti kahootin
- Tunti oli kiinnostava vaikka en puhunut siellä mitään. On hyötyä, että koulussa puhutaan näistä.



Osallistujapalaute III, työssä olevat (1/8)
(37 vastaajaa)

Työssä olevista 37 vastaajasta 
25 henkilöä (68%) kuului 
Ammattiopisto Luovin 
henkilöstöön ja 12 henkilöä 
(32%) olivat yhteistyö- tai 
työelämäkumppaneita.



Osallistujapalaute III, työssä olevat (2/8)

Työssä olevat olivat osallistuneet seuraaviin hankkeen toimintoihin (henkilö sai valita useita vaihtoehtoja): 19 henkilöä koulutukseen tai valmennukseen, 
7 henkilöä kokoukseen tai työryhmään, 8 henkilöä työpajaan, 9 henkilöä tapahtumaan, 19 henkilöä Tunturi-tuntiin opiskelijoille, 7 henkilöä yhteistyöhön 
(esimerkiksi jonkin yhteisen ryhmän, tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen)



Osallistujapalaute III, työssä olevat (3/8)

Vastaajat arvioivat Tunturi-taitojen kuuluvan myös työelämätaitoihin 
asteikolla 1-5 (1 ei kuulu – 5 kuuluu paljon). Keskimääräinen arvio oli 
4.89.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 33 henkilöä
- Taso 4: 4 henkilöä
- Taso 3: 0 henkilöä
- Taso 2: 0 henkilöä
- Taso 1: 0 henkilöä



Osallistujapalaute III, työssä olevat (4/8)

Vastaajat arvioivat Tunturi-taitonsa lisääntyneen hankkeen toiminnan 
aikana asteikolla 1-5 (1 ei lisääntynyt – 5 lisääntyi paljon). 
Keskimääräinen arvio oli 4.11.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 9 henkilöä
- Taso 4: 23 henkilöä
- Taso 3: 5 henkilöä
- Taso 2: 0 henkilöä
- Taso 1: 0 henkilöä



Osallistujapalaute III, työssä olevat (5/8)

Vastaajat arvioivat hyödyntävänsä Tunturi-taitoja omassa työssään 
asteikolla 1-5 (1 ei hyödynnä – 5 hyödyntää paljon). Keskimääräinen 
arvio oli 4.46.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 19 henkilöä
- Taso 4: 16 henkilöä
- Taso 3: 2 henkilöä
- Taso 2: 0 henkilöä
- Taso 1: 0 henkilöä



Osallistujapalaute III, työssä olevat (6/8)

Vastaajat arvioivat valmiutensa toimia Tunturi-taitoja edistävästi 
esimerkiksi opiskelijan tai työntekijän ohjaustilanteessa lisääntyneen 
hankkeen toiminnan aikana asteikolla 1-5 (1 ei lisääntynyt– 5 lisääntyi 
paljon). Keskimääräinen arvio oli 4.11.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 9 henkilöä
- Taso 4: 23 henkilöä
- Taso 3: 5 henkilöä
- Taso 2: 0 henkilöä
- Taso 1: 0 henkilöä



Osallistujapalaute III, työssä olevat (7/8)

Työelämän edustajat arvioivat halukkuutensa palkata Ammattiopisto 
Luovin vaativaa erityistä tukea tarvitseva opiskelija lisääntyneen 
hankkeen toiminnan aikana asteikolla 1-5 (1 ei lisääntynyt – 5 lisääntyi 
paljon). Keskimääräinen arvio oli 3.77.

Vastausten jakautuminen:
- Taso 5: 2 henkilöä
- Taso 4: 6 henkilöä
- Taso 3: 5 henkilöä
- Taso 2: 0 henkilöä
- Taso 1: 0 henkilöä



Osallistujapalaute III, työssä olevat (8/8)
Muuta palautetta, mitä työssä olevat vastaajat halusivat kertoa Tunturi-hankkeesta:

- Yhteistyö sujui hienosti ongelmitta. Luovilla on välitön tunnelma.
- Kiitoksia yhteistyöstä!
- Kiitos, hyvää materiaalia hyödynnettäväksi omassa työssä ja opiskelijoiden oppimateriaaleissa.
- Tärkeä aihe
- Huippu Hanna, asiantuntevasti ja lämpimästi kohtaat. Tärkeä aihe 
- Kiitos, tuli nyt vasta tutusti tunturihanke, mutta hyvä kun nyt. Opiskelijoille kivoja ajatuksia herättäviä juttuja.
- Hyödyllisiä ja tärkeitä taitoja nuorille
- Kiitos! Tärkeää asiaa työhyvinvoinnin näkökulmasta.
- Tästä puolen tunnin koulutuksesta sai paljon irti. Aina koulutuksen ei tarvitse olla koko päivän koulutus. Keskustelimme palautumisesta ja 

levon merkityksestä vielä myöhemmin kunnolla työkavereiden kanssa.
- Jään odottamaan materiaalia.
- Huikeaa työtä koko hankkeen toteutus!
- Hyvä muistutus ottaa käyttöön uudelleen nuorten kanssa tunnepäiväkirja. Ainakin kerran viikossa voitaisiin miettiä onnistumisia ja 

kiitollisuuden aiheita. Kiitos.
- Hyvä koulutus. Keskusteltiin, kouluttajalla oli esimerkkejä.
- Kouluttajan välitön ja reilu tapa esittää asiat inspiroi työyhteisössämme miettimään tunnetaitokasvatusta. Juttua olisi riittänyt pitempäänkin.
- Tunturi-tunnit pidettiin ryhmässäni. Tunnit olivat toiminnallisia ja opiskelijat lähtivät yllättävän hyvin mukaan tekemään ja kommentoimaan, 

vaikka kouluttaja ei ollut heille tuttu. Toivottavasti Tunturi-hanke saa jatkoa.


	Osallistujapalautteet
	Osallistujapalautteet (1)
	Osallistujapalaute I, opiskelijat��38 vastaajaa (osa vastasi vain ensimmäiseen kysymykseen)
	Osallistujapalaute II ja III
	Osallistujapalaute II, opiskelijat (18 vastaajaa)
	Osallistujapalaute II, opiskelijat (1/4)
	Osallistujapalaute II, opiskelijat (2/4)
	Osallistujapalaute II, opiskelijat (3/4)
	Osallistujapalaute II, opiskelijat (4/4)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (1/8)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (2/8)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (3/8)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (4/8)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (5/8)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (6/8)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (7/8)
	Osallistujapalaute III, työssä olevat (8/8)

