VAAVAAVAAVARVAAVAAVARVAL VALY

Nuoret odottavat tyoelamalta ihan
tavallisia asioita

Kuulemisessa kartoitettiin nuorten
nakemyksia, toiveita ja huolia liittyen
tyoelamaan.

Nuorten vastaukset tiivistettiin viiteen
teemaan, joiden alle tunnistettiin nelja
nakokulmaa, jotka pilkkovat teeman
pienemmiksi nakakokulmiksi. Naiden
kautta voi lahtea tukemaan nuorta
tyoelaman siirtymisessa seka
etsimaan ratkaisuja tulevaisuuden
tyoelamaan.

Lahde: Nuorten ajatuksia
tyoelamasta

Raportti nuorten kuulemisesta
tydelamastrategian tueksi
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Teema 1: Tyon saavutettavuus monenlaisia nuorille - Miten paasen alkuun?
- Tyoelamaan monenlaisella kokemuksella

- Erilaisia vaihtoehtoja eri elamantilanteisiin

- Monikulttuurisuus ja vieraskielisyys tyoelamassa

- Vammaisten, erityistarpeiden ja osatyokykyisten huomioiminen

Teema 2: Toimeentulon rakentuminen - Miten tulen taloudellisesti toimeen?
- Nuorille riittava toimeentulo ja mahdollisuus menestya

- Opiskelun ja tyon yhdistaminen henkisesti ja taloudellisesti kestavasti

- Tukien ja tulojen ristiriidattomuus

- Oppimisella ja kehittymisella tulevaisuuden turvaaminen

Teema 3: Arvojen ja vahvuuksien mukainen tyo — Kuinka motivoidun tyosta?
- Opintoja vastaava tyo

- Merkityksellinen ja arvojen mukainen tyo

- Luovuus ja itsensa toteuttaminen tyoelamassa

- Itsenaisyyden ja yrittajyyden mahdollistaminen

Teema 4: Hyva tyopaikka - Millainen on unelmien tyopaikka?
- Ohjaus ja tyonhakuprosessin sujuvoittaminen

- Hyva tyoilmapiiri, johtaminen ja palkka

- Tyokavereiden merkitys

- Monenlaisten nuorten ymmartaminen

Teema 5: Arjen tasapaino - Miten elan hyvaa elamaa?

- Stressin ja paineiden maara inhimillinen

- Mielen hyvinvoinnin tukeminen

- Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

- Tyoelaman joustavuus ja omaan tyohon vaikuttaminen
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