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Vastausprosentti 23%
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Työelämäpalaute – valtakunnalliset palautekyselyt

– Työelämäpalaute lähetetään työpaikoille, joissa on koulutettu opiskelijoita 
oppi- tai koulutussopimuksella. 

– Työelämäpalaute koostuu kahdesta erillisestä kyselystä:
• Työpaikkakysely lähetetään kaksi kertaa vuodessa työpaikan 

edustajalle, joka vastaa oppilaitoksen kanssa sopimuksista. Kyselyn 
lähettää Luovi.

• Työpaikkaohjaajakysely kysytään työpaikkaohjaajalta päättyneen 
työpaikkajakson jälkeen. Kyselyn lähettää Opetushallitus.

– Kyselyllä seurataan työelämän tyytyväisyyttä Luovin toimintaan. Kyselyssä 
ei arvioida opiskelijaa.

– Tuloksia hyödynnetään kansallisesti ammatillisen koulutuksen järjestämisen 
laadun seurantaan ja kehittämiseen, ja se vaikuttaa myös koulutuksen 
järjestäjien eli oppilaitosten saamaan vaikuttavuusrahoitukseen. 
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Työpaikkaohjaajakysely

– Opetushallitus lähettää työpaikkaohjaajakyselyn 
automaattisesti kaikille vastuullisille työpaikkaohjaajille, kun opiskelijan 
työpaikkajakso päättyy.

– Vastauslinkki lähetetään vastuulliseksi työpaikkaohjaajaksi nimetyn henkilön 
sähköpostiosoitteeseen ja/tai puhelinnumeroon tekstiviestinä.

– Työpaikkaohjaajakyselyn kysymykset liittyvät ammatillisten oppilaitosten ja 
työpaikkojen arjen kumppanuuteen, kuten toiminnan asiakaslähtöisyyteen, 
oppisopimus- ja koulutussopimusprosessiin, ohjaukseen ja tukeen.

– Palautteella ei arvioida opiskelijaa. Vastaaminen on vapaaehtoista. Vastaajan 
henkilötietoja ei kysytä.
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Vastausten keskiarvot kysymyksittäin Luovissa 2023-2025
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Työpaikkaohjaajapalaute 2024-2025

Työpaikkaohjaajakyselyt 2024-2025, keskiarvot kysymyksittäin
Vastausasteikko: 5 = täysin samaa mieltä, 1 = täysin eri mieltä.

Kysymys Keskiarvo 2023-
2024

Keskiarvo 2024-
2025 

Yhteistyö oppilaitoksen kanssa oli sujuvaa. 4,6 4,6

Oppilaitos varmisti etukäteen opiskelijan riittävät valmiudet työelämässä oppimiseen (esimerkiksi aiempi 
osaaminen, työelämävalmiudet, sopivuus opintojen vaiheeseen ja urasuunnitelmiin). 4,3 4,4

Oppilaitos varmisti, että työtehtävät edistävät opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden 
mukaisesti. 4,4 4,5

Oppilaitos varmisti, että työpaikkaohjaajilla / mentorilla oli tiedossa opiskelijan henkilökohtaiseen 
osaamisen kehittämissuunnitelmaan (HOKS) kirjatut tavoitteet. 4,2 4,3

Oppilaitos tarjosi riittävästi tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen. 4,3 4,4

Oppilaitos tarjosi riittävästi tukea opiskelijan osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja palautteen 
antamiseen opiskelijalle. 4,3 4,4

Oppilaitos tarjosi riittävästi perehdytystä opiskelijan näytön arviointiin. 4,3 4,4

Näytön toteutus yhteistyössä oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. 4,6 4,6

Oppilaitoksella on kyky kehittää työelämässä oppimista saamansa palautteen perusteella. 4,3 4,4

Olen tyytyväinen oppilaitoksen toimintaan järjestää työelämässä oppimista. 4,5 4,6

Yhteensä 4,4 4,5
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