AMMATTIOPISTO LUOVIN OPISKELIJOIDEN TASA-ARVO-
JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA



AMMATTIOPISTO

Suunnitelma 1(24)
Julkinen 4.0/09.03.2026 Riina
Karvonen/Luovin
johtoryhma
Sisallys
1. Johdanto, tavoitteet ja arvot..........ccoriiiiiiiii——————— 2
2. Lainsaadannollinen Perusta ...........ccoooiiiiiieeeniiiiirirrrrsesss s s s ssssss s s s snnnssssssssnnnes 2
3. Suunnitelman kesto ja seuranta...........ccceeeeeciiiiiiiirrre e 3
4. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo opetustoiminnNassa............ccccvviiii, 4
4.1.  Opiskelijavalinnat, opinto-ohjaus ja opintojen valinNaiSuUS..............coouiiiiiiiiiine e 5
4.2. Opetusjarjestelyt ja syrjinn@n €hKAiSY ...........coooeeiiiiiiiii 6
4.3.  Opintosuoritusten arviointi...........ccoo oo 8
4.4.  OppimiSYMPAristOl...........ooooiiii 8
4.5. Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettdmyys...........ccceee 9
4.6. Seksuaalinen ja sukupuolinen hairintd ja seksuaalinen ahdistelu...............cccccccciiiiinnnnn. 10
4.7.  Yhdenvertaisuus eri toiminta-alueilla ja paikkakunnilla ..o 10

5 Arvio edellisen Tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteuttamisesta ja
LT Lo 1= - 1

6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaudelle 2026-2029............. 12
7. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoiminnan nykytila ja tavoitteet kaudelle 2026-2029 ..13
8. Tiedottaminen ja suunnitelman toteutumisen seuranta.............coooveeiiiiiciiiiiieecns 15

LIITE 1: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan tavoitteet ja tulosten arviointi
kaudella 2022-2025 .........cooeeuuiiiiiiiriirrneees s rrrss s s s s s s s e e s e e nnnn s saaa e e e e nannnnnn 17

LIITE 2: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaudelle 1.1.2026-31.12.2029 ....... 21



AMMATTIOPISTO Suunnitelma 2 (24)

Julkinen 4.0/09.03.2026 Riina
Karvonen/Luovin
johtoryhma

1. Johdanto, tavoitteet ja arvot

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kuvaa Ammattiopisto Luovin keskeiset tavoitteet ja
konkreettiset toimenpiteet opiskelijoiden tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Suunnitelman keskeiset periaatteet ovat oppimisymparistdjen esteettomyys, saavutettavuus ja
turvallisuus. Tavoitteena on varmistaa kaikille Luovin opiskelijoille yhdenvertaiset mahdollisuudet

oppimiseen, kasvuun ja kehittymiseen heidan yksildllisista 1ahtékohdistaan.

Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen oppilaitosyhteisén rakentuminen edellyttda vahvaa sitoutumista
yhteisiin arvoihin. Suunnitelma edistda opiskelijoiden osallisuutta, hyvinvointia ja kasvua yhteiskunnan
taysivaltaisiksi jaseniksi. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdminen tukee lisaksi laajempia

yhteiskunnallisia paamaaria, kuten tydllisyyden, osaamisen ja yleisen hyvinvoinnin vahvistamista.

Suunnitelma on osa Luovin strategista toimintaa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi
toteutetut toimenpiteet ovat jarjestelmallisia ja tavoitteellisia, mika heijastuu |api organisaation
toiminnan. Suunnitelmassa huomioidaan seka lainsdadannon velvoitteet ettd Luovin

arvot:

< Luottamus
+ Uudistajuus
+ Osaaminen
« Valittaminen
<+ llo

2. Lainsaadannollinen perusta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen perustuu seuraaviin sdadoksiin ja

velvoitteisiin:

¢ Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014): Koulutuksen jarjestajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin sen edistamiseksi. Lain
mukaan oppilaitoksella tulee olla suunnitelma syrjinnan ehkaisemiseksi ja yhdenvertaisuuden
parantamiseksi. Suunnitelma on laadittava ja paivitettdva saanndllisesti.

¢ Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986): Oppilaitoksen on laadittava
toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma, joka sisaltaa selvityksen tasa-arvotilanteesta, toimenpiteet

tasa-arvon edistamiseksi seka arvion aiempien toimenpiteiden toteutumisesta.
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e Perustuslaki (731/1999), 6 §: Kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan esimerkiksi sukupuolen, ian, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilodn
littyvan syyn perusteella.

e Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (1287/2013): Velvoittaa koulutuksen jarjestdjaa huolehtimaan
opiskelijoiden hyvinvoinnista ja turvallisuudesta. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat keskeisia
periaatteita opiskeluhuollon jarjestamisessa.

e Laki ammatillisesta koulutuksesta (531/2017): Sisaltda maarayksia opiskelijoiden oikeuksista ja
velvollisuuksista seka oppimisymparistojen turvallisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.

e Oppivelvollisuuslaki (1214/2020): Korostaa yhdenvertaisia mahdollisuuksia suorittaa
oppivelvollisuus ja saada tarvitsemansa tuki.

o Koulutusten ja tutkintojen perusteet: Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen sisaltyy
tutkintojen ja koulutusten perusteisiin. Tama velvoittaa oppilaitoksia huomioimaan nama arvot

opetuksessa, ohjauksessa ja oppimisymparistoissa.

3. Suunnitelman kesto ja seuranta

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on laadittu vuosille 2026—2029. Suunnitelma
tarkistetaan ja sen toteutumista seurataan vuosittain opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhman

koordinoimana. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetdan vastaamaan muuttuvia tarpeita ja olosuhteita.

Ihmisten moninaisuus yhdistettynd tasa-arvoon on voimavara, joka rikastuttaa toimintaa ja luo
hyvinvointia. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tarkoittavat Luovissa paitsi fyysisen ympariston, viestinnan
ja tyoskentelyvalineiston suunnittelemista kaikille kayttajaryhmille soveltuvaksi, myos ilmapiirin
luomista sellaiseksi, etta kaikki tulevat oikeudenmukaisesti kohdelluiksi. Tavoitteena on saavutettava
oppilaitos, jossa yhdistyy palvelujen saatavuus, valineiden kaytettavyys, tiedon ymmarrettavyys ja

mahdollisuus osallistua itsedan koskevan paatoksentekoon.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus ilmenevat Luovissa esimerkiksi:

e pedagogista hyvinvointia vahvistavassa toimintakulttuurissa, vuorovaikutuksessa ja
viestinnassa

¢ tilojen, laitteiden ja oppimisymparistéjen turvallisuudessa ja saavutettavuudessa

¢ hakijoiden yhdenvertaisena kohteluna opiskelijavalinnoissa

e opetusjarjestelyjen ja pedagogisten menetelmien opiskelijalahtoisissa toteutuksissa

e ohjauksen laadukkaassa toteutuksessa opintojen eri vaiheissa
3
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e (0saamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa

e 0saamisen arvioinnissa
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e syrjinnan, kiusaamisen ja seksuaalisen hairinndn ennaltaehkaisyssa seka valittotmassa

tilanteisiin puuttumisessa

Yhdenvertaisuus on tukea tai esteiden poistoa
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Kuva 1: Mita syrjintd on ja mita se ei ole (Unicef materiaalipankki:

https://www.lapsiystavallinenkunta.fi/lapsen-oikeuksien-teemapaketit)

Luovi on seka tybnantaja, viranomainen etta oppilaitos, joten yhdenvertaisuutta tulee toteuttaa
kaikissa naissa rooleissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen on meidan jokaisen

vastuulla, se nakyy kaikessa mita teemme ja sanomme.

4. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo opetustoiminnassa

Opiskeluyhteison tasa-arvo ja yhdenvertaisuus muodostavat keskeisen perustan kunnioittavalle

ilmapiirille, jossa moninaisuutta arvostetaan ja jokaiselle turvataan yhdenvertaiset mahdollisuudet

osallistua ja oppia. Opetuksen tasolla tdma toteutuu huomioimalla moninaisuus oppimateriaaleissa,
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oppimisymparistdissa seka vuorovaikutuksessa opiskelijoiden kanssa. Kaytanndssa opiskelijoiden
itsemaaraamisoikeutta, kuten oman identiteetin ja nimen kayttdéa, kunnioitetaan eika opiskelijoita

maaritella heidan puolestaan.

Viestinnassa kiinnitetddn huomiota sukupuolitietoiseen kielenkayttoon: valtetdan stereotyyppisia
ilmaisuja ja suositaan termeja, jotka eivat sulje ketdan ulkopuolelle. Tama koskee seka arkikielta etta
virallisia dokumentteja. Sukupuolitietoinen kieli tukee tasa-arvon toteutumista ja vahvistaa

opiskelijoiden kokemusta siita, etta heidan identiteettinsa tunnistetaan ja otetaan huomioon.

Esteettdmyys tarkoittaa turvallista ja hyvaksyvaa ymparistda, jossa jokainen voi toimia

yhdenvertaisesti riippumatta ominaisuuksistaan. Se sisaltaa:

e palvelujen saatavuuden (esim. opiskeluhuollon palvelut kaikkien ulottuvilla)
¢ valineiden ja tilojen kaytettavyyden (esim. oppimisymparistét ja digitaaliset tyokalut)
¢ tiedon ymmarrettavyyden (selkokieli, monikielisyys)

¢ mahdollisuuden osallistua paatoksentekoon (osallisuus ja kuulluksi tuleminen)

Saavutettavuus puolestaan liittyy erityisesti digitaalisiin palveluihin ja sisaltdihin. Se tarkoittaa, etta
verkkopalvelut, oppimisalustat ja materiaalit ovat teknisesti ja sisalldllisesti sellaisia, ettd ne ovat

kaikkien kaytettavissa riippumatta esimerkiksi nako-, kuulo- tai motorisista rajoitteista.

4.1. Opiskelijavalinnat, opinto-ohjaus ja opintojen valinnaisuus

Luovin opiskelijavalinnat perustuvat valtakunnalliseen lainsdadantéon, joka takaa hakijoille
yhdenvertaiset ja lapinakyvat kaytannoét. Keskeisia saadoksia ovat laki ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017), perusopetuslaki (628/1998) seka oppivelvollisuuslaki (1214/2020).
Naiden perusteella jokaisella oppivelvollisella on oikeus jatkaa opintojaan perusopetuksen jalkeen.
Hakeminen tapahtuu valtakunnallisessa yhteishaussa Opintopolku-palvelun kautta seka

jatkuvana hakuna oppilaitoksen omien kaytantéjen mukaisesti.

Valintojen tavoitteena on tarjota koulutusmahdollisuuksia niille hakijoille, jotka tarvitsevat
opinnoissaan vaativaa erityista tukea. Valintaprosessiin sisaltyva ohjaus ja konsultointi ovat osa
oppivelvollisuuslain mukaista nivelvaiheen yhteisty6ta, jonka tarkoituksena on ohjata nuori hanelle

sopivaan koulutukseen.
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Opetushallituksen maaraykset terveydentila- ja toimintakykyvaatimuksista koskevat ainoastaan
niitd ammatillisia tutkintoja, joissa opiskelijan fyysinen ja psyykkinen toimintakyky seka turvallisuus
ovat olennaisia osia koulutusta ja tyotehtavia. Tallaisia ovat esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan,
kuljetusalan seka lasten ja asiakkaiden kanssa tehtavaan tyohon liittyvat tutkinnot. Naissakin
tilanteissa koulutuksen jarjestajan velvollisuutena on yhdenvertaisuuslain mukaisesti toteuttaa
kohtuulliset mukautukset ja tarvittavat opetusjarjestelyt, jotta opiskelija voi osallistua koulutukseen
muiden kanssa tasa-arvoisesti. Terveydentilan tai toimintakyvyn haasteet eivat siten yksindan esta

opiskelijaksi paasya, mikali opiskelun esteitd voidaan kohtuullisin toimin poistaa.

Luovi noudattaa Ammatillisten erityisoppilaitosten verkoston (AMEO) yhteisia
hakeutumiskaytantoja, jotka tukevat vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden oikeuksia ja
sujuvaa siirtymaa koulutukseen. Henkildkohtaistamisen ja saavutettavien oppimisymparistdjen
avulla varmistetaan, etta opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen ja mukautukset terveydentilasta tai

toimintakyvysta riippumatta.

Opintojen henkilokohtaistaminen perustuu tutkinnon tai koulutuksen perusteisiin.
Henkilokohtaistamisessa selvitetdan opiskelijan aiemmin hankittu osaaminen, laaditaan opintojen
aikataulu ja sovitaan opintojen tavoitteet, menetelmat ja palvelut. Naiden pohjalta laaditaan
yhdessa opiskelijan kanssa henkilokohtainen osaamisen kehittdamissuunnitelma (HOKS), jonka

toteutumista seurataan ja paivitetdan sdanndllisesti opintojen aikana.

Jos hakijalla on kieli- tai kulttuuritaustaan liittyvia erityistarpeita, ne kartoitetaan
hakeutumisvaiheessa. Mikali hakijan aidinkieli on muu kuin suomi, hanen kielitaitonsa voidaan

arvioida erillisella testilla, jotta varmistetaan valmiudet opiskella suomen kielella.

Kaikissa opiskelijavalinnoissa korostuvat tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Tavoitteena on varmistaa,
etta valinnat, ohjaus ja opintojen valinnaisuus toteutuvat avoimesti, oikeudenmukaisesti ja

opiskelijan yksildlliset tarpeet huomioiden.

4.2. Opetusjarjestelyt ja syrjinnan ehkaisy

Luovissa opetusjarjestelyt suunnitellaan niin, etta jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus oppia ja
kehittyd omien kykyjensa ja tavoitteidensa mukaisesti. Opetus toteutetaan esteettdmissa ja
saavutettavissa oppimisymparistoissa, joissa huomioidaan opiskelijoiden yksilélliset tarpeet.

Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi:
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¢ monipuolisia opetusmenetelmia ja joustavia aikatauluja
e pienryhmaopetusta, eta- ja hybridiratkaisuja

e oppimisen apuvalineita ja digitaalisia ratkaisuja

o yksildllisia oppimateriaaliratkaisuja

¢ hyvinvointia seka opiskelu- ja tydelamavalmiuksia tukevia palveluja ja ohjausta

Opetuksessa ja ohjauksessa kiinnitetdan erityistd huomiota tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden

toteutumiseen. Tama nakyy arjen kaytanndissa ja toimintakulttuurissa, jossa korostetaan:

¢ ihmisoikeuksien kunnioittamista kaikissa tilanteissa

o demokratian ja osallisuuden edistamistd yhteisessa paatdksenteossa

e kestavan tulevaisuuden valmiuksia

e kulttuurisen moninaisuuden ja oman identiteetin tukemista

e sosiaalisen vuorovaikutuksen ja yhteisollisyyden vahvistamista

e vastuun ottamista omista valinnoista

¢ yhdenvertaisuuteen perustuvia opetuskaytantoja ja pedagogisia ratkaisuja
o opiskelijan tuen tarpeen mukaista resursointia opetukseen ja ohjaukseen

¢ henkildstdon perehdyttamista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin

Syrjinnan ja epatasa-arvoisen toiminnan ennaltaehkaisy on Luovissa keskeinen periaate.

Kaytannon toimenpiteita ovat:

¢ Kiusaamisen tunnistaminen ja kiusaamiseen puuttuminen kaikissa muodoissaan.
e Seksuaalisen hairinnan tunnistaminen, ennaltaehkaisy ja puuttuminen selkean toimintamallin
mukaisesti.

¢ Varhainen puuttuminen epaasialliseen kohteluun ja turvallisen ilmapiirin yllapitaminen.

Luovi hyddyntaa myods tunne- ja turvataitokasvatusta sekd vahvuuslahtoisia menetelmia
opiskelijoiden hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistamiseksi. Nailla vahvistetaan opiskelijoiden kykya
tunnistaa omat rajansa, kunnioittaa toisten rajoja ja toimia rakentavasti erilaisissa

vuorovaikutustilanteissa.
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4.3. Opintosuoritusten arviointi

Opiskelijoiden osaamisen arviointi toteutetaan ammatillisen koulutuksen lainsdadannén
(531/2017), tutkinnon perusteiden ja Opetushallituksen maaraysten mukaisesti. Arvioinnin
tavoitteena on varmistaa, etta opiskelijan osaaminen vastaa tutkinnon perusteissa maarattyja
ammattitaitovaatimuksia ja osaamistavoitteita. Arviointi on osaamisperusteista, kriteeriperusteista

ja ty6elamalahtoista, ja se kattaa kaikki tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset.

Arvioinnin periaatteet:
e arvioinnissa huomioidaan vain ne tekijat, jotka on kuvattu tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksissa ja tutkinnon perusteiden arviointikriteereissa.
e arviointi tehdaan tutkinnon osittain ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueittain.
e arviointi perustuu viisiportaiseen arviointikriteeristédn (1-5), joka on yhteinen kaikille
ammatillisille tutkinnon osille.
e arviointi on tasapuolista ja yhdenvertaista: opiskelijan henkilokohtaiset ominaisuudet, tausta

tai muu ei saa vaikuttaa arviointiin.

Arvioijat ja tyopaikkaohjaajat:
¢ Arvioinnista vastaavat opettajat ja tarvittaessa tyéelaman edustajat (esim. tydpaikkaohjaajat),
jotka tuntevat tutkinnon perusteet ja arviointikriteerit.
o Koulutuksen jarjestdja huolehtii siita, ettd myds tydpaikkaohjaajat ja nayttdjen vastaanottajat

perehdytetaan arviointiohjeisiin ja ymmartavat yhdenvertaisuuden merkityksen arvioinnissa.

Opiskelijalla on oikeus pyytaa arvioinnin tarkistamista, jos han katsoo, etta arviointiperusteita on

sovellettu virheellisesti.
4.4. Oppimisymparistot

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus on varmistaa, ettd oppimisymparistét ovat esteettémia ja
saavutettavia kaikille opiskelijoille. Esteettomyys tarkoittaa fyysista, psyykkista ja sosiaalista
ymparistda, jossa liikkuminen ja toiminta ovat turvallisia ja ergonomia tukee opiskelijoiden
hyvinvointia. Tilojen suunnittelussa ja kaytdssa huomioidaan myds turvallisuusnakdkulma. Luovin
paikkakuntakohtaiset pelastussuunnitelmat ja kriisisuunnitelmat ovat saatavilla Satamassa ja

Mastossa, mika varmistaa selkeat toimintamallit hata- ja kriisitilanteissa.

Oppimisymparistéjen kehittamisessa digitalisaatio on merkittadvassa roolissa. Teknologian nopea
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kehitys tarjoaa mahdollisuuksia luoda oppimisratkaisuja, jotka tukevat esteettémyytta ja
saavutettavuutta. Luovissa digitaalisia oppimisymparistoja ja teknologiaratkaisuja kehitetaan
jatkuvasti, jotta opetus olisi monipuolista ja vuorovaikutus opiskelijoiden ja henkiloston valilla
sujuvaa. Digitaaliset tyokalut ja oppimateriaalit mahdollistavat tiedon hankinnan, arvioinnin seka
uuden tiedon tuottamisen ja jakamisen eri muodoissa. Opiskelijoita ohjataan aktiivisesti

hyddyntamaan naita ratkaisuja osana oppimistaan ja ammatillista kehittymistaan.

Kaikkien oppimisymparistdjen suunnittelussa ja toteutuksessa noudatetaan Opetushallituksen
ohjeita esteettomyydestd, saavutettavuudesta ja turvallisuudesta. Tama tarkoittaa, etta fyysiset
tilat, digitaaliset palvelut ja pedagogiset kaytannot rakennetaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon

periaatteiden mukaisesti.
4.5. Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettomyys

Luovin mission mukaan tavoitteenamme on 16ytaa yhdessa opiskelijoiden kanssa kaikille vayla
tyéhon ja hyvaan elamaan. Meilla on erityinen koulutustehtava, jonka tavoitteisiin sisaltyy myos

suvaitseva ja salliva, monenlaisten osaajien maailma.

Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettomyys luovat perustan oppilaitoksen toiminnalle,
jossa otetaan huomioon opiskelijoiden osallisuus ja hyvinvointi. Luovissa asenteellisella
esteettomyydella tarkoitetaan yhdenvertaista asennoitumista jokaisen opiskelijan
opiskelumahdollisuuksiin hanen ominaisuuksistaan tai taustastaan riippumatta. Sosiaalisesti
esteettdmassa oppilaitoksessa jokainen opiskelija voi tuntea kuuluvansa oppilaitosyhteis66n ja
osallistua sosiaaliseen toimintaan. Kun toiminnassa otetaan huomioon esimerkiksi erilaiset

kulttuurit, voidaan parantaa sosiaalista ja asenteellista esteettdmyytta.

Psyykkinen esteettomyys voidaan nahda mielen hyvinvointina, joka tarjoaa evaita ja voimavaroja
oppimiseen ja kehittymiseen. Opintojen aloitus on monelle nuorelle haasteellinen vaihe elamassa.
Elamanmuutokset voivat vaatia erityisen paljon voimavaroja ja siksi opiskelijoiden
mielenterveyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvat palvelut ja verkostoyhteistyd ovat osa Luovin
toteuttamaa yhteisollistd opiskeluhuoltoa seka yksildllistd vaativan erityisen tuen toteutusta. Naiden

asioiden tiimoilta yhteisty® monialaisen verkoston kanssa on valttamatonta.

Opiskelijoiden ja huoltajien osallisuutta tukevat toimintatavat ovat keskeinen keino tukea myds
yhteiséllisyytta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Osallisuutta vahvistetaan Luovissa varaamalla
opiskelijoille ja huoltajille mahdollisuus ilmaista ndkemyksensa kaikissa opiskeluun ja toiminnan

arviointiin liittyvissa asioissa. Luovi toteuttaa huoltajille suunnatun palautekyselyn vuosittain.
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4.6. Seksuaalinen ja sukupuolinen hairinta ja seksuaalinen ahdistelu

Luovissa kaikkia opiskelijoita, henkiléstdn jasenia ja vierailijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ja
kunnioittavasti huolimatta heidan sukupuolestaan tai sukupuolen ilmaisustaan. Sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun kohdistuvaa syrjintaa ja vaheksyntaa tai

sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintaa ei hyvaksyta missaan tilanteessa.

Luovin jokaisella paikkakunnalla toimii 1-2 hairintdyhteyshenkil6a, jotka ovat asiantuntijoita
hairintda ennaltaehkaisevassa toiminnassa ja neuvovat ja tukevat seksuaalista hairintaa,
ahdistelua, kiusaamista, syrjintaa tai muuta epatasa-arvoista kohtelua kohdanneita opiskelijoita ja
heidan kanssaan toimivaa henkildstod. Hairintayhteyshenkildihin voi olla yhteydessa, vaikkei olisi
itse hairinnan kohteena, mutta on nahnyt hairintaa tai haluaisi keskustella mahdollista tavoista

puuttua hairintaan. Tarvittaessa hairintdyhteyshenkild osaa ohjata lisaavun piiriin.

Ammattiopisto Luovin hairintdyhteyshenkilot ovat laatineet ohjeen seksuaaliseen hairintdan
puuttumiseen. Ohje 16ytyy sekad Satamasta

https://luovi.sharepoint.com/sites/koulutus/SitePages/SORA-asiat.aspx etta

luovi.fi-sivuilta osoitteesta https://luovi.fi/wp-content/uploads/2021/02/toimintamalli-puuttuminen-

seksuaaliseen-hairintaan.pdf.

4.7. Yhdenvertaisuus eri toiminta-alueilla ja paikkakunnilla

Luovissa opiskelijan saamat opetus- ja opiskeluhyvinvoinnin palvelut ovat yhdenvertaisia
riippumatta toiminta-alueesta tai paikkakunnasta. Luovin tutkintojen ja koulutusten perusteet seka
opinto- ohjauksen ja opiskeluhyvinvoinnin suunnitelmat perustuvat yhtenaisiin palveluihin ja

toimintamalleihin, joiden toteutumista seurataan ja arvioidaan saanndllisesti.

Jokaisella Luovin toiminta-alueella on yksi tai useampi opiskeluhyvinvointiryhma, jonka
peruskokoonpanossa on seka henkildstdn etta opiskelijakunnan edustajia.

Opiskeluhyvinvointiryhmien tehtavana on:

e seurata yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman toteutumista

ottaa kantaa havaitsemiinsa poikkeamiin

¢ tehda kehittdmisehdotuksia havaitsemiinsa epakohtiin

o toimia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistajana

¢ olla mukana toteuttamassa tasa-arvoa- ja yhdenvertaisuutta edistavia tapahtumia ja

toimintaa omalla vastuualueella
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5 Arvio edellisen Tasa-arvo- ja yhdenvertaissuunnitelman toteuttamisesta ja

tuloksista

Tasa-arvolain mukaisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tulee olla arvio aiempaan
suunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista. Kaudella 2022—-2025
suunnitelman toteutumista arvioitiin Luovin opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhman kokouksissa
(31.10.2023 ja 25.1.2025) seka Hairintdyhteyshenkildiden tapaamisessa Rovaniemella 25.9.2024.
Lisaksi suunnitelmaa kommentoitiin Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistossa syyskuussa 2024.
Ylitarkastaja Matti Jutila antoi suunnitelmasta suullisen palautteen Hairintayhteyshenkildiden
tapaamisen yhteydessa Rovaniemella todeten, ettd Luovin suunnitelma edustaa oppilaitosten
parhaimmistoa seka rakenteensa etta tavoitteidensa konkreettisuuden ja mitattavuuden osalta. Han
suositteli seuraavalle suunnittelukierrokselle opiskelijoiden toiminnallisuuden lisdamista ja
monikanavaisten palautemahdollisuuksien hyédyntamista, jotta myoés heikot signaalit voidaan

huomioida tulevan kauden toteutuksessa.

Miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nakyvat Luovissa?

Esteettomyys
on huomioitu.
Opiskelijat
EEEVE i
tarvitsemansa ?Srl\s,;ﬁilgtgn
tuen ja '
ohjauksen.
Kaikki
- kuuluvat

joukkoon.

Opiskelijoilla
on
mahdollisuus
vaikuttaa.

Jokainen
opiskelija on
yhta tarkea.

Kuva 2: Opiskelijoiden ajatuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Luovissa

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskaudella 2022-2025 toteutettiin myos kattava opiskeluhyvinvoinnin
tydpajakiertue, joka jarjestettiin Luovin 11 paikkakunnalla. Tydpajat oli suunnattu seka opiskelijoille
ettd henkildstolle. Yksi keskeisista tydpajateemoista oli tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden nykytila seka
naiden osa-alueiden kehittdminen. Tydpajojen tuloksena kehittdmiskohteiksi nousivat seuraavat osa-

alueet:
11
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e Opiskeluympariston kehittaminen: Panostetaan saavutettavuuteen, tiedon jakamiseen ja
turvallisen, esteettéman ympariston luomiseen, jossa yksildllisyytta tuetaan ja yhteisia
saantdja noudatetaan.

¢ Yhteisollisyys ja vuorovaikutus: Vahvistetaan ryhmahenkea, osallisuutta seka toisten
kunnioitusta ja osallistumismahdollisuuksia koko yhteiséssa.

e Opiskelijan kasvu ja kehitys: Tuetaan jokaisen mahdollisuutta olla oma itsensa, opitaan
kaveritaitoja ja lisatdan opiskelijavaikuttamista seka yhteisty6ta tydelaman kanssa.

e Turvallisuus ja hyvinvointi: Rakennetaan hyva ilmapiiri, huomioidaan ruokailutilanteet ja
laaditaan turvallisemman tilan periaatteet. Korostetaan vahemmistdjen tukemista ja tasa-arvoa

kaikessa toiminnassa.

Tarkempi yhteenveto tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteista,

toteutuksesta ja tuloksista on esitetty tdman suunnitelman liitteessa 1.

6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta kaudelle 2026-2029

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinta aloitettiin kattavalla nykytilanteen kartoituksella
kaikilla Luovin toiminta-alueilla. Toteutustavaksi valittiin toiminnalliset opiskelijatydpajat, jotka
jarjestettiin yhteistydssa opiskelijoiden ja henkildstdn kanssa eri paikkakunnilla. Tydpajojen
toteuttamista varten laadittin SEPPO-peli, johon opiskelijat osallistuivat 3—5 hengen ryhmissa. Peli
sisalsi monivalintakysymyksia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta seka tiimitehtavia, joissa
opiskelijat ideoivat tulevalle suunnittelukaudelle soveltuvia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia
toimintamalleja ja menetelmia. SEPPO-pelin jalkeen kokemukset kasiteltiin paikallisissa tydpajoissa,
ja niistd muodostettiin Luovi-tasoinen yhteenveto, johon koottiin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustoiminnan vahvuudet ja kehittdmiskohteet kaudelle 2026—2029.

ESTEETTOMYYDEN
SAARI

Kuva 3: SEPPO-pelin ndkymé opiskelijoiden tyépajoissa
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Osana opiskelijoiden Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa toteutettiin Luovissa myos
opetus- ja ohjaushenkildstélle suunnattu kysely seksuaali- ja sukupuolivahemmistéjen kohtaamisesta
opetuksessa. Kyselyn toteuttivat Diakonia Ammattikorkeakoulun opiskelijat Enni Ryti ja Erika Simila
osana opinnaytetyétaan. Kyselyn tulosten pohjalta laadittiin opas ajankohtaisista seksuaali- ja
sukupuolivahemmistdjen termeista ja kasitteista, seka sateenkaarevien ihmisten kohtaamisesta

opetus- ja ohjaustilanteissa.

Opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen

Opiskelijoiden, henkiloston ja sidosryhmien aktiivinen rooli kussakin vaiheessa

Nykytilanteen

kartoitus "

+  Kyselyt I
*  Tydpajat

*  Tilastot

Kehittimiskohteiden — Konkreettisten toimenpiteiden suunnittelu, BN Tavoitteiden ja toimenpiteiden
kirkastaminen aikatauluttaminen, vastuuttaminen seka 4 kirjaaminen suunnitelmaan

seurannasta sopiminen

Edellisen suunnitelman
tavoitteiden
saavuttamisen arviointi

Kuva 4: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun vaiheet Ammattiopisto Luovissa (Karvonen 2011)

7. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoiminnan nykytila ja tavoitteet kaudelle 2026-2029

Ammattiopisto Luovin opiskelijoiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan nykytilan arvioinnissa on
hyédynnetty monipuolisia tietolahteita, kuten opiskelijoiden tydpajoista ja henkildstdokyselyista
kerattyja aineistoja seka kansallisten kyselyjen, kuten TEAViisarin ja Kouluterveyskyselyn, tuloksia.
Naiden lahteiden tarjoamat vertailukelpoiset tilastotiedot sekd opiskelijoiden ja henkildston

kokemukset ja nakemykset tukevat toiminnan suunnittelua ja kehittdmista.

Kouluterveyskyselyn (2025) tulosten perusteella Luovin opiskelijat kokevat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet oppilaitosyhteisdssa hyviksi. Opiskelijoiden nakemykset huomioidaan
oppilaitoksen kehittamisessa ja opiskelijoiden osallistuminen yhteiseen toimintaan on aktiivista.

Yhteisollisyyden kokemukset ja tyytyvaisyys omaan elamaan ovat niin ikdan hyvalla tasolla
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valtakunnallisesti. Opiskelu koetaan mielekkaaksi erityisesti perustutkintokoulutuksessa.
Hyvinvointialueiden opiskeluhuollon palvelut, kuten kuraattoripalvelut, on todettu toimiviksi, ja
opiskelijat kokevat saavansa tarvitsemansa tuen. Opiskelu- ja tydelamavalmiuksien edistamiseen
liittyvat palvelut seka toimintamallit ovat Luovissa toimivia, ja niiden saatavuutta on vahvistettu

onnistuneesti esimerkiksi hanketoiminnalla.

TEAviisarin tulokset (2024) tukevat nakemysta Luovin vahvuuksista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisessa. Vakiintuneet toimintatavat nakyvat kaikilla osa-alueilla. Opiskelijoiden
vaikutusmahdollisuudet erottuvat myos TEAViisarin tuloksissa maan keskiarvoa parempina.
Opiskeluhuollon kokonaisuus toimii padasiassa hyvin ja palvelujen saatavuus on keskimaaraista
parempi. Kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisy ja hairintdan puuttuminen toteutuu Luovissa hyvin.
Tasta esimerkkina tyttdihin kohdistuneen seksuaalinen hairinnan selkea vahentyminen vuoden 2022

TEAwviisarin tuloksiin verrattuna.

Opiskelijoiden tydpajoissa (10/2025) nousi esiin monipuolisia nakdkulmia arjen tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Opiskelijat kokevat, etta heitd kohdellaan sukupuolesta riippumatta
tasapuolisesti ja ettd tuki ja palvelut ovat kaikkien saatavilla. Yhdenvertaisuus nakyy myos yksil6llisten

opintopolkujen toteutumisena ja opiskelijoiden aidossa kohtaamisessa.

Esteettomyytta ja saavutettavuutta tukevat selkeat ohjeet, pienet rynmakoot ja yhteiséllinen ilmapiiri.
Haasteita puolestaan aiheuttavat melu, kirkkaat valot ja epaselvat ohjeet. Turvallisuuden tunnetta

vahvistavat luotettavat aikuiset, ystavyyssuhteet ja mahdollisuus olla oma itsensa.

Kyselyt ja tyOpajat toivat esiin myos kehittdmiskohteita. Yksindisyyden kokemukset ovat Luovissa
hieman yleisempia kuin valtakunnallisesti, mik& korostaa yhteiséllisyyden ja ystavyyssuhteiden
merkitystd. Harrastustoiminnan ja liikkumisen mahdollisuuksia tulisi lisata, jotta kaikki voivat osallistua
yhdenvertaisesti. Opiskelijoiden tulevaisuususkon vahvistaminen edellyttda uusia toimintamalleja ja

tukitoimia.

Sukupuolten valiset erot on tarkedd huomioida, silla tytdét kokevat enemman ahdistuneisuutta ja
yksindisyytta kuin pojat. Sukupuolitietoinen tuki ja palvelut ovat keskeisia tasa-arvon edistamisessa.
Lisaksi opiskeluhuollon palvelujen saatavuudessa ja laadussa on alueellisia eroja, erityisesti
laakaripalveluissa, mika vaikuttaa yhdenvertaisuuteen. Huoltajien osallisuuden vahvistaminen seka
kansallisten arviointitulosten kasittely henkildston ja opiskelijoiden kanssa ovat edelleen kehittdmisen

painopisteitd, jotta toimenpiteet voidaan kohdentaa tehokkaasti.
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Suunnittelukaudella 2026—2029 Luovin tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden osallisuutta ja
yhteiséllisyytta, kehittda harrastustoimintaa ja likkumisen mahdollisuuksia, tukea opiskelijoiden
tulevaisuususkoa ja hyvinvointia seka varmistaa, etta palvelut ja tuki ovat yhdenvertaisesti saatavilla.
Kehittdmisessa painotetaan sukupuolisensitiivista toimintakulttuuria, kiusaamisen ja hairinnan

ehkaisyn tehostamista seka yhteistyon ja kaytanteiden kehittdmista huoltajien ja henkiloston kanssa.

Keskeiset vahvuudet:

Opiskelijoiden osallisuus ja vaikuttamismahdollisuudet
Yhteisollisyys ja tyytyvaisyys elamaan

Toimivat opiskeluhuollon rakenteet ja palvelut

Vakiintuneet kaytannot terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa

Kiusaamisen ja hairinnan ehkaisy

Keskeiset kehittamiskohteet:

Yksindisyyden vahentaminen ja ystavyyssuhteiden tukeminen
Harrastustoiminnan ja liikkumisen mahdollisuuksien lisddminen
Tulevaisuususkon vahvistaminen

Sukupuolten valisten erojen huomioiminen ja sukupuolitietoinen tuki
Opiskeluhuollon palvelujen tasalaatuisuus ja alueellisten erojen kaventaminen

Huoltajayhteistydn ja tulosten kasittelykaytanteiden kehittdminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmakauden 2026—2029 tavoitteet, menetelmat ja mittarit on

kuvattuna tarkemmin tdman suunnitelman liitteessa 2.

8. Tiedottaminen ja suunnitelman toteutumisen seuranta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaprosessista ja sisalldsta tiedotetaan opiskelijoille,
henkilostolle ja huoltajille. Suunnitelmaa kasitelldan tydpaikkakokouksissa,
opiskeluhyvinvointiryhmissa, oppilaitoksen yhteisissa tilaisuuksissa seka Satamassa ja Mastossa.
Naissa keskusteluissa vahvistetaan yhteistda ymmarrysta siita, mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tarkoittavat Luovissa ja milla keinoilla niitd edistetaan. Tilaisuuksissa tuodaan esiin myos aiheeseen

liittyva lainsdadanto ja Luovin toimintatavat.

Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, mutta sen toteutumista seurataan saannollisesti
opiskeluhyvinvoinnin ohjausryhman toimesta. Tarvittaessa suunnitelmaa paivitetdan vuosittain

opiskelijoilta, huoltajilta ja henkildstoltd saadun palautteen, arviointien (esim. TeaViisari,
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Kouluterveyskysely) ja mittaritietojen perusteella. Opiskeluhyvinvointiryhmien toiminta tarjoaa
arvokasta tietoa siita, miten toimenpiteet vaikuttavat arkeen ja missa tarvitaan kehittamista. Nain

varmistetaan, ettd suunnitelma pysyy ajantasaisena ja tukee aidosti tasa-arvoista ja yhdenvertaista

oppimisymparistoa.
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LIITE 1: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnan tavoitteet ja tulosten arviointi kaudella 2022-2025

Tavoite Toiminta Vastuutahot Aikataulu Arviointi
1. Tasa-arvo-ja Opiskelijat: Kysely toteutettiin suunnitellusti.
yhdenvertaisuus-tiedon . . . . . Toimintasuunnitelmassa korostui tarve
levittdminen ja 1. Oplsl_<eI|10|IIe suunnattu kysely, jossa Oplskelu-hyylnv0|nn|n 1/20?2 tunne- ja turvataitojen harjoitteluun seka
opiskelijoiden roolin kartoitetaan tasa-arvoon ja ohjausryhma + laadinta erilaiset toimintamallit kiusaamisen
vahvistaminen yhdenvena|§uuteen liittyvia ) . asiantuntijat ennaltaehkaisyyn ja turvallisemman tilan
oppilaitoksen tasa-arvo- perehdytys J? koulutustarpeita seka periaatteiden lapikayntiin opiskelijaryhmien
ja yhdenvertaisuus- toteutustapoja , 2-6/2022 kanssa.
toiminnassa 2. Kyselyn perusteella laaditaan toteutus
toimintasuunnitelma kauden Palautteiden sisaltd nostettiin OLO-
tapahtumista ja koulutuksista hankkeen, Opiskelijan danella-hankkeen ja
3. Opiskelijoiden Tasa-arvo- ja 08-12/2022- | TUNTURI-hankkeen sisaltsihin.
yhdenvertaisuus tyoryhmien Opiskelijoiden Tasa-arvo- ja
toiminnan kaynnistaminen yhdenvertaisuustydryhmat eivat
toteutuneet, mutta sisalldllisesti
Henkilésté: vaikuttgmisk_anava on Eoteutunut
Sisaisten koulutusten webinaarit hankkeiden ja OHR-ty6skentelyn kautta.
Paikalliset toteutukset esim.
ae s STH . k | t k t/l' .
1. Pel:lfsr’:ascl)(q"kc:_tljlllutustﬁaar?nli)llll.s.e.fltl Sci):“ljl: sevlisa 4/2022 aanella- hankkeen suunnitelmaan
Seka henkilostolle etta opiskelijorie sisallytettiin myds henkildstékoulutuksia.
tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta Toteutus

2.

3.

ja syrjimattdmyydesta >
Esteettdmyyteen liittyvan tiedon
jakaminen
Luovi-sanasto
¢ henkiloston
perehdyttaminen

Luovin asiantuntijat
Ulkoiset kouluttajat

Sisainen koulutus

8/22-6/2023

jalkautumisen
seuranta
2023-25

Koulutukset ovat toteutuneet suunnitelman
mukaisten sisaltdjen osalta. Osasta
koulutuksia on saatavissa my0s tallenteet.
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inklusiiviseen el Syksy 2022
osallistavaan kieleen ja o
sen kayttéonotto Vanhempainliitto
4. hlbtig+ -verkosto, sen toimintaan
tutustuminen ja toiminnan
tukeminen
5. Kulttuureihin liittyvan tiedon
lisddminen
6. Seksuaalinen hairinta ja turvataidot
7. Neuropsykiatrisen opiskelijan
kohtaaminen ja ohjaaminen
2. Oppimisymparistojen ja 1. Tasa-arvo-ja 1.Paikalliset 1. Jatkuvaa 1. Muutos- ja korjaustoimet on toteutettu
tilojen esteettomyyden esteettdmyyssuunnistuksessa esihenkilot paikallisesti. Osa tiloista on poistunut
edistaminen kirjattujen paikallisten korjaus- ja . . 2.10/2023 kaytosta
muutosesitysten lapikaynti ja 2.Tiia Gorski 3. 10/2023 ) _ o
toteuttaminen. 3. Asiantuntijaryhmé 2."T||a Gorskin AMK Erltylsopetuksen”
2. Opinnaytetyd oppimisymparistdjen : 4. 1/2024 tydkalut ammatillisessa koulutuksessa
esteettdmyydests ja 4. Asiantuntijaryhma + https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-
saavutettavuudesta Viestinta 5. 3/2022— 202204195320 hyvaksyttiin huhtikuussa
3. Luovi-tasoiset ohjeet/tarkistuslista . " | 142025 2022. Opinnayte keskittyy
esteettdmien tapahtumien ja 5. Asiantuntijaryhma 6.1/2022— yhteisépedagogin ja ohjausty&ts tekevén
vierailujen jarjestamisests ja paikalliset toimijat 1212005 henkiléston keinoihin lisata
4. Sukupuolineutraalien tilojen 6. Asiantuntijaryhma, oppilaitosyhteison ja oppimisen
kehittaminen myds asuntolat paikalliset toimijat, saavutettavuutta ammatilisessa
huomioiden tydelamaasiantuntijat erltyl_sopp|lg|t9ksessa. Tyon tilaajana ol
5. Tybeldman saavutettavuuden ja Luovi Helsinki.

esteettdmyyden edistaminen
yhdessa tyéeldamakumppanien
kanssa
Fyysinen ymparisto -
likkuminen, ergonomia,
apuvalineet, turvallisuus,
aistiesteettomyys

Hanketoiminta?

3. Tavoite siirtyy kaudelle 2026—2029
sisdltden myos turvallisemman tilan
periaatteet.

4. Toteutunut etenkin uudisrakennuksissa
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Psyykkinen ymparisto -
moninaisuuden arvostaminen
voimavarana, kykyjen arvostus,
kuulluksi tuleminen

Sosiaalinen ymparisto -
tydyhteison tiedot, taidot ja
asenteet erilaisia tarpeita
kohtaan

Viestinnallinen ymparisto -
tiedonsaanti, viestinnan selkeys,
monikanavaisuus
Jatkosuunnitelmissa
taloudellinen esteettdmyys -
avustajan ja apuvalineiden
huomiointi, tydmatkojen
kompensointi

5. Toteutunut osittain. Siirretdan tavoitteita
myds kaudelle 2026-2029 osana
tydeldmayhteistydn kehittdmista ja
palvelujen saavutettavuutta myos
opiskelijoiden tydelamajaksoilla

Jarjestyssaantdjen ja
turvallisuutta koskevien
ohjeiden versiointi
saavutettaviksi

Jarjestyssaantojen selkoversion
julkaisu luovi.fi-sivuilla ja Mastossa
Asuntoloiden jarjestyssaantdjen
katselmointi ja paivitys
Jarjestyssaanttjen kuvitettu
versiointi/juliste opiskelijatydna

1.Asiantuntijaryhma +
Viestinta

2. Riina Karvonen +
paikalliset toimijat

3. opiskelijat

8-10/2023

9-12/ 2023

1-05/2024

Ammattiopisto Luovin selkeakieliset
jarjestyssaannat julkaistiin Mastossa
1.8.2023 ja kuvitetut jarjestyssaannot,
joiden laatimisessa Telma-opiskelijat Luovi
Oulusta olivat aktiivisesti mukana,
julkaistiin niin ikdan mastossa syksylla
2024.

Asumisen palveluissa on laadittu
paikkakuntakohtaisia jarjestyssaantoja,
mutta Luovi-tasoiset asumisen
jarjestyssaanndt puuttuvat viela. tavoite on
siirretty kaudelle 2026-2029 osana OIVA-
hankkeen tavoitteistoa.
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4. Luovi.fi -sivujen 1. Opiskelijoiden palaute luovi.fi-sivujen | 1. Elina Koskela ja 01/2022 Toteutunut
saavutettavuuden saavutettavuudesta ja Riina Karvonen
kehittaminen kehittdmisehdotuksista kaydaan lapi )
Luovin Viestinnan ja verkkosivuja 2. Elina Koskela + 01/2022- Kavnniss
e aggee s . s Haku- ja y
paivittdvien toimijoiden kanssa
neuvontapalvelut /
2. Sivuston saavutettavuuden Tiina Pyyny
jatkokehittdminen o
Paikalliset
vastuutoimijat
5. Maston 1. Maston jatkokehittdminen ja Elina Koskela 1/2022—- Kaynnissa
jatkokehittaminen hyddyntadminen opiskelijoiden ja ) 12/2023
- . . . . Haku- ja
opiskelijoiden opiskelijaryhmien
viestintikanavaksi viestintakanavana. Kehittamistyossa | Neuvontapalvelut/
huomioidaan opiskelijoiden antama | 11na Pyyny
palaute myds tasa-arvon, Riina Karvonen
yhdenvertaisuuden ja
saavutettavuuden nakokulmista.
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LIITE 2: Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kaudelle 1.1.2026-31.12.2029

Kategoria

Kehittdamiskohde

Tavoite 2026-2029

Menetelmat

Aikataulu

Mittarit

Tasa-arvo Sukupuolitietoinen Toteutetaan
toiminta ja viestinta Sukupuolitietoisen tuen henkildstokoulutus
Henkiloston ja palveluiden sukupuolitietoisesta
osaaminen kehittaminen ohjauksesta ja
sateenkaariteemoissa Tasa-arvon kokemuksen viestinnasta
vahvistuminen Laaditaan opas TeaViisarin tasa-arvon
Henkiléstén osaamisen sateenkaarevien ihmisten | 2026: Henkil6stokoulutukset kokemuksen arviot
vahvistuminen kohtaamiseen ja ja oppaan kayttoonotto (laadullinen)
Sukupuolitietoisen sukupuolitietoiseen 2027: Ensimmainen arviointi Koulutervevskvselvn
sanaston kayttdénotto tukeen (TeaViisari) suku ySKysely
ey s g o puolten valisten
Sukupuolitietoisen Otetaan kayttéon 2028: Toimenpiteiden erojen seuranta (%)
kielen kayttoonotto sukupuolineutraali kieli laajennus Henkilstékysely tasa-
lomakkeissa ja 2029: Arviointi (TeaViisari, arvo- ja yhdenvertaisuus-
viestinnassa opiskelijakysely) o ;
o toiminnasta (laadullinen)
Huomioidaan sukupuolen
moninaisuus palvelujen ja
tilojen suunnittelussa
Yhden- Opiskelijoiden Yksinaisyyden Toteutetaan 2026: Toimenpiteiden Kouluterveyskyselyn
vertaisuus sosiaalinen kokemukset yhteis6ohjauksen kaynnistys yksindisyytta kokevien

kiinnittyminen
oppilaitosyhteis66n ja
ystavyyssuhteiden
edistaminen
Monikulttuurisuus
Rasisminvastaisuus

Kouluterveyskyselyssa
2029 alle 10 % kaikissa
vastaajaryhmissa
Yhteisdllisyyden ja
monikulttuurisuuden
vahvistuminen Luovin
kaikilla toiminta-alueilla

menetelmia ja
ryhmaytymisen tukea
opiskelupaivien aikana ja
asumisen palveluissa
Suunnitellaan ja
toteutetaan yhteistydssa
opiskelijoiden kanssa

2027: Ensimmainen arviointi
(Kouluterveyskysely)

2028: Toimenpiteiden
laajennus

2029: Lopullinen arviointi
(Kouluterveyskysely,
TeaViisari)

osuus (%)
Opiskelijakyselyjen
yhteiséllisyyden arviot
(laadullinen)
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monikulttuurisuuspaivia ja
teemapajoja
Huomioidaan
opetussisalldissa
monimuotoisuuden
edistdminen ja
rasisminvastaiset teemat
Toteutetaan
henkildstokoulutus
rasismin tunnistamisesta ja
siihen puuttumisesta

Yhden- e Opiskelijoiden Opiskelijoiden Jatkokehitetain osana 2026: Yhteistyomallien Kouluterveyskyselyn
vertaisuus tulevaisuususko tulevaisuususkon henkilokohtaistamista ja suunnittelu tulevaisuususkoa
e Opiskelijoiden vahvistuminen 10 %:lla uraohjausta yksilsllisten 2027: Ensimmainen arviointi | mittaava osuus (%)
yhdenvertaiset Kouluterveyskyselyssa tulevaisuuden polkujen (TeaVusa}rl, huqlte_uakysely) Oplskeluakyselyjen
mahdollisuudet oman 2029 wldrrEl e 202_8: Toimenpiteiden palau_t_e (Igadulllnen)
elaman suunnitteluun Uusien mentorointiohjelma laajennus o TeaViisarin _
e Huoltajayhteistyd henkilokohtaistamis- ) 2029: Arviointi (TeaViisari, huoltajayhteistyon arviot
kaytanteiden juurtuminen Toteutetaan huoltajile | huoltajakysely) (%)
arjen toiminnoiksi suuqnattgja infotilaisuuksia Huoltajakyselyjen palaute
Huoltajien osallisuuden webinaarimuodossa (laadullinen)
lisdaminen ja Jatkokehitetdéan huoltajien
yhteistyémallien materiaalia luovi.fi-
kehittdminen sivustolla
Huoltajakysely vuosittain toteutetaan vuotuinen
huoltajakysely
Esteetto- Hyvinvointialueen Opiskeluhuollon Toteutetaan toiminta- 2026: Palvelukartoitus ja TeaViisarin palvelujen
myys ja opiskeluhuollon palvelut palvelujen saatavuuden alueilla opiskeluhuollon kehittdmissuunnitelma saatavuuden arviot (%)
saavutetta- ja tasalaatuisuuden palvelukartoitus 2027: Ensimmainen arviointi | Opiskelijakyselyjen
vuus Harrastustoiminnan ja vahvistaminen ja (TeaViisari) palaute (laadullinen)
likkumisen alueellisten erojen Varmistetaan 2028: Toimenpiteiden
mahdollisuudet kaventaminen opiskeluhyvinvoinnin ja laajennus TeaViisarin

Ty6eldman
saavutettavuuden ja

Harrastustoimintaan
osallistuvien

opiskeluhuollon saatavuus
tydelamajaksoilla ja
etapalveluissa

2029: Lopullinen arviointi
(TeaViisari, opiskelijakysely)

harrastustoimintaan
osallistuvien maara (%)
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esteettdbmyyden
edistdminen yhdessa
tydeldmakumppanien
kanssa

opiskelijoiden osuuden
kasvu 15 %:lla ja
paivittain likkuvien
maaran kasvu 20 %
Kouluterveyskyselyn
kaikissa
vastaajaryhmissa v 2029

Harraste- ja vapaa-
ajantoiminnan
kehittdminen hyvinvointia
tukevissa hankkeissa
(esim. OIVA-hanke)
Liikkumisen edistaminen
osana Liikkuva opiskelu -
ohjelmaa

TyOpaikalla tapahtuvan
oppisen aikana opiskelu-
ja tydelamavalmiuksia
tukevien palvelujen sekad
opiskeluhuollon
palvelujen saatavuus,
saavutettavuus ja
palvelujen
yhdenvertaisuus voidaan
taata kaikille opiskelijoille

Toteutetaan opiskelijoille
harrastustoiminnan
ideointitydpajat

Vahvistetaan Liikkuva
opiskelu -ohjelmaa arjessa

Hyddynnetaan OIVA-
hanketta asuntolassa
majoittuvien
harrastustoiminnan
laajentamiseen

Laaditaan tavoitteisto
yhdessa
tybelamaasiantuntijoiden
kanssa.

Toteutetaan yhteisia
kehittdmistydpajoja
hyvinvointialueen
opiskeluhuollon kanssa

Liitetaan
palvelukokonaisuuden
kehittdminen osaksi tulevia
opiskeluhuollon hankkeita

2026: Harrastustoiminnan
kartoitus ja kehittdminen
(OIVA-hanke, Liikkuva
opiskelu)

2027: Seuranta (TeaViisari)
2028: Toiminnan laajennus
2029: Arviointi (TeaViisari,
opiskelijakysely)

2026 Tavoitteiden
kirkastaminen ja yhteistydn
kaynnistdminen

2026-2027 Hankkeistamien

TEAViisarin tulosten
seuranta

Tyo6paikkakyselyjen tulokset

Opiskelijakyselyjen
palaute (laadullinen)
Liikkuva opiskelu -
toiminnan seuranta

TeaViisarin ja
Kouluterveyskyselyn
tuloksissa (2027 ja 2029)
palvelujen saatavuus ja
saavutettavuus edistynyt
(%)
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Turvallisuus

Oppimisympariston
turvallisuus

Hyvinvointitaidot

Kiusaamisen ja hairinnan
ehkaisy

Hairintayhteyshenkil6-
toiminta

Opiskelijoiden
turvallisuuden ja
hyvinvoinnin kokemuksen
vahvistuminen

Turvallisemman tilan
periaatteiden
kayttéonotto koko
Luovissa

Tarkistuslista
esteettomien
tapahtumien ja vierailujen
jarjestamisesta

Kiusaamisen ja hairinnan
kokeminen alle 3 %
kaikilla toiminta-alueilla

Hairintayhteyshenkilo-
toiminnan
jatkokehittdminen ml.
asumisen palvelut (OIVA-
hanke 1.8.2025—
31.12.2027)

Paivitetaan
jarjestyssaannat ja otetaan
kayttéon turvallisemman
tilan periaatteet seka
tarkistuslista esteettomien
tapahtumien ja vierailujen
jarjestamisesta

Jarjestetaan
yhteistyétahojen ja
opiskelijoiden kanssa
hyvinvointitaitojen tyépajoja

Toteutetaan henkilostolle
koulutus turvallisemman
tilan periaatteista

Laajennetaan
hairintdyhteyshenkilo-
toiminta asumispalveluihin

Toteutetaan vuosittainen
kampanja kaveritaitojen
vahvistamiseksi ja
kiusaamisen
ehkaisemiseksi

Luodaan selkea
toimintamalli
hairintatilanteiden
kasittelyyn

2026: Jarjestyssaantdjen
paivitys, turvallisemman tilan
periaatteet kayttoon

2027: Ensimmainen arviointi
(TeaViisari)

2028: Toimenpiteiden
vahvistus

2029: Lopullinen arviointi
(TeaViisari, opiskelijakysely)

2026:
Hairintayhteyshenkilétoiminn
an laajennus

2027: Ensimmainen arviointi
(Kouluterveyskysely,
TeaViisari)

2028: Toimenpiteiden
vahvistus

2029: Lopullinen arviointi
(Kouluterveyskysely,
TeaViisari)

TeaViisarin turvallisuuden
kokemuksen arviot
(laadullinen)
Kouluterveyskyselyn
turvallisuuden
kokemuksen osuus (%)
Turvallisemman tilan
periaatteiden
toteutuminen (laadullinen)
Kouluterveyskyselyn
kiusaamista kokevien
osuus (%)

TeaViisarin kiusaamisen
ehkaisyn
arviot(laadullinen)
Hairintayhteyshenkildiden
tavoitettavuus ja palaute
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