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Tervetuloa vastuullisuuden Luovi-laivaan!

Lampimasti tervetuloa mukaan Luovi-laivaamme tutustumaan
tavoitteisiin, tekoihin ja toimenpiteisiin, jotka ohjaavat meita
luovilaisia koulutuksen aallokkoisella merella.

Kaikkea toimintaamme ohjaa Luovin strategia eli Luovin kurssi.
Toimintamme perustuu vaativaa erityista tukea tarvitsevien
opiskelijoiden kouluttamiseen, osallisuuden vahvistamiseen

Ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien edistamiseen. Nama
lahtokohdat tekevat myos vastuullisuudesta Luoville luontevaa
ja valttamatonta. Luovin kurssissa kytkeytyvat yhteen kestavan
kehityksen periaatteet, ihmisten hyvinvointi, taloudellinen
tasapaino ja ympariston huomioiminen. Toimimme osana
muuttuvaa toimintaymparistoaq, jossa koulutuksen, tyoelaman ja
yhteiskunnan murros, ilmastonmuutos seka kestavyyshaasteet
edellyttavat ennakoivaa, lapinakyvaa ja vaikuttavaa toimintaa.

Luovissa vastuullisuus ei ole erillinen tehtava tai
raportointivelvoite, vaan olennainen osa perustehtavaamme:
Oma vayla tyohon ja hyvaan elamaan. Ensimmainen
vastuullisuusraporttimme tekee nakyvaksi jo tehdyn tyon,
tunnistaa kehittamiskohteita ja vahvistaa yhteista ymmarrysta
vastuullisuudesta osana Luovin kurssia. Tavoitteenamme on
kehittaa vastuullisuustyota suunnitelmallisesti, mitattavasti ja
avoimesti yhdessa opiskelijoiden, henkiloston ja sidosryhmien
kanssa kohti entista kestavampaa ja inhimillisempaa
tulevaisuutta.

Ammattiopisto Luovi on 29.8.2024 saavuttanut ensimmaisena
koulutuksenjarjestajana Suomessa EFQM-arvioinnin
Recognised for Excellence 5 star -tunnustuksen eli viisi tahtea.
Tunnustus on osoitus henkilostomme erinomaisesta tyosta
kaikissa tyotehtavissa. Arvioinnin tulos on samalla osoitus
Luovin vastuullisuudesta, koska Agenda 2030 -tavoitteet
ovat sisaankirjoitettuina EFQM-kriteeristoon. Arvioinnin

ja siita saamamme palautteen pohjalle meidan on hyva
rakentaa tulevaisuutta. Arvokkain palaute oli, etta meilla

on vahvasti arvopohjainen organisaatiokulttuuri, jossa
Luovin kurssi maarittaa suunnan toiminnalle ja yhdessa
tekemiselle ja opiskelijakeskeisyys nakyy toiminnassa kautta
koko organisaation. Samalla tunnustus velvoittaa meidat
saamamme palautteen mukaan kehittamaan toimintaamme
ja toimintatapojamme edelleen erityisesti suorituskyvyn
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mittaamisen ja seurannan kehittamisen osalta.

Olemme allekirjoittaneet kestavan kehityksen SDG Accord
-sitoumuksen. SDG Accord on YK:n kestavan kehityksen

Agenda 2030 -tavoitteisiin sitoutuneiden oppilaitosten ja
tutkimusyksikoiden kansainvalinen verkosto, jonka tavoitteena
on vahvistaa koulutuksen roolia kestavyystavoitteiden
saavuttamisessa. Verkoston jasenena sitoudumme
tyoskentelemaan kestavan kehityksen tavoitteiden
saavuttamiseksi, raportoimaan edistyksestamme seka jakamaan
oppimaamme muiden kanssa. Me Luovissa edistamme kaikkia
17:aa Agenda 2030 -tavoitetta.

Toimintaymparistomme jatkuvasti ja nopeastikin muuttuessa
olemme aloittaneet uuden strategian, Luovin uuden kurssin
valmistelun. Sen tavoitteena on yhdessa henkilostomme,
opiskelijoidemme ja sidosryhmiemme kanssa muodostaa
yhteinen kuva siita, mihin olemme navigoimassa. Haluamme
vahvistaa yhdessa tekemisen kulttuuriamme, hyodyntaa uusinta
teknologiaa ja reagoida ketterasti tuleviin muutostarpeisiin.

Ammattiopisto Luovi on yksi toiminnanohjauksen

kokeiluun valituista oppilaitoksista. Kokeiluun valittiin 40
koulutuksenjarjestajaa ja se toteutetaan 1.1.2026-31.12.2033.
Kokeilun tavoitteena on uuden ohjausmallin avulla parantaa
ammatillisen koulutuksen vaikuttavuutta ja laatua seka lisata
koulutuksen jarjestajan, tyo- ja elinkeinoelaman, hallinnon

ja alueen valista vuoropuhelua. Tassa tyossa haluamme olla
vahvasti mukana.

Myonteisia tuulia ja vastuullista navigointia.

Hannu Koivula
Toimitusjohtaja

Ammattiopisto Luovi Oy
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1 Meilsta

Lyhyesti Luovista

Ammattiopisto Luovi on Suomen suurin ammatillinen
erityisoppilaitos. Jarjestamme koulutusta vaativaa erityista
tukea opinnoissaan ja tyollistymisessaan tarvitseville.
Toimimme yli 30 paikkakunnalla eri puolilla Suomea.

Luovissa voi opiskella ammatillisen perustutkinnon 16
koulutusalalla. Tarjoamme lisaksi tutkintokoulutukseen
valmentavaa koulutusta (TUVA) seka tyohon ja itsenaiseen
elamaan valmentavaa koulutusta (TELMA). Opiskelu on
yksilollista ja kaytannonlaheista - tiiviissa yhteistyossa
tyoelaman kanssa.

Henkilostomme tekee omaa Erityista tehtavaansa suurella
sydamella. Tuemme ja ohjaamme opiskelijoita koko
opintopolun ajan, etta he voivat saavuttaa tavoitteensa ja
[oytaa oman vaylan tyohon ja hyvaan elamaan.

‘ Paikkakunnat

© satelliittipaikkakunnat

‘ Inari

. Enontekio

@ «ittila
. Kolari

O Kemijarvi
Rovaniemi

. Ylitornio

Posi
‘Tomio oo ‘ @ Kuusamo
@ Kemi

@ simo

oulu @
'N\uhos
Raahe .

‘ Kajaani
‘ Ylivieska

. Haapajarvi

@ Taivalkoski

‘ Suomussalmi

Kokkola .

‘ Kuopio
‘Joensuu

‘ Seinajoki

‘ Alavus

. Pori

‘Tampere

@ matra
Lappeenranta @

Henkiloston kokonaismaara

944 henkiloa

Vuonna 2025

Henkilostorakenne 70/
(@)

Valtakunnalliset

palvelut

93%

Ammatillisen
koulutuksen
henkilosto

Vuonna 2025

Liikevaihto

~77,3 M€

Vuonna 2025

Kehittamishankkeita

22

Vuonna 2025
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Opiskelijavirtauma

~3 400

1936 opiskelijavuotta
Vuonna 2025

Opiskelijoiden osuudet

51%

Perustutkinnot

20%

TUVA

29%

TELMA

Vuonna 2025

Missio

Oma vayla tyohon ja
hyvaan elamaan.
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Luovin vastuullisuustavoitteet

Luovin vastuullisuus syntyy arjessa - yhdessa opiskelijoiden, henkiloston ja
tyoelaman kanssa rakennamme kestavaa tulevaisuutta, jossa jokaisella on

mahdollisuus onnistua.

Edistamme tyota ja hyvaa elamaa

- Jarjestamme laadukasta vaativan erityisen tuen
ammatillista koulutusta tyoelaman tarpeisiin.

- Uudistamme ammatillista erityisopetusta
suunnitelmallisesti ja ennakoiden, olemme edellakavija.

- Toimimme vastuullisesti yhteisten periaatteiden ja Luovi-
laadun mukaisesti.

- Tuemme seka opiskelijoidemme etta henkilostomme
terveytta ja hyvinvointia.

Edistamme yhdenvertaista maailmaa

- Vaikutamme erityista tukea tarvitsevan opiskelijan ja
tasmatyontekijan yhteiskunnalliseen asemaan.

- Edistamme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

- Kehitamme henkiloston, opiskelijoiden ja tyoelaman

Edistamme arkityossamme kaikkia YK:n kestavan kehityksen
toiminta-ohjelma Agenda 2030:n tavoitteita. Otamme huomioon
toiminnassamme ja paatoksenteossamme ihmiset, talouden ja ympariston
tasavertaisesti.

kestavyysosaamista ja kannustamme vastuullisuuteen.

Edistamme ympariston hyvinvointia

- Edistamme luonnon monimuotoisuutta.

- Teemme arjen valintoja hiilijalanjalki huomioiden, olemme
hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa.

- Kaytamme resursseja kestavasti ja tehokkaasti.

Edistamme kestavaa taloutta

- Toimimme suunnitelmallisesti ja kustannustietoisesti.
- Ennakoimme taloustilanteen ja kehitamme toimintaamme
- toimintaympariston edellyttamalla tavalla.
- Teemme sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti
' kestavia hankintoja.

AMMATTIOPISTO




Ammattiopisto Luovin arvoketju kuvaa toimintamme keskeiset vaiheet ja suhteet sidosryhmiin. Arvoketjun avulla tunnistamme
ymparistoon, ihmisiin ja yhteiskuntaan liittyvat vaikutukset, riskit ja mahdollisuudet oman toiminnan lisaksi myos arvoketjussa.

Vaikutukset

ymparistoon 7=

Hankintojen ilmastovaikutus

Kiinteistojen energiankulutus

Hankinnat ja muut
valilliset kumppanit

Arvoketju

Vetoava tyonantaja ja hyva
maine opiskelemaan hakijoiden
keskuudessa

Luovin maineen vahvistaminen
vastuullisen toiminnan kautta

A 4

Vaikutukset thmisiin
ja yhteiskuntaan

1 Meista

Kiinteistojen energiankulutus

Tyokoneiden ja ajoneuvojen
Ilmastovaikutus

Tilojen kayttoasteet
Matkustamisen CO,-paastot

Kulutuskayttaytyminen ja
kiertotalousajattelu

Henkilosto,
Ammattiopisto Luovi Oy

Vetoava tyonantaja ja hyva
maine opiskelemaan hakijoiden
keskuudessa

Luovin maineen vahvistaminen
vastuullisen toiminnan kautta

Tyohyvinvointi
Tyon kokeminen merkitykselliseksi
Tyon ja muun elaman tasapaino

Tasapuoliset mahdollisuudet
kehittaa tyossa tarvittavaa
0saamista

Laadukas tyoskentely

Erityisten henkilotietojen kasittely

Matkustamisen CO,-paastot

Kulutuskayttaytyminen ja
kiertotalousajattelu

Hiilijalanjaljen pieneneminen

Opiskelijat,
tyoelamakumppanit

Laadukas tyoskentely
Erityisten henkilotietojen kasittely
Tyoyhteison moninaisuus

Lasten ja nuorten turvallisuudesta
huolehtiminen

Turvallinen koulu

Hiilijalanjaljen pieneneminen

Yhteiso
ja yhteiskunta

Osaavaa tyovoimaa tyomarkkinoille
Vaikutus yhteiskunnan asenteisiin

Vaativaa erityista tukea tarvitsevien
henkiloiden osallisuuden
vahvistaminen yhteiskunnassa

AMMATTIOPISTO

Vastuullisuusvuosi 2025

Valmistauduimme vastuullisuusraportointiin vuoden 2025 aikana
tekemalla kaksoisolennaisuusanalyysia. Selvitimme yhdessa
sidosryhmiemme kanssa Luovin keskeisimpia kestavyysaiheita
seka hahmottamalla arvoketjua. Yhteistyokumppanimme
projektissa oli Greenstep.

Kaksoisolennaisuusanalyysissa selvitettiin, miten Luovin toiminta
vaikuttaa ymparistoon, seka mitka kestavyystekijat vaikuttavat
Luovin toimintaan ja talouteen. Analyysiin sisaltyivat seuraavat
vaiheet:

1. Nykytila- ja arvoketjuanalyysi, jossa selvitettiin Luovin
vastuullisuuden nykytilannetta seka Luoville keskeisimpia
kumppaneita.

2. Sidosryhmakysely henkilostolle, opiskelijoille, opiskelijoiden
huoltajille, tyoelaman edustajille seka hallituksen jasenille
kokosi tietoa siita, mitka asiat nahtiin Luovin vastuullisuustyossa

keskeisiksi.

3. Kahdensuuntainen olennaisuusanalyysi, jossa tarkasteltiin
Luovin vaikutuksia ymparistoon ja yhteiskuntaan seka ympariston
ja yhteiskunnan vaikutuksia Luovin taloudelliseen asemaan.
Kaksoisolennaisuusanalyysin tuloksena maaritettiin Luoville
olennaiset kestavyysaiheet, joista tassa raportissa raportoimme.
Olennaisten kestavyysvaikutusten tunnistamisessa kaytettiin
pisteytysta, jossa arvioitiin vaikutusten vakavuus, laajuus,
todennakoisyys ja korjaamattomuus. Vaikutuksia tarkasteltiin
kolmella aikahorisontilla: lyhyt, keskipitka ja pitka aikavali.
Luoville olennaiset kestavyysaiheet loytyvat ESRS-standardeista:
E1 Ilmastonmuutos, ST Oma tyovoima, S4 Kuluttajat ja
loppukayttajat ja G1 Liiketoiminnan harjoittaminen.

Lisaksi toteutimme GAP-analyysin, jossa kartoitettiin nykytilan
ja tavoitetilan valisia eroja. Sen avulla tunnistettiin puutteita,
kehitystarpeita ja toimenpiteita tavoitteiden saavuttamiseksi.

Ammattiopisto Luovi 6



2 Edistamme tyota ja hyvaa elamaa

Opiskelijat — Turvallisesti ja
vhdenvertaisesti tyohon ja hyvaan
elamaan

Opiskelijoiden kokema turvallisuus on oppimisen, hyvinvoinnin
Jja osallisuuden perusedellytys. Turvallinen oppimisymparisto
tukee erityisesti niita opiskelijoita, joilla on aiempia kielteisia
koulukokemuksia ja tuen tarpeita. Vahvistamme Luovissa
opiskelijoiden turvallisuuden kokemusta osana jokapaivaista
opetusta ja ohjausta, silla se ehkaisee opintojen keskeytymista
ja syrjaytymista. Opiskelijoiden kokema turvallisuus on

meille keskeinen sosiaalisen vastuun kysymys. Rakennamme
oppimisymparistoa, jossa osallisuus, luottamus ja yhdessa
tekeminen tukevat opiskelijoiden hyvinvointia ja kestavan
tulevaisuuden valmiuksia.

Opiskelijoiden tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen ovat
keskeisia mittareita koulutuksen vaikuttavuudelle ja sosiaaliselle
vastuulle. Tehtavanamme on varmistaa, etta opiskelijoilla

on opintojen paattyessa realistiset ja yksilolliset valmiudet
siirtya tyoelamaan tai jatkaa opintojaan omien tavoitteidensa
mukaisesti. Onnistunut siirtyminen vahvistaa opiskelijoiden

osallisuutta yhteiskunnassa, toimeentuloa ja tulevaisuudenuskoa.

Nain koulutus ehkaisee syrjaytymista ja edistaa yhdenvertaisia
mahdollisuuksia tyoelamassa ja koulutuspoluilla. Tyollistymisen
ja jatko-opintoihin siirtymisen edellytyksena on Luovissa
toteutunut opiskelijan yksilollinen tuki ja ohjaus seka
vastuullinen tyoelamayhteistyo.

Opiskelijoiden tyytyvaisyys ja hyvinvointi ovat keskeisia tekijoita
koulutuksen laadussa, vaikuttavuudessa ja vastuullisuudessa.
Hyvinvoiva opiskelija sitoutuu opintoihin, kokee oppimisen
mielekkaaksi ja etenee kohti omia tavoitteitaan. Vastuullinen
toimintamme nakyy arjessa kokemuksina turvallisuudesta,
osallisuudesta, yhdenvertaisesta kohtelusta ja riittavasta
tuesta. Seuraamme opiskelijoiden tyytyvaisyytta ja hyvinvointia
saannollisesti valtakunnallisten ja oppilaitoskohtaisten
kyselyiden avulla.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeinen osa
Ammattiopisto Luovin sosiaalista vastuuta ja toimintakulttuuria.

AMMATTIOPISTO

Tavoitteenamme on varmistaa, etta jokaisella opiskelijalla on
yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen, hyvinvointiin ja
osallisuuteen riippumatta henkilokohtaisista ominaisuuksista,
taustasta tai elamantilanteesta. Yhdenvertaisuus nahdaan
koko yhteison yhteisena vastuuna, joka toteutuu arjen teoissa,
pedagogisissa ratkaisuissa ja paivittaisissa kohtaamisissa.

Henkilosto — Sosiaalinen vastuu ja
hyvinvointi

Ammattiopisto Luovin toiminta perustuu vahvaan sosiaaliseen
vastuuseen, jonka ytimessa on osaava, sitoutunut ja hyvinvoiva
henkilosto. Luovissa tyoskentelee lahes 950 asiantuntijaa eri
puolilla Suomea.

Luovin arvot — luottamus, uudistajuus, osaaminen, valittaminen
ja ilo — ohjaavat henkilostotyota ja arjen johtamista.
Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja syrjimattomyys toteutuvat

koko organisaatiossa, ja niihin sitoudumme rekrytoinnista

paivittaiseen esihenkilotyohon.

Luovissa on tavoitteena Hyvinvoiva Luovilainen, joka on myos
tyohyvinvointimallin nimi. Hyvinvoiva luovilainen —mallissa on
kuvattu Luovin yhteiset toimintamallit seka roolit ja vastuut
tyontekijalle itselleen, esihenkilolle ja tyoyhteisolle. Osaamisen
kehittaminen on jatkuvaa ja suunnitelmallista. Henkilostomme
osallistuu koulutuksiin, tyoelamajaksoille, kansallisiin ja
kansainvalisiin hankkeisiin seka kehittamisryhmiin. Onnistumisia
tehdaan nakyviksi ja niista palkitaan yhteisten periaatteiden
mukaisesti.

Luovin henkilosto on sitoutunutta ja kokee tyonsa
merkitykselliseksi. Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen
seka saannollisen ja laajan, liukuvan tyoajan tai
opetushenkiloston tyoajan varmistaminen edistavat hyvinvointia.
Tama nakyy erinomaisina tuloksina henkiloston luottamusta

Ja tyonantajamainetta mittaavissa arvioinneissa. Hyvinvoiva
henkilosto mahdollistaa Luovin vaikuttavan, vastuullisen ja
kestavan toiminnan nyt ja tulevaisuudessa.

Ammattiopisto Luovi /



Opiskelijamittarit

Opiskelijoiden kokemaa hyvinvointia, tyytyvaisyytta,
turvallisuutta, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka
jatkosijoittumista mitataan saannollisilla kyselyilla. Jokainen
opiskelija vastaa aloitus-, olo- ja paattokyselyihin seka
valmistumisen jalkeen sijoittumiskyselyyn. Lisaksi kartoitamme
opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamista Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen TEAviisarin ja kouluterveyskyselyn avulla.

Kehitamme kyselyita ja niithin vastaamisen tapoja niin, etta
erilaisilla opiskelijoilla olisi mahdollisuus antaa palautetta ja
vaikuttaa omaan opiskeluunsa Luovissa. Sijoittumiskysely on
kehitetty yhdessa muiden ammatillisten erityisoppilaitosten
kanssa. Se toteutetaan haastattelemalla henkilokohtaisesti
Luovista valmistuneita opiskelijoita. Kyselyssa kysytaan
opiskelijan jatkosijoittumisen tilannetta seka siihen vaikuttaneita
tekijoita. Valmistuneella opiskelijalla on myos oikeus jatko-
ohjaukseen vuoden ajan valmistumisesta.

Opiskelijoilla tulee olla yhdenvertaiset mahdollisuudet
oppimiseen, kasvuun ja kehitykseen. Taman varmistamiseksi
Luovissa noudatetaan yhteista tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Siina linjataan keskeiset ja
tavoitteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisuuden edistamiseksi,
oppimisymparistojen esteettomyyden, saavutettavuuden ja
turvallisuuden varmistamiseksi. Suunnitelma edistaa myos
opiskelijoiden osallisuutta, hyvinvointia ja kasvua yhteiskunnan
taysivaltaisiksi jaseniksi.

Tyollistyminen ja jatko-opinnot

Tutkinnoista valmistuneiden opiskelijoiden
tyollistyminen ja jatko-opintoihin siirtyminen

34%

2 Edistamme tyota ja hyvaa elamaa

Opiskelijoiden hyvinvointi

Opiskelijapalautteen paattokyselyn "Opiskelijan
hyvinvointi” -teeman vaittamien koontiarvosana

4,35 oo

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
— TEAviisari

76/100

Suomessa keskimaarin 66/1 OO

Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden
edistaminen

Opiskelijat kokivat tulleensa kohdelluksi
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti

b, 1t]5 1

4,5/ 5 TUVA, TELMA

Opiskelijoiden kokema turvallisuus

Opiskelijat kokivat opiskeluymparistonsa turvalliseksi

4,5/5 im0

4,5 / 5 TUVA, TELMA

AMMATTIOPISTO

Opiskelijoiden tyytyvaisyys

Opiskelijat olivat tyytyvaisia Luoviin opiskelupaikkana

4,5/5 1m0

4'4/5 TUVA, TELMA

Ammattiopisto Luovi
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Henkiloston kokonaismaara

944 henkiloa

Tyosopimustyyppi

18%

Maaraaikaisia

82%

Toistaiseksi
voimassa olevia

Henkiloston lahtovaihtuvuus

4.1%

Tyotapaturmien maara

59 kappaletta

2 Edistamme tyota ja hyvaa elamaa

Henkiloston sukupuolijakauma

26%

Miehia

74%

Naisia

Luovin johdon sukupuolijakauma

46%

Miehia

54%

Naisia

Naisten ja miesten valinen palkkaero

4%

Henkiloston vithtyvyys

Henkiloston suositteluhalukkuus @NPS

45

syksy 2025 100

56

syksy 2024

-100

Henkilosto koki tyonsa merkitykselliseksi

4.6/5

Osaamisen kehittaminen

Henkilosto koki tulleensa rohkaistuksi kehittymaan
tyossaan

41/5

Henkilosto koki kehittaneensa tyoskentelyaan
viimeisen puolen aikana yhteisten tavoitteiden

4,3/5

AMMATTIOPISTO

Henkilostomittarit

Seuraamme henkiloston viihtyvyytta ja tyoviretta kaksi

kertaa vuodessa toteuttavalla Ilmapuntari-henkilostokyselylla
(Ilmarinen). Henkilostolta kysytaan, kuinka todenndkdisesti he
suosittelisivat Luovia tyonantajana ystaville tai tuttaville (eNPS).
Henkiloston kokemasta tyon merkityksellisyydesta kertoo
keskiarvo Ilmapuntarin kysymyksessa "Henkilosto koki tyonsa
merkitykselliseksi”: 4,6/5.

Henkilostoa kannustetaan osaamisen kehittamiseen useilla

eri tavoilla ja Ilmapuntari-kyselyn mukaan henkilosto koki
pystyneensa kehittamaan tyoskentelyaan (4,4/5). Yksi tapa kehittaa
osaamista on osallistua koulutuksiin. Keskimaarin yksi tyontekija
osallistuil koulutuksiin vuoden aikana 25,8 tuntia. Kiilnnitamme
edelleen huomiota naisten ja miesten valisen palkkaeron
kaventamiseen. Talla hetkella miehet ansaitsevat 4 % parempaa
palkkaa koko henkiloston mediaanipalkkaan suhteutettuna.

Luovissa noudatetaan yhteisia kaytanteita tyosuhteeseen,
rekrytointiin ja perehdytykseen, palkkaukseen ja palkitsemiseen
seka tyoaikaan ja poissaoloihin liittyen. Luovissa on myos
yhteinen ohjeistus hyvinvoinnin edistamiseen tyossa, tyoelaman
keskusteluihin, osaamisen kehittamiseen seka tyoterveyshuoltoon
ja henkilostoetuihin.

Koulutustunnit

Keskimaarin tyontekijaa kohden

25,8 tuntia

Henkiloston kokemus oman tyon laadusta

Henkilosto koki tekevansa arkityonsa laadukkaasti

4.5/5
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Vastuullisuustekoja arjesta

Satelliittikoulutusmalli tuo ammatillisen koulutuksen
lahelle ja parantaa nuorten elamanlaatua

Ammattiopisto Luovin satelliittikoulutusmalli oli mukana

Aino Vuoden Laatuteko -kilpailun finaalissa vuonna 2025 ja
sijoittul kymmenen parhaan joukkoon. Kilpailu nosti esiin

arjen kehittamis-, laatu- ja innovaatiotyota. Kilpailussa etsittiin
arjen tekoja, jotka kehittavat organisaatioita, ymparoivaa
yhteiskuntaa ja vahvistavat kilpailukykya. Tuomaristo arvioi
kilpailutyot niiden uutuusarvon, hyodynnettavyyden, oppimisen,
asiakaslahtoisyyden ja tuloksellisuuden perusteella.

Kilpailutuomaristo nosti esiin satelliittikoulutusmallin hyvia ja
Innovatiivisia puolia:

“Yhteiskunnallisesti ajankohtainen laatuteko, jolla voidaan
pelastaa monen nuoren tulevaisuus.”

2 Edistamme tyota ja hyvaa elamaa

“Hyvin tuettu toimintamalli, jossa on saatu selvaa nayttoa
toimivuudesta ja oppimismahdollisuuksien luomisesta
asiakkaille.”

“Opiskelijoiden tyovalmiuksien parantaminen ja kytkos
tyoelamaan on tarkea osa hanketta.”

Satelliittikoulutusmallissa ammatillinen koulutus viedaan
opiskelijan kotipaikkakunnalle ja tuttuun toimintaymparistoon.
Toimintamallilla tavoitetaan eri paikkakuntien nuoria, jotka ovat
olleet syrjaytymisvaarassa ja riskissa jaada ilman peruskoulun
jalkeisia opintoja. Ratkaisu on parantanut merkittavasti vaativaa
erityista tukea tarvitsevien oppivelvollisuuden toteutumista

Ja estanyt syrjaytymista lisaamalla ammatillisen koulutuksen
saavutettavuutta syrjaseuduilla.

Malli on kaytossa 13 paikkakunnalla Lapissa ja Pohjois-
Pohjanmaalla. Opiskelu toteutuu yhteisollisissa paikoissa seka

tyopaikoilla. Satelliittiopiskelijat ovat tyytyvaisia opiskeluun,

ja elamanlaatuun, kuten vuorovaikutuksen parantumiseen ja
tasavertaisuuden tunteeseen liittyvat tulokset ovat erinomaisia.
Luovi on kehittanyt satelliittikoulutusmallia Paikasta palveluksi
-hankkeessa, joka on Euroopan unionin osarahoittama.

(Lahde: Excellence Finland Oy)

Opiskelijoiden aani vahvasti mukana Luovin uudessa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa

Aloitimme syyskuussa 2025 Ammattiopisto Luovin opiskelijoiden
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatimisen laajalla
nykytilan arvioinnilla. Opiskelijat olivat aktiivisesti mukana
suunnitelman laadinnassa. Toteutimme Luovin paikkakunnilla
toiminnallisia tyopajoja, joissa opiskelijat tunnistivat SEPPO-
pelia pelaamalla arjen vahvuuksia ja kehittamiskohteita. Pelin
suunnittelussa huomioitiin saavutettavuus, jotta osallistujilla

oli aito vaikuttamismahdollisuus pelin aikana. Jokaisessa
tyopajassa oli mukana henkilostoa ohjaamassa pelin etenemista
tarvittaessa. Pelitulokset kasiteltiin tekoalya hyodyntaen ja sielta
saatiin todella hyvaa pohjaa seka nykytilanteen kuvaukseen etta
uuden kauden keskeisiin kehittamiskohteisiin.

Edellisen suunnitelmakauden (2022-2025) arvioinnissa Luovin
toimintaa pidettiin valtakunnallisesti korkeatasoisena ja
konkreettisena. Erityisesti opiskelijoiden osallisuuden ja
turvallisuuden edistaminen nousivat vahvuuksiksi. Lisaksi
hyodynsimme kansallisia mittareita, kuten Kouluterveyskyselya
Ja TEA-viisaria, seka henkilostolle suunnattuja kyselyja.

Uudella kaudella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa
painotetaan opiskelijoiden yhteisollisyyden, osallisuuden ja

tulevaisuususkon vahvistamista seka yksinaisyyden vahentamista

harrastustoimintaa lisaamalla. Kehitamme toimintakulttuuria
sukupuolitietoisemmaksi ja sensitiivisemmaksi, ja samalla
panostamme kiusaamisen ja hairinnan ennaltaehkaisyyn seka
turvallisemman tilan periaatteisiin. Lisaksi varmistamme, etta
opiskeluhuollon palvelut ovat yhdenvertaisesti opiskelijoiden
saatavilla Luovin kaikilla toiminta-alueilla.

Luovin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
kaudelle 2026-2029 ohjaa Luovin opetusta, ohjausta
Jja opiskeluhyvinvointityota seka vahvistaa yhteista
toimintakulttuuria, jossa jokaisella opiskelijalla on

AMMATTIOPISTO

oikeus yhdenvertaiseen, turvalliseen ja saavutettavaan
oppimisymparistoon. Suunnitelma on osa Luovin strategista
kokonaisuutta ja perustuu yhdenvertaisuuslakiin, tasa-arvolakiin
seka ammatillista koulutusta koskevaan lainsaadantoon.
Keskeisia periaatteita ovat esteettomyys, saavutettavuus,
turvallisuus, osallisuus ja opiskelijalahtoisyys.

Yhteisollinen aamupuuro lisaa yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja edistaa hyvinvointia

Opiskelijoiden ja henkiloston terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen on yksi Luovin vastuullisuustavoitteista. Luovi
Oulussa otettiin syksylla 2023 tavoitteeksi lisata yhteisollisyytta
Ja paatettiin aloittaa yhteisollisen aamupuuron tarjoaminen
opiskelijoille ja henkilostolle. Aamupuuroa kay syomassa
keskimaariin 2000 henkiloa kuukaudessa. Yhteinen hetki paivan
aluksi on lisannyt yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Aamupuuro on saanut myonteista palautetta, koska
se tarjoaa mahdollisuuden virittaytya tulevaan paivaan,
parantaa keskittymiskykya ja antaa lisaa energiaa. Terveellisten
ruokailutottumusten lisaksi aamupuuro on myos tasa-arvon

Ja yhdenvertaisuuden edistaja ja tarkea taloudellinen etu
opiskelijan kukkarolle. Opiskelijoille tehtavan OLO-kyselyn tulos
"Hyvinvoinnistani valitetaan” on parantunut Oulussa kahden
vuoden aikana 4,4 > 4,6.

Opiskelijoiden hyvinvointi

Luovin opiskelijoista aamupalaa soi joka aamu

50%

Suomessa keskimaarin 45%
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3 Edistamme ympariston hyvinvointia ja kestavaa
taloutta

Arjen valinnoilla kohti hiilineutraalia
tulevaisuutta ja kiertotaloutta

Ammattiopisto Luovissa ymparistovastuu tarkoittaa ennen
kaikkea arjen kaytantoja: energia- ja materiaalitehokkuutta,
paastojen vahentamista seka kiertotalouden periaatteiden
vahvistamista opetuksessa ja toiminnassa. Seuraamme
vaikutuksiamme ymparistomittareilla ja hyodynnamme tietoa
kehittamisen ja paatoksenteon tukena.

Ymparistovastuu on Luovissa vahvasti sidoksissa hankintoihin

ja resurssien kayttoon. Luovin hankintasaannon mukaisesti
vastuullisuus on keskeinen osa hankintakaytantoja ja hankinnat
tehdaan sosiaalisesti, ekologisesti ja taloudellisesti kestavalla
tavalla. Ekologista kestavyytta huomioimme hankkimalla
ensisijaisesti tuotteita ja palveluja, joiden koko elinkaaren
hiilijalanjalki on pieni. Sosiaalisesti kestava hankinta voi tukea
esimerkiksi opiskelijoiden tyoelamassa oppimista seka varmistaa,
etta tuotantoketjuissa kunnioitetaan tyooikeuksia. Taloudellinen
kestavyys tarkoittaa, etta hankinnat tukevat talouden pitkan
aikavalin tasapainoa, lapinakyvyytta ja vastuullisuutta suhteessa

ymparistoon ja yhteiskuntaan.

Rakennamme ymparistovastuuta myos osaamisen kautta.
Opiskelijapalautteen paattokyselyssa vaittama “Sain valmiuksia
toimia ammattialallani kestavan kehityksen mukaisesti” sai
keskiarvon 4,3/5. Tyoelaman suuntaan tyopaikkakyselyn vaittama
"Oppilaitos edistaa kestavaa kehitysta ja vastuullisuutta”

sai 4,2/5, ja tyopaikkaohjaajakyselyssa perehdytys kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden kysymyksiin arvioitiin keskiarvolla
4,3/5.

Tavoitteenamme on jatkaa paasto- ja jatemaarien vahentamista
seka vahvistaa kiertotalouden kaytantoja: hankinnoista tilojen
ja lilkkumisen ratkaisuihin seka opetuksen sisaltoihin. Nain
tuemme samalla vihrean siirtyman osaamista ja rakennamme
kestavaa tulevaisuutta yhdessa opiskelijoiden, henkiloston ja
kumppaneiden kanssa.

Luovi on sitoutunut vihrean siirtyman tukemiseen ja

Suomessa lainsaadannolla maariteltyyn tavoitteeseen
"Hiilineutraali Suomi 2035". Osallistuimme vuosina 2021-2024
valtakunnalliseen VASKI-hankkeeseen, jossa oli mukana kaikkiaan

AMMATTIOPISTO

61 koulutuksenjarjestajaa. Luovin vastuulla oli koordinoida ja
kehittaa ammatillisen koulutuksen kayttoon Hiilijalanjaljen
laskentatyokalu. Hiilijalanjalkilaskennan avulla tiedamme, mista
eri osa-aluista tai toiminnoista hiilidioksidipaastot syntyvat seka
laskennan avulla voimme suunnitella toimenpiteita hiilijalanjaljen
pienentamiseksi.

Luovissa hiilijalanjalki on laskettu vuodesta 2021 alkaen.
Luovin hiilijalanjalki vuonna 2022 oli 6622 tCO,e. Ensimmaisten
vuosien aikana laskenta ei kattanut kaikkia GHG-protokollan
(Kasvihuonekaasu) mukaisia kohtia. Luovin kaikki toiminnat
lukuun ottamatta kodin ja tyopaikan valisia seka kodin ja
oppilaitoksen valisia matkoja tulivat laskentaan mukaan
vuodesta 2024 lahtien. Luovin hiilijalanjalki vuonna 2025 oli
4426 tCO,e, kun VASKI-hankkeen aikana asetimme tavoitteeksi
4750 tCO,e. Olemme pystyneet pienentamaan omaa
hiilijalanjalkeamme 33 % melko nopealla aikataululla. Tama on
saatu aikaan oikein kohdennetuilla, ajoitetuilla ja taloudellisesti
kustannustehokkailla toimenpiteilla. Jatkossa hiilijalanjaljen
pienentaminen vaatii meilta tarkempaa pitkan tahtaimen
suunnittelua, jossa on myos maaritelty tarvittavat taloudelliset
edellytykset toteuttaa suunnitelmaa.

Kiertotaloutta Luovi tukee kayttamalla aktiivisesti Kiertonet-
palvelua omasta kaytosta poistettavien kalustojen ja tuotteiden
myymiseen. Tama kaluston ja tuotteiden uuden elaman
mahdollistaminen on jo Luovin toiminnan arkea. Kiertonetissa
kalustoa ja tuotteita on myyty kaikkiaan 11 paikkakunnalla.
Kiertonet-sovelluksen laskelman mukaan olemme saastaneet
luonnonvaroja 27 670 kg ja hiilidioksidia 4 650 kg.
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Kokonaisenergiakulutus

11758 MWh

Uusiutumaton

3872 Mwh

33%

Uusiutuva

7886 Mwh

67%

17 299 MWh

Vuonna 2022 Laskua vuodesta 2022 N32%

Scope 1 Fossiiliset polttoaineet

1550 MWh

Uusiutuvan energian osuus 17%

Scope 2 Lampoenergia

6 156 MWh

Uusiutuvan energian osuus 67%

Scope 2 Sahkoenergia

4 051 MWh

Uusiutuvan energian osuus 860/0

Kasvihuonekaasujen
vahentamistavoitteet ja
Ilmastosiirtyma

Perusvuosi 2022

3 Edistamme ympariston hyvinvointia ja kestavaa taloutta

Lampo- ja sahkoenergian maara (MWh)

18000

14000 — 15704

10000 — —

6000 — - - - —

2000 — - u . L
0

2022 2023 2024 2025

Hiilidioksidipaastot (tCO.e)

7000

- 60622 539
5000 —

5275

3000 — = - - -

1000 |— - - g —

2022 2023 2024 2025

Tavoite 2025

Hiilijalanjalki

Scope 1

339 tCO,

Kasvua vuodesta 2022 A 14%

Scope 2

225 tCO,e

Laskua vuodesta 2022 N90%

Scope 3

3 862 tCO,e

Kasvua vuodesta 2022 1%

Yhteensa

4 426 1CO,e

Laskua vuodesta 2022 N33%

Hiilidioksidin bruttopaastot jaettuna
lilkevaihdolla

58 gCO,e/€

Laskua vuodesta 2022 N43%

Tavoite 2030 Tavoite 2035

6 622 tCO,e > 47501CO,e > 3275tCO,e > 01tCO,e

AMMATTIOPISTO

Ymparistomittarit

Hiilijalanjalkilaskennassa perustana on ollut GHG-protokolla, jossa
laskennan eri osa-alueet ovat:

Scope 1 - Suorat paastot, joihin sisaltyy esimerkiksi ajoneuvojen ja
tyokoneiden fossiiliset polttoaineet.

Scope 2 - Ostetun energian paastot, joihin sisaltyy esimerkiksi
ostettu lampo- ja sahkoenergia.

Scope 3 - Muut epasuorat paastot, joihin sisaltyy muut epasuorat
paastot, jotka syntyvat organisaation arvoketjussa, mutta eivat

ole organisaation suorassa omistuksessa. Naita paastoja ovat
esimerkiksi jatehuolto, matkustus, hankinnat.

Hiilidioksidiekvivalentti (tCO,e) on suure, jolla tarkoitetaan ihmisen

tuottamien kasvihuonekaasujen yhteenlaskettua ilmastovaikutusta.
Suureella muunnetaan kaikki eri kasvihuonekaasujen (mm. metaani,
typpioksiduuli) padstot vastaamaan hiilidioksidin ilmastovaikutusta.

Markkinaperusteisessa Scope 2 paastolaskennassa ostetun
lampo- ja sahkoenergian paastokertoimet saadaan energian
myyjalta suoraan. Sijaintiperusteisessa Scope 2 paastolaskennassa
ostetun lampo- ja sahkoenergian paastokertoimina kaytetaan
valtakunnallista keskiarvoa.

Hiilijalanjalki sijaintiperusteinen
laskenta

Scope 2 Lampoenergia

308 tCO,e

Scope 2 Sahkoenergia

105 tCO,e

Yhteensa

413 tCO,e
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Kulutuskayttaytyminen ja Kiertotalousmittari Jatteen kokonaistuotanto

kiertotalousajattelu

Hiilidioksidipaastot

Polttoaineiden hiilidioksidipaastot

337 tCO,e

Kasvua vuodesta 2022 120%

Matkustamisen hiilidioksidipaastot

4711C0O.e

Kasvua vuodesta 2022 A 67%

Ostetun lampoenergian hiilidioksidipaastot

192 tCO,e

Laskua vuodesta 2022 N81%

Ostetun sahkoenergian hiilidioksidipaastot

34 tCO,e

Laskua vuodesta 2022 N98%

Hankintojen aiheuttamat hiilidioksidipaastot

2 583 tCO,e

Kasvua vuodesta 2022 A 7%

Ruokailujen hiilidioksidipaastot

622 tCO,e

Kasvua vuodesta 2022 A 88%

Polttoaineiden ja energioiden tuotannon ja jakelun
hiilidioksidipaastot

179 tCO,e

Laskua vuodesta 2022 N51%

3 Edistamme ympariston hyvinvointia ja kestavaa taloutta

Opiskelijat kokivat saaneensa valmiuksia toimia
ammattialallaan kestavan kehityksen mukaisesti

4.3/5

Opiskelijat kokivat oppilaitoksen edistavan kestavaa
kehitysta ja vastuullisuutta

4,2/5

Oppilaitos tarjosi tyopaikkaohjaajalle tai mentorille
riittavasti perehdytysta tutkinnon kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden kysymyksiin

4,3/5

Kokonaisvedenkulutus (m3)

18000

14000 — 10300

10000 — - 11361 - 11 614
6000 . u

2000 — — -

2022 2023 2024 2025

Luovin myynnit Kiertonetissa vuodelta 2025

193 254 €

Vuonna 2025 organisaation myynnit mahdollistivat
ymparistosaastoja arviolta

Hiilidioksidia
4 650 kg

Luonnonvaroja

27 670 kg

Lahde: Kiertonet

Hiilijalanjalkilaskennassa mukana olevien

kiinteistojen pinta-alat (m2)

90000

70000 |—
74 584 69 510
50000 | a 60580

30000 — — —

10000 — - u
0

2022 2023 2024 2025

Jatteen kokonaismaara

248 813 kg/vuosi

Laskua vuodesta 2022 N17%

Kierratykseen ohjattu jate

139 355 kg/vuosi

Kierratysaste

56%

Suomessa keskimaarin 48% Vuonna 2024

Hyotykayttoon ohjattu jate

243 837 kg/vuosi

Hyotykayttoaste

98%
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Vastuullisuustekoja arjesta

Digitaaliset innovaatiot tukevat puhtauspalvelualan
vastuullisuutta

Olemme vahvistaneet puhtauspalvelualan vastuullisuutta
digitaalisilla TAQT-laitteilla, jotka otimme kayttoon Luovin
puhtaus- ja kiinteistopalvelualan koulutuksessa syksylla 2025.
Laitteiden avulla voimme kohdentaa siivousta todelliseen
tarpeeseen, mika saastaa aikaa, vetta ja kemikaaleja seka
vahentaa turhia siivouskertoja. Tama on ollut erittain tervetullut
digitaalinen uudistus opetukseemme.

TAQT-laitteet ovat kaytossa opetushenkilostolla ja opiskelijoilla
Joensuussa, Rovaniemella, Seinajoella, Tampereella ja Torniossa.
Pilvipohjainen ohjelmisto mahdollistaa siivousajan seurannan,
kayttajapalautteen keraamisen seka tulevaisuudessa myos
tarviketaydennysten pyynnot. Digitaalinen seuranta on
vahentanyt paperisia laadunvalvontalomakkeita ja tehostanut
puhtauspalveluiden kohdentamista.

Opiskelijat ja tilojen kayttajat voivat antaa palautetta

helposti, mika lisaa osallisuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa.
Puhtauspalvelualan opiskelijat kokevat digitaalisten laitteiden
lisanneen alan arvostusta ja tuoneen opetukseen nykyaikaisia
tyovalineita. Digitaalinen laadunvalvonta tukee seka
ymparistovastuuta etta resurssien jarkevaa kayttoa.

Monimuotoisuusalue Pesa tukee tyotamme luonnon
monimuotoisuuden edistamiseksi

Luovi Muhoksella aloitettu monimuotoisuusalue ja
oppimisymparisto Pesa on tarkea osa Luovin luonnon
monimuotoisuutta edistavaa tyota. Pesa-projekti on osa Luovin
vastuullisuustyota ja kestavan kehityksen hanketta, jossa 3,4
hehtaarin kokoiselle, entiselle maatalousalueelle rakennetaan
monimuotoisuusalue ja oppimisymparisto. Tavoitteena on
toteuttaa Luovin tarjoamien perustutkintojen ja kestavan
kehityksen tavoitteita.

Rakennamme monimuotoisuusalueelle niittyja ja metsaa, jotka
tarjoavat elinymparistoja monille eliolajeille. Noin kolmasosa
uhanalaisista lajeistamme asuu naissa luontotyypeissa. Siksi
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monimuotoisuusalue ja oppimisymparisto Pesan perustaminen
on tarkea toimi luonnon monimuotoisuuden lisaamiseksi.

"Huomioimme alueen perustamisessa kestavan kehityksen
valitsemalla sopivat menetelmat ja materiaalit”, kertoo alueen
suunnittelusta vastannut Anne Launonen Luovista. Istutettaviksi
kasvilajeiksi valitaan luonnonkasveja ja paikallisissa oloissa
menestyvia lajeja, jotka ovat kotimaista tuotantoa.

"Haemme perinnebiotyyppia niittamalla aluetta, jotta
siemenkasvit voivat varisuttaa siemeniaan ennen korjuuta

ja luomme kukkajatkumon eri kasvukausina kukkiville

kasveille kylvamalla siemenia ja istuttamalla taimia. Tasta
tulee polyttajan paratiisi”, Launonen jatkaa. Uusniityn avulla
lisataan niittykasvillisuutta ja tuetaan paikallista eliolajistoa,
vaikka niityn kehittyminen kestaa useita vuosia. Niityt ovat
tarkeita elinymparistoja monille polyttajille, joista viidesosa on
uhanalaisia.

Monimuotoisuusalue antaa niin opiskelijoille kuin vierailijoille
luontokokemuksia ja edelleen mahdollisuuden vahvistaa
luontosuhdetta. Tama luo hyvan pohjan kestavan kehityksen
ja luonnon monimuotoisuuden arvostamiselle. "Naista meidan
opiskelijoistamme kasvaa tulevaisuuden tekijoita, jotka ovat
saaneet oppia kestavasta kehityksesta ja monimuotoisuuden
vaalimisesta”, Luovin koulutuspaallikko Katja Holanti kertoo.

Monimuotoisuusalue ja oppimisymparisto on myos hyva
yhteistyopaikka paikallisten toimijoiden kanssa. Ennen kaikkea
se antaa kaikille vehrean paikan kokoontua, virkistaytya ja
vithtya yhdessa ja tukee nain myos sosiaalista kestavyytta.
Lisaksi projektista opittua tietoa voi myohemmin kayttaa apuna
vastaavissa projekteissa muilla Luovin paikkakunnilla ja muissa
oppilaitoksissa.

Ravintola Pisarassa ruokahavikin vahentaminen ja
ylijaamaruoan lahjoittaminen ovat osa arkea

Luovi Joensuun Ravintola Pisarassa ruokahavikin vahentaminen
el ole yksittainen kampanja, vaan osa arjen suunnitelmallista
Ja vastuullista toimintaa. Ruokahavikilla tarkoitetaan ruokaa,
joka on alun perin ollut tarkoitettu syotavaksi, mutta paatyy
roskiin tai muuhun kayttoon. Seuraamme Pisaran keittiossa

lautas- ja linjastohavikkia systemaattisesti, teemme sita
nakyvaksi ja hyodynnamme ylijaamaruokaa lahjoittamalla sita
yhteistyokumppaneiden kautta vahavaraisille. Samalla tuemme
opiskelijoiden oppimista ja osallisuutta. Lautashavikin maara
on syksyn 2025 aikana ollut kuukausitasolla keskimaarin 27 g/
ruokailija. Tama on hyva tulos suomalaisissa oppilaitoksissa

Ja kertoo, etta ruokaa otetaan lautaselle sopiva maara. Kaikki
syomakelpoinen ylijaamaruoka pyritaan hyodyntamaan.

Pisarassa ylimaarainen ruoka lahjoitetaan yhteistyokumppanin
Joensuun adventtiseurakunnan kautta eteenpain: jos ruokaa jaa
yli, se pakataan, jaahdytetaan asianmukaisesti ja ilmoitetaan
noudettavaksi seuraavana paivana. Lahjoitettavana voi olla joko
valmista ruokaa tai elintarvikkeita. Lahjoitetun ruoan maara
syyskaudella 2025 oli noin 314 kiloa.

Lautashavikki

27 ¢ [ ruokailija

Ravintola Pisara, Luovi Joensuu, syksy 2025 (20 viikkoa)

Lahjoitetun havikkiruoan maara

314 kg

Ravintola Pisara, Luovi Joensuu, syksy 2025 (20 viikkoa)
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4 Edistamme yhdenvertaista maailmaa

Yhdessa kohti tavoitteita — Luovin arvot
ohjaavat arjessa

Luovin arvot Luottamus, Uudistajuus, Osaaminen,
Valittaminen ja Ilo nakyvat jokapaivaisessa tyossamme. Ne
ohjaavat valintojamme ja paatoksentekoamme ja nakyvat
myos opiskelijoiden arjessa. Yhteinen arvopohja ja tyon
merkityksellisyys ovat luovilaisia yhdistavia tekijoita. Niiden
kautta syntyy myos Luovi-kulttuuri, jonka lahtokohta on
yhdessa tekeminen ja toistemme arvostaminen. Avoimuus
ja eettisyys nakyvat kaikessa paatoksenteossamme ja
vuorovaikutuksessamme.

Luovin tapa johtaa perustuu Luovi-kulttuuriin ja Luovin arvojen
mukaiseen johtamiseen. Niiden avulla luodaan yhtenaista Luovin
johtamiskulttuuria ja ne luovat perustan myos esihenkilotyolle.
Koko organisaation lapaiseva ja aina yksilotasolle saakka
ulottuva sparraava toiminnanohjausmalli = Luovin navi -
varmistaa tavoitteiden saavuttamisen yhdessa johtamisen ja
tekemisen kautta.

Myos henkiloston osallistuminen ja vaikuttaminen toteutuvat
Luovin navin kautta. Tiimisparraukset ja kehityskeskustelut
varmistavat, etta jokainen luovilainen ymmartaa oman
tyonsa merkityksen, tavoitteet ja vaikutukset. Johtaminen on
vuorovaikutteista, avointa ja tietoon perustuvaa. Henkilosto
osallistuu aktiivisesti strategian toteuttamiseen seka oman
tyonsa suunnitteluun ja kehittamiseen.

Tiedolla johtaminen on yksi johtamisemme peruskivia.

Tieto johtaa toimintaa ja jokainen luovilainen on tiedon
hyodyntamisessa oman tyonsa "tietojohtaja”. Tiedolla johtamisen
tavoitteena on edistaa opiskelija- ja asiakaslahtoisyytta seka
faktatietoon perustuvaa paatoksentekoa ja toimintaa kaikissa
toiminnoissa ja kaikilla toiminnan tasoilla.

AMMATTIOPISTO

Kokonaismaineeltaan Suomen paras
ammattiopisto

Luovi on saavuttanut valtakunnallisessa Luottamus & Maine
-tutkimuksessa (T-Media) kokonaismaineeltaan parhaan
ammattiopiston sijan jo kolme kertaa, joista viimeisin oli kevaan
2025 tutkimus. Parhaan arvion (3,75) Luovi sai Vastuullisuus-
0S10SSa, jota mitattiin vaittamalla Toimii oikein ja vastuullisesti
— huomioi yhteiskunnan ja ympariston. Myos Tyopaikka-

ja Vuorovaikutus-dimensiot ylsivat lahes yhta korkealle.
Tutkimuksen tulokset vahvistavat kasitysta Luovin henkiloston
erinomaisesta tyosta kaikilla toiminta- ja vastuualueilla.

Luottamus&Maine -tutkimus 2025,
Suuri yleiso

Arviointiasteikko (1-5), 3,50-3,99 = Hyva tulos

HALLINTO

TYGPAIKKA
OlHor

VUOROVAIKUTUS

TIMEDiA
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Ammattiopisto Luovi Oy

Koulutuksen L
neuvottelukunta

Omien tyotehtavien selkeys

Roolini ja vastuuni ovat minulle selkeita

91%

Samaa mielta

Henkilostokysely 2025

4 Edistamme yhdenvertaista maailmaa

Ammattiopisto Luovi Oy:n
yhtiokokous

Ammattiopisto Luovi Oy:n
hallitus

Ammattiopisto Luovi Oy:n
toimitusjohtaja

Ammattiopisto Luovin _ _ _ _
johtoryhma

Ammattiopisto Luovin
johto

Ammattiopisto Luovi

Ammattiopisto Luovin
johtokunta

Esihenkilon tuki tyolle

Lahiesihenkiloni tukee tyossa onnistumistani

79%

Samaa mielta

Henkilostokysely 2025

Vaativaa erityista tukea tarvitsevien
henkiloiden osallisuuden vahvistaminen
yhteiskunnassa

Vaativaa erityista tukea tarvitsevien henkiloiden osallisuuden
vahvistaminen yhteiskunnassa on keskeinen osa vastuullista ja
vaikuttavaa johtamista. Luovissa osallisuus ymmarretaan laajasti:
mahdollisuutena kouluttautua, kiinnittya tyoelamaan, osallistua
yhteisoihin ja vaikuttaa omaan elamaansa taysivaltaisena
yhteiskunnan jasenena.

Tama tavoite ohjaa strategisia valintoja, resurssien
kohdentamista ja toiminnan kehittamista. Meidan tarkea
tehtavamme on inklusoida opiskelijamme yhteiskuntaan.

Luovin vaikutus yhteiskunnan
asenteisiin

Ammattiopisto Luovi tekee maaratietoisesti tyota
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi tyoelamassa
ja yhteiskunnassa. Tunnistamme, etta tyonantajien osaaminen
Ja asenteet ratkaisevat yhdenvertaisen ja monimuotoisen
tyoelaman. Vaativaa erityista tukea tarvitsevien asemaa
yhteiskunnassa edistetaan vaikuttamalla systemaattisesti
paatoksentekoon seka paikallisella, valtakunnallisella ja
EU-tasolla. Luovin tulee vahvistaa tyonantajien valmiuksia

Ja osaamista rekrytoida vaativaa erityista tukea tarvitsevia

opiskelijoita ja edistaa monimuotoisuutta tyoyhteisoissa.

Luovin johdon tukena yhteiskunnallisen nakemyksen
laajentamisessa ja yhteiskunnallisessa vaikuttamisessa
toimii neljaksi vuodeksi kerrallaan valittava Koulutuksen
neuvottelukunta. Silla on merkittava rooli Luovin
sparraavassa toiminnanohjauksessa. Neuvottelukunta toimii
johtoryhman sparraavana toimielimena ilman, etta silla on
paatoksentekovaltaa Luovin paatoksenteossa.

Neuvottelukunnan keskusteluissa korostuvat toimintaympariston
muutokset ja niiden vaikutukset ammatillisen koulutukseen.
Tata kautta Luovilla on mahdollisuus nostaa yhteiskunnalliseen
keskusteluun ammatilliseen erityisopetukseen ja erityista tukea

AMMATTIOPISTO

tarvitsevien nuorten ja aikuisten yhteiskunnalliseen asemaan
liittyvia teemoja. Neuvottelukuntaan puheenjohtajana toimii
eduskunnan ensimmainen varapuhemies Paula Risikko ja

varapuheenjohtajana Suomen Yrittajien toimitusjohtaja Mikael
Pentikainen. Jasenina on yrityselaman seka oppilaitos- ja
jarjestokentan merkittavia edustajia.

Tyonantajien halukkuus palkata erityista
tukea tarvitsevia opiskelijoita

Voisimme rekrytointitilanteessa palkata
Ammattiopisto Luovista valmistuneita opiskelijoita

3,8/5
- 1]

Tyopaikkakysely 2025

Tyoelamayhteistyo

Suosittelemme koulutussopimus- ja
oppisopimusyhteistyota Luovin kanssa

4.4/5
]

Tyopaikkakysely 2025
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VSME-hakemisto

Yleiset tiedot

B1 Laatimisperusteet

Raportoimme VSME-standardin perusmoduulin ja laajennetun
moduulin mukaisesti seka yhdistamme tietoja olennaiselta osin
ESRS-standardeista. Raportti koskee Ammattiopisto Luovi Oy:ta
(jaljempana Luovi). Luovin toimiala on ammatillinen koulutus

ja erityisopetus. Tarkempia tunnuslukuja Luovin toimipisteista,
henkilosto- ja opiskelijamaarista seka taloudellisista
tunnusluvuista sivuilla 4 ja 8.

C1 Strategia: Liiketoimintamalli ja kestavyys - asiaa koskevat
aloitteet

Tietoa strategiasta ja kestavyyteen liittyvista aloitteista on
sivuilla 3 ja 5.

B2 Kestavampaan talouteen siirtymista koskevat kaytannot,
toimintaperiaatteet ja tulevaisuuteen suuntautuvat aloitteet
Tietoa kaytannoista, politiikoista ja aloitteista opiskelijoihin,
henkilostoon, ymparistoon ja hallintoon liittyen on sivuilla 7,
10-11 ja 14-16.

C2 Kuvaus kestavampaan talouteen siirtymista koskevista
kaytannoista, toiminta periaatteista ja tulevaisuuteen
suuntautuvista aloitteista

Tietoa kaytannoista, politiikoista ja aloitteista opiskelijoihin,
henkilostoon, ymparistoon ja hallintoon liittyen on sivuilla 7,
10-11 ja 14-16.

ESRS 2 Yleiset tiedot: Kaksoisolennaisuusanalyysin
toteuttaminen

Kaksoisolennaisuusanalyysi toteutettiin maalis-kesakuussa 2025.
Yhteistyokumppanina oli Greenstep. Lisatietoa on sivulla 6.

Yhteiskunnalliset mittarit

B8 Tyovoima - Yleiset ominaisuudet

Tietoa henkiloston maarista seka muista henkilostoon liittyvista
tiedoista sivulla 7 ja 9.

C5 Tyovoiman ominaispiirteita koskevat lisatiedot
Johtotason tehtavissa toimivien henkiloiden sukupuolijakauma
on sivulla 9.

B9 Tyovoima — Terveys ja turvallisuus
Tietoa tyotapaturmien kokonaismaarasta sivulla 9.

B10 Tyovoima - Palkkaus, tyoehtosopimus ja koulutus
Tyosuhteisille tyontekijoille maksetaan vahintaan TES-mukainen
palkka ja henkilostosta 100 % kuuluu tyoehtosopimuksen piiriin.
Tietoa palkkaeroista ja koulutuspaivien maarista sivulla 9.

C6 Omaa tyovoimaa koskevat lisatiedot

Luovissa on kaytannesaannot syrjintaa ja tapaturmien ehkaisya
varten. Hengitysliitto-konsernin yhteinen Whistleblowing-
Ilmoituskanava vaarinkaytosten nimettomaan ilmoittamiseen
on kaytossa, mutta Luoviin ei ole kohdistunut viela yhtaan
ilmoitusta. Lapsityo, ihmiskauppa ja pakkotyo eivat ole talla
alalla relevantteja.

C7 Vakavat ihmisoikeuksien loukkaukset

Luovi ei ole todennut henkilostoa koskevia vakavia
ihmisoikeuksien loukkauksia, eika silla ole tiedossa vastaavia
tapauksia arvoketjun tyontekijoiden, vaikutusten kohteena
olevien yhteisojen, kuluttajien tai loppukayttajien keskuudessa.

C8 Tietyista toiminnoista saadut tulot ja sulkeminen EU:n
vertailuarvojen ulkopuolelle

Luovi ei toimi kiistanalaisilla toimialoilla eika sita ole suljettu
EU:n vertailuarvojen ulkopuolelle.

ESRS S1 Oma tyovoima

Henkilostoa koskien on tunnistettu seuraavat keskeiset
vaikutukset: henkilosto viihtyy ja kokee tyon merkitykselliseksi,
henkilostolla on saannolliset tyoajat, tyo ja muu elama ovat
tasapainossa, koko henkilostolla on tasapuoliset mahdollisuudet
kehittaa tyossa tarvittavaa osaamista, Luovilla on hyva maine ja
tyoskentely on laadukasta. Tietoa on sivuilla 7 ja 9.

ESRS S4 Kuluttajat ja loppukayttajat
Opiskelijoita koskien on tunnistettu seuraavat keskeiset

vaikutukset: opiskelijoiden henkilotietojen kasittely, turvallinen
koulu, lasten ja nuorten turvallisuudesta huolehtiminen,
opiskelijoiden tyytyvaisyys, opiskelijoiden hyvinvointi,
tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen,
tyollistyminen ja jatko-opinnot seka yhteiskunnan asenteisiin
vaikuttaminen. Tietoa on sivuilla 7-8 ja 10.

Ymparistomittarit
B3 Energiankulutus ja kasvihuonekaasupaastot
Tietoa energiankulutuksesta ja paastoista sivuilla 12-13.

B4 Ilman, veden ja maaperan pilaantuminen
Luovin toiminnasta ei aiheudu merkittavia suoria paastoja
Ilmaan, veteen tal maaperaan.

B5 Biologinen monimuotoisuus
Luovin toiminta ei sijaitse biologisen monimuotoisuuden kannalta
herkilla alueilla tai nilden laheisyydessa.

B6 Vesi

Kokonaisvedenkulutuksesta on tietoa sivulla 13. Luovin toiminta
el sijaitse huomattavasta vesistressista karsivilla alueilla.
Luovin toiminnassa el ole tuotantoprosesseja, jotka kuluttavat
merkittavasti vetta.

C3 Kasvihuonekaasujen vahentamistavoitteet ja
ilmastosiirtyma

Tavoitteet kasvihuonekaasujen vahentamiselle on asetettu ja
tieto loytyy sivulta 12. Luovi ei toimi ilmastovaikutuksiltaan
merkittavalla alalla mutta se on laatimassa ilmastonmuutoksen
hillintaa koskevaa siirtymasuunnitelmaa. Tietoja ei ole saatavilla
viela vuodelta 2025.

C4 Ilmastoriskit

Luovissa ei ole toteutettu virallista ilmastoriskiarviointia.
Kaksoisolennaisuusanalyysin yhteydessa ilmastoon liittyvista
riskeista on tunnistettu saan aari-ilmioiden vaikutus kiinteistojen
turvallisuuteen ja rakenteisiin. Vaaditaan investointeja
kiinteistotekniikkaan (mm. sisailman laatu ja lampdtila). Saan
aari-ilmioiden todennakoisyys kasvaa keskipitkalla ja pitkalla

AMMATTIOPISTO

aikavalilla. Luovi toimii vuokrakiinteistoissa ja naista suurin 0sa
on Luovin omistajatahon Hengitysliitto ry:n omistuksessa.

B7 Resurssien kaytto, kiertotalous ja jatehuolto
Tietoja jatteiden maarista, kiertotalouden hyodyntamisesta seka
kestavan kehityksen osaamisen lisaamisesta sivuilla 13-14.

ESRS E1 Ilmastonmuutokseen sopeutuminen ja
ilmastonmuutoksen hillitseminen

Tunnistettuja keskeisia vaikutuksia on kulutuskayttaytyminen

ja kiertotalousajattelu seka tilojen kayttoasteet. Opiskelijoiden
kestavan kehityksen osaamisen kehittymisesta seka tyoelaman
edustajien nakemykset Luovin toiminnasta kestavan kehityksen
edistajana ovat sivuilla 13-14. Tilojen kayttoasteiden seurantaan
olemme kehittamassa mittaria, eika siita ole saatavilla
luotettavaa dataa vuodelta 2025.

Hallintoa koskevat mittarit

B11 Korruptiosta ja lahjonnasta annetut tuomiot ja sakot
Luovi el ole saanut tuomioita tai sakkoja korruptiosta tai
lahjonnasta.

C9 Hallintoelimen sukupuolijakauma

Luovin hallitukseen kuuluivat vuonna 2025: Markku Hyttinen,
Marina Erhola, Anne Somer ja Vesa Saarikoski. Sukupuolijakauma
on 50 % naisia, 50 % miehia.

ESRS G1 Liiketoiminnan harjoittaminen

Liiketoiminnan harjoittamisen liittyen on tunnistettu seuraavat
keskeiset vaikutukset: organisaation arvot ja niiden merkitys
henkilostolle, Luovin maineen vahvistaminen vastuullisen
toiminnan kautta, osaavaa tyovoimaa tyomarkkinoille,
esihenkilotyon johtaminen ja vaativaa erityista tukea tarvitsevien
henkiloiden osallisuuden vahvistaminen yhteiskunnassa. Tietoa
on sivuilla 15-16.
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