Osaamista ja tyovoimaa kiertotalouteen ESR+

Kiertotalouden perusosaaminen opetus-, ohjaus- ja valmennushenkilostolle 1 osp

e tutustutaan ja syvennetaan osaamistamme kiertotaloudesta ja kestavasta kehityksesta seka niiden
edistamisesta oppilaitoksessa, tydoelamassa ja tyollistymisessa.

 Pohditaan ja kehitetaan toimintaymparist6ja kiertotalouden ja kestavan kehityksen suuntaan.
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Toteutus

Lyhytkoulutus ammatillisen koulutuksen opetus- ja ohjaushenkildlle, tyollistamisessa ja tydelamayhteistydssa toimivalle.

Tutustutaan ja syvennetaan yhdessa osaamistamme — kiertotaloudesta, kestavan kehityksesta ja vihrean siirtyman
edistamisesta oppilaitoksessa, tyoelamassa ja tyollistymisessa.

Yhteisen osaamisen ja kokeilujen koulutus

* tutustutaan kiertotalouteen-materiaalien, ilmididen ja taustatietojen tukemana

e toteutetaan pienryhmamuotoisena lasnaolokoulutuksen

* ryhma asettaa aikataulutuksen ja tavoitteet omalle toiminnalleen kouluttajan tukemana

* saanndlliset sovitut, aikataulutetut ja sisallollisesti tavoitteelliset tapaamiset

* oman koulutusalan havainnoinnin ja kehittamisen itse- tai tiimityoskentely tapaamisten valilla

* hyodyntaan oppilaitoksessa kaytettavia sahkoisia oppimisalustoja osaamisen jakamisessa

* jaetaan olemassa olevia kiertotalouden ja kestavyyden kaytanteita

* toteutetaan alakohtainen kehittamistehtava oppilaitoksessa arkitoimintaa ja omaa koulutusalaa havainnoimalla



Tavoite ja tuotos

Tavoite
kiertotalouden kehittamistehtava oppilaitoksen toimintaymparistoissa

Tuotos

* Yhteinen ideointia henkilokunnan ja -henkilokunnan kesken (mahdollisuuksien mukaan opiskelijoiden seka
tyoelaman osallistaminen).

* Suunnitellaan kuinka opetus tai arjenkaytanteita muutetaan edistamaan kiertotalouden periaatteiden mm.
elinkaariajattelun toteutumista kaytannossa.

* Esimerkiksi muutoksesta: toimintatapojen, arjen kaytanteiden, uusien hankintojen tai materiaalien hyédyntamiseen
liittyvat muutokset.

* Muutoksien tai havaintojen yhteinen jakaminen



1. Kestavyystiekartta ammatillisessa koulutuksessa
1.1. Koulutuksen jarjestajien kestava tulevaisuus

2. Kiertotalous-periaatteet
2.1. kiertotalous ja kestava kehitys omassa oppilaitoksessa
2.2. tyollisyys kiertotaloudessa
3. Kiertotalous omalla ammattialalla — oman arjen kehittaminen

4. Tuotosten jakaminen ja hyvat kaytanteet nakyvaksi



1. Kestavyystiekartta ammatilliseen koulutukseen

Tavoite
Tutustutaan kestavien kaytantojen tiekartan toteuttamiseksi ammatillisessa koulutuksessa.

Pohdi
* Vieraile verkkosivuilla Kartalla-verkostoon ja Vihrea siirtyma ja kestava kehitys ammatillisessa koulutuksessa

e Mita kestava kehitys tarkoittaa koulutuksessa?

* Mika on sen merkitys opiskelijoille ja yhteisoille?

* Miten kestava kehitys vaikuttaa ammatilliseen koulutukseen?

* Mita tyokaluja loydat, jotka tukevat kestavyytta koulutuksessa?
* Mieti, miten niita voidaan soveltaa oppimisymparistossasi?


https://kartallaverkosto.fi/
https://kartallaverkosto.fi/
https://kartallaverkosto.fi/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/ammatillinen-koulutus/vihrea-siirtyma-ja-kestava-kehitys-ammatillisessa-koulutuksessa

1.1 Koulutusjarjestajien kestava tulevaisuus

Tavoite

Tutkitaan kestavan kehityksen kasitetta koulutuksen tarjoajien nakdkulmasta. Tunnistetaan keskeiset kestavan
kehityksen tavoitteet, jotka ovat merkityksellisia koulutuksen tarjoaijille.

Pohdi
* mita on kestavyys koulutuksessa?



1.1 Koulutusjarjestajien kestava tulevaisuus

Pohdi
Keskeiset kestavyystavoitteet
e Ymparistovastuu: Miten voimme pienentaa hiilijalanjalkeamme? Miten otetaan huomioon energiankulutus,
jatehuolto ja resurssien saastaminen.
e Sosiaalinen vastuu: Mika rooli koulutuksen tarjoajalla on yhteisdissa ja yhteiskunnassa? Miten voimme edistaa
sosiaalista tasa-arvoa ja osallisuutta?

* Taloudellinen vastuu: Miten oppilaitos voi varmistaa taloudellisen kestavyytensa samalla kun se tarjoaa
laadukasta opetusta?

Etsitaan esimerkkeja kestavan kehityksen aloitteista ja teoista eri oppilaitoksissa. Naita voivat olla ohjelmia ja
tekoja, jotka liittyvat energiatehokkuuteen, jatteen vahentamiseen, yhteison osallistumiseen ja kestavyyteen
keskittyvien opetussuunnitelmien kehittamiseen.

* Listataan vahintaan kolme keskeista kestavan kehityksen tavoitetta omalla koulutusalallasi
. Miksi nama tavoitteet ovat tarkeita?
* Milla teoilla ja toimenpiteilla ne voidaan saavuttaa?



2. Kiertotalous - periaatteet

Tavoite
Tutkitaan kiertotalouden kasitetta ja sita, miten sita toteutetaan ja edistetaan.

Pohdi

Mita kiertotalous tarkoittaa ja miten se eroaa perinteisesta lineaarisesta taloudesta?

Katso paikallisten yrittdjien videot kiertotalouden ajattelusta ja teoista seka yritystoiminnasta (videot ainoastaan
sisdiseen koulutuskayttoon, EIVAT aukea yleiseen kiyttdon)

Kiertotalouden mahdollisuudet (33 min) - Helena Puhakka-Tarvainen, Hotelli Lietsu Joensuu

Pohjois-Karjalaisen Hiil oy:n ja Puuartistin yritysvideo (31 min). Pohjois-Karjalassa valtakunnallisesti tunnettu
kiertotalousalantoimija

2. Tutustutaan Kiertotalous Suomi sivustoon ja kiertotalouden liiketoimintamalleihin Kiertotalouden liiketoimintamallit

3. Tunnistetaan paaperiaatteet, jotka ohjaavat kiertotaloutta, kuten jatteen vahentaminen, materiaalien
uudelleenkaytto ja kierratys.


https://youtu.be/GzKL3DexL60
https://youtu.be/GzKL3DexL60
https://youtu.be/GzKL3DexL60
https://youtu.be/GzKL3DexL60
https://youtu.be/GzKL3DexL60
https://youtu.be/3nGfSnTioqg
https://youtu.be/3nGfSnTioqg
https://youtu.be/3nGfSnTioqg
https://youtu.be/3nGfSnTioqg
https://youtu.be/3nGfSnTioqg
https://youtu.be/3nGfSnTioqg
https://kiertotaloussuomi.fi/
https://kiertotaloussuomi.fi/taito-ja-tyokalut/kiertotalouden-liiketoimintamallit/

2.1. Kiertotalous ja kestava kehitys omassa oppilaitoksessa

Tavoite
Tutustutaan oman koulutuksenjarjestajan toimiin. Tunnistetaan toteutettuja kiertotalouden ja kestavien kaytantojen
periaatteita.

Pohdi
Tutustutaan koulutuksen jarjestajan (tassa koulutuksessa) vastuullisuus Luovissa ja Kestava tulevaisuus Luovissa

* Etsi konkreettisia esimerkkeja kestavista kaytannoista, joita koulutuksen jarjestaja toteuttaa. Tahan voi kuulua
energiansaasto, jatehuolto tai yhteison osallistuminen.

* Mitka ovat koulutuksen jarjestajan tarkeimmat tavoitteet kestavyyden kannalta?

* Mita konkreettisia toimenpiteita toteutetaan naiden tavoitteiden saavuttamiseksi?

* Miten koulutuksen jarjestaja sisallyttaa kiertotalouden periaatteet toimintaansa? Miten resursseja kaytetaan
uudelleen, kierratetaan tai huomioidaan toiminnassa?


https://luovi.fi/luovi-kumppanina/vastuullisuus/
https://www.thinglink.com/scene/1794308187764031974

2.2. Tyollisyys kiertotaloudessa

Tavoite
Tutkitaan tyollisyytta kiertotalouden Suomessa ja omalla alueellasi

Pohdi
* Mika rooli paikallisilla yhteis6illa ja yrityksilla on kiertotalouden edistamisessa?
* Tutustutaan Suomessa toimiviin kiertotalouden yrityksiin Kiertotalouden kiinnostavimmat 2.1 (1.4.2026)

Selvitaan oman alueen kiertotaloustoimijat ja yritykset

* mitka yritykset toimivat koulutusalallasi?

* mika osaaminen tutkinnoissa edistaa kiertotalouden tuntemista?

* miten kiertotalous osaamisella voi edistaa oman koulutusalan tyollistymisesta?
* kuinka kiertotalouden osaamisen tulee nakya tyollistymisessa?


https://arkisto.sitra.fi/hankkeet/kiertotalouden-kiinnostavimmat/

3. Kiertotalous omalla ammattialalla — arjen kehittaminen

Tavoite

Tehdaan pienimuotoinen ja kaytannonlaheinen kehittamistehtava, valitaan oppimisympariston (oppilaitoksen
toimintaymparistoista tai tyopaikkojen toimintaymparistoista)

Suunnitellaan, miten se muutetaan edistamaan kiertotalouden periaatteiden, mm. elinkaariajattelun toteutumista
kaytannossa. Muutokset voivat olla toimintatapojen, materiaalien hyodyntamiseen ym. liittyvia muutoksia.

Kehittamistehtavien tuloksesta kootaan ja kaydaan lavitse ryhmassa.

Pohdi

Millaisia haasteita oppilaitos voi kohdata naiden kestavien kaytantodjen toteuttamisessa?
Miten opiskelijat osallisteaan naihin hankkeisiin?



4. Tuotosten jakaminen ja hyvat kaytanteet nakyvaksi

Tavoite

Hyvin kaytanteiden ja kehittamisen tulosten jakaminen, lisakysymyksia toiminnan jalkauttamiseen
» Koulutus- tai osaamisala, jolle kehittdminen on tehty/tehdaan tulevaisuudessa

* Edistetty asia tai toimenpide, joka on toteutettu tai tullaan tekemaan

* Miksi asia tai toimenpide toteutetaan tai tullaan toteuttamaan?

* Keita osallistetaan kehittamiseen?

* Miten asia/toimenpide on jalkautettu tai jalkautetaan arkitoiminnaksi?

* Miten toimenpiteita mitataan ja seurataan?

* Miten toimenpiteista kerrotaan tyoyhteisdssa?

e Tukeeko oppilaitoksen perustoiminnot jalkauttamista?

* Nousseet ajatukset ja jatkokehittaminen.



Materiaalit

Kiertotalouden_henkiloston_sisaltoluonnos Riveria. Laatinut Riverian hankeasiantuntija Sirpa Vauhkala sahkdiselle
oppimisalustalle (liite)

Kiertotalous osana ammattiosaamista 15 osp, paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin perustuva tutkinnon osa.
Luovi, Pintakdsittelyalan perustutkinto 2024 (siirtymdaajalla > 7/30) - ePerusteet (1.6.2026)



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunnitelma/6654302/ammatillinen/sisalto/7483135
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunnitelma/6654302/ammatillinen/sisalto/7483135
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/toteutussuunnitelma/6654302/ammatillinen/sisalto/7483135
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