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4H-yrittäjyys pähkinän 
kuoressa

– 4H-yrittäjänä voivat toimia 13-28 vuotiaat
– Kustannukset 

• 4H:n jäsenmaksu 45 euroa vuodessa
• Yrittäjän vakuutus 30 euroa vuodessa

– Esimerkkejä työtehtävistä: lemmikinhoito, 
ulkomaalaukset, pihatyöt, tehtävät 
tapahtumissa (esimerkiksi kasvomaalaus 
tai kahvitus), lastenhoito, siivous, 
mattojen pesu. Itse valmistettujen 
tuotteiden myynti, kuten linnunpöntöt ja 
leivokset.
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Kouluttautuminen 4H-yrittäjäksi

– Verkkokoulutus 4H-yrityskoulutus 1 op - 4h Akatemia
• Tunnusten luonti
• Suoritetaan omaan tahtiin, mieluiten 2-3 osassa, 

aihe kerrallaan
• Koulutuksen jälkeen tavoitteena laatia oma 

liiketoimintasuunnitelma
• Ilmainen, avoinna 1 kuukauden ajan

– Työkirjatyöskentely ohjatusti
• Ulkopuolisille työkirja tilattavissa hintaan 10 euroa
• 4H-Yritys ja työelämävalmiudet - 4H-kauppa
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4H-yrittäjän vastuut

– Vastaa itse asiakkaista, töiden tekemisestä, 
hinnoittelusta ja markkinoinnista

– Tekee yrityssuunnitelman
– Pitää kirjaa tuloista ja menoista (yksinkertainen 

kirjanpito)
– Tekee vuosittain seuranta ja talousraportin 4H:lle
– Noudattaa lakeja ja 4H:n arvoja
– Huolehtii verotukseen ja laskutukseen liittyvistä 

velvoitteista
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1. Mallin tarkoitus

– 4H-yrittäjyyden ohjaamisen mallin tavoitteena 
on tarjota Ammattiopisto Luovin opiskelijoille 
mahdollisuus tutustua yrittäjyyteen 
turvallisesti, omista lähtökohdistaan käsin. 
Malli tukee opiskelijoiden työelämä-, ura- ja 
itsensä työllistämisen taitojen kehittymistä 
sekä tarjoaa vaihtoehtoisen tavan hankkia 
osaamista osana opintoja.

– Mallin keskiössä ovat opiskelijalähtöisyys, 
osallisuus, yksilöllinen ohjaus sekä yhteistyö 
paikallisen 4H-yhdistyksen kanssa. Erityistä 
huomiota kiinnitetään opiskelijoiden erilaisiin 
vahvuuksiin, toimintakykyyn ja tuen tarpeisiin.
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2. Mallin periaatteet

4H-yrittäjyyden ohjaaminen perustuu seuraaviin 
periaatteisiin:
– opiskelijan vapaaehtoisuuteen ja omaan 

motivaatioon
– vahvuusperustaiseen ja ratkaisukeskeiseen 

ohjaukseen
– valmentavaan työotteeseen
– turvalliseen yrittäjyyden kokeilemiseen
– yksilöllisiin opinto- ja urapolkuihin
– moniammatilliseen yhteistyöhön
– suunnitelmalliseen siirtymävaiheiden tukemiseen.

Tavoitteena on, että opiskelija tunnistaa omia 
vahvuuksiaan, kokeilee yrittäjämäistä toimintaa 
käytännössä ja saa kokemuksia työelämässä 
tarvittavista taidoista.
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3. Toimijat ja vastuut

Opiskelija Opettaja, ohjaaja 
tai opinto-ohjaaja

4H-yhdistys

arvioi omaa 
kiinnostustaan yrittäjyyttä 
kohtaan

Tunnistaa yrittäjyydestä 
kiinnostuneita 
opiskelijoita

Tarjoaa 4H-
yrittäjyyskoulutuksen

osallistuu 
yrittäjyyskoulutuksiin ja 
ohjaukseen

Keskustelee 
yrittäjyysvaihtoehdoista 
osana uraohjausta

Tukee yrityksen 
perustamista ja 
käynnistämistä

suunnittelee ja toteuttaa 
omaa yritystoimintaansa

Tukee opiskelijaa HOKS-
prosessissa

Toimii asiantuntijana 
yrittäjyyteen liittyvissä 
kysymyksissä

asettaa tavoitteita ja arvioi 
oppimistaan.

Toimii yritysohjaajana 
suoritettuaan 4H-
yritysohjaajakoulutuksee
n

Tukee yrittäjyyden 
jatkumista opintojen 
jälkeen

Tekee yhteistyötä 4H-
yhdistyksen kanssa
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4. 4H-yrittäjyyden ohjausprosessi
Vaihe 1: Tutustuminen yrittäjyyteen
– Lukuvuoden alussa järjestetään yrittäjyysviikko 

yhteistyössä paikallisten yrittäjäpalveluita tarjoavien 
tahojen kanssa  (4H, Business Joensuu, 
työllisyyspalveluiden yrittäjyyspalvelut, ja niin edelleen).

Viikon aikana opiskelijoille esitellään esimerkiksi seuraavia 
vaihtoehtoja:
– 4H-yrittäjyys
– kevytyrittäjyys
– toiminimiyrittäjyys
– osuuskuntatoiminta
– yrittäjyys uravaihtoehtona.

Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua esimerkiksi 
liikeideakilpailuun, yrittäjätarinoihin ja työpajoihin. 8
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Vaihe 2: Kiinnostuksen kartoittaminen

– Ryhmän ohjaaja, opettaja tai opinto-
ohjaaja keskustelee opiskelijan kanssa:
• kiinnostuksen kohteista
• osaamisesta ja vahvuuksista
• työ- ja toimintakyvystä
• yrittäjyystavoitteista
• mahdollisista tuen tarpeista.

– Tavoitteena on arvioida, soveltuuko 4H-
yrittäjyys opiskelijan opintojen osaksi.
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Vaihe 3: 4H-yrittäjyyskoulutus Luovin opiskelijalle

– Yrittäjyydestä kiinnostunut opiskelija 
opiskelee yrittäjyyttä ohjatusti työkirjan avulla 
ja/tai 4H-akatemian verkkokoulutuksessa

– Koulutuksessa opiskelija:
• kehittää liikeideaansa
• laatii yrityssuunnitelman
• tutustuu hinnoitteluun ja markkinointiin
• harjoittelee asiakaspalvelua
• perehtyy vastuulliseen yrittäjyyteen.

10



luovi.fi

Vaihe 4: HOKS-kirjaukset

Mikäli 4H-yrittäjyys sisällytetään opintoihin, 
siitä sovitaan HOKS-neuvottelussa.

HOKSiin kirjataan:
– yrittäjänä tehtävät työtehtävät
– työtehtävissä kertyvä osaaminen
– yhteys tutkinnon osiin
– yrittäjyystoiminnan tavoitteet
– yritysohjaajan tiedot
– 4H-yhdistyksen yhteyshenkilön tiedot
– jatkosuunnitelmat opintojen jälkeiselle 

ajalle.
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Vaihe 5: Yritystoiminnan ohjaus

– Yritystoiminnan aikana opiskelijaa tuetaan 
säännöllisesti.

Ohjaajan tehtävänä on:
– toimia sparraajana ja rinnalla kulkijana
– auttaa tavoitteiden asettamisessa
– tukea ongelmatilanteiden ratkaisemisessa
– antaa kannustavaa palautetta
– vahvistaa opiskelijan itseluottamusta
– auttaa verkostoitumisessa ja asiakkaiden 

löytämisessä.

Ohjauksessa korostuvat valmentavat kysymykset 
eikä päätöksiä tehdä opiskelijan puolesta.
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Vaihe 6: Arviointi ja jatkopolku

– Opintojen aikana arvioidaan:
• osaamisen kehittymistä
• yrittäjyystaitojen vahvistumista
• opiskelijan kokemuksia yrittäjyydestä
• tulevaisuuden suunnitelmia.

Jos opiskelija haluaa jatkaa 4H-yrittäjänä 
valmistumisen jälkeen, järjestetään siirtymävaiheen 
suunnittelu yhdessä opiskelijan, yritysohjaajan ja 
4H-yhdistyksen kanssa.

Mikäli opiskelijalla on valmiuksia siirtyä seuraavaan 
yrittäjyyden vaiheeseen, ohjataan häntä 
tarkoituksenmukaisten palveluiden, verkostojen ja 
yritysneuvonnan piiriin.
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4H-yrittäjän muistilista
1. Hoida sovitut työt hyvin

• Hoida työt sovittuna aikana.
• Tee työsi huolellisesti.
• Pidä asiakkaalle antamasi lupaukset.

2. Pidä kirjaa rahoista
• Merkitse ylös tulot ja menot.
• Säilytä kuitit.
• Muista laskuttaa sovitusti.
• Tee veroilmoitus.

3. Toimi turvallisesti ja rehellisesti
• Käytä tarvittavia työvälineitä oikein.
• Kysy apua, jos et osaa jotain.
• Kohtele asiakkaita ystävällisesti.

4. Muista 4H-asiat
• Tee yrityssuunnitelma.
• Pidä yhteyttä yritysohjaajaan.
• Tee vuosiraportti 4H:lle.
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