Tyopaikkakyselyn tulokset

Rahoitusvuosi 1.7.2025-30.6.2026
Vastaajia 430, vastausprosentti 32 %
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AMMATTIOPISTO

Yhteenvetoa tyopaikkakyselyn tuloksista

Luovin vahvuuksiksi nousivat seuraavat asiat Matalimmat arviot olivat seuraavissa asioissa
(keskiarvo vahintaan 4,3 / 5): (keskiarvo alle 4/ 5):

Sujuva yhteistyo tyopaikan ja Luovin Luovi tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tyopaikan
valilla. osaamisen kehittamisen tarpeita ja sen avulla
Kaytannon asioiden hoitaminen liittyen kehittaa tyopaikan toimintaa.

oppisopimusten ja koulutussopimusten

laadintaan. Yritys tai organisaatio voisi rekrytointitilanteessa

. T - palkata Luovista valmistuneita opiskelijoita.
Luovin toiminta tyoelamassa oppimisen

jarjestamisessa ja tyopaikan tarpeiden
huomioimisessa.

TyoOpaikka voisi suositella oppisopimus- ja
koulutussopimusyhteistyota Luovin
kanssa.
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AMMATTIOPISTO

Keskiarvot kysymyksittain
Vastausasteikko: 5 = taysin samaa mielta — 1 = taysin eri mielta.

Kysymys Keskiarvo Keskiarvo
vuosi 2025 vuosi 2026

Olemme tyytyvaisia oppilaitoksen tapaan hoitaa oppisopimusten ja 4.5 4.5

koulutussopimusten laadintaan liittyvat kaytannon asiat.

Olemme tyytyvaisia oppilaitoksen toimintaan jarjestaa tydeldamassa oppimista. 4.5 4.4

Oppilaitoksella on kyky kehittda toimintaansa saamansa palautteen perusteella. 4.1 4,0

Oppilaitoksen tarjoamien tutkinnon osien sisaltd vastaa alamme osaamistarpeita. 4,3 4,2

Oppilaitos jarjestaa tydelamassa oppimisen tydpaikan tarpeet huomioiden. 4.4 4,3

Oppilaitos tarjoaa mahdollisuutta ennakoida tydpaikkamme osaamisen 3,8 3,7

kehittamistarpeita ja sen avulla kehittaa toimintaamme.

Oppilaitos tiedottaa hyvin ammatilliseen koulutukseen liittyvista yhteistyon 4.1 4.1

mahdollisuuksista.

Voimme suositella oppisopimus- ja koulutussopimusyhteisty6ta oppilaitoksen 4.5 4.4

kanssa.

Voisimme rekrytointitilanteessa palkata tasta oppilaitoksesta valmistuneita 3,8 3,8

opiskelijoita.

Yhteistyo oppilaitoksen kanssa on sujuvaa. 4.6 4,5

Yhteensa 4,2 4,2
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Tyoelamapalaute — valtakunnalliset palautekyselyt

— TyoOelamapalaute lahetetaan tyopaikoille, joissa on koulutettu opiskelijoita
oppi- tai koulutussopimuksella.

— Tyoelamapalaute koostuu kahdesta erillisesta kyselysta:

« Tyopaikkakysely lahetetaan kaksi kertaa vuodessa tyopaikan
edustajalle, joka vastaa oppilaitoksen kanssa sopimuksista. Kyselyn
lahettaa Luovi.

- Tyopaikkaohjaajakysely kysytaan tyopaikkaohjaajalta paattyneen
tyopaikkajakson jalkeen. Kyselyn lahettaa Opetushallitus.

— Kyselylla seurataan tyoelaman tyytyvaisyytta Luovin toimintaan. Kyselyssa
el arvioida opiskelijaa.
— Tuloksia hyodynnetaan kansallisesti ammatillisen koulutuksen jarjestamisen

laadun seurantaan ja kehittamiseen, ja se vaikuttaa myos koulutuksen
jarjestajien eli oppilaitosten saamaan vaikuttavuusrahoitukseen.
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