Tyopaikkaohjaajakyselyn tulokset

Tulokset ajalta 1.7.2025-30.6.2026

Vastausprosentti 27,6 %
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Tyoelamapalaute — valtakunnalliset palautekyselyt

— TyoOelamapalaute lahetetaan tyopaikoille, joissa on koulutettu opiskelijoita
koulutus- tai oppisopimuksella.

— Tyoelamapalaute koostuu kahdesta erillisesta kyselysta:

« Tyopaikkakysely lahetetaan kaksi kertaa vuodessa tyopaikan
edustajalle, joka vastaa oppilaitoksen kanssa sopimuksista. Kyselyn
lahettaa Luovi.

- Tyopaikkaohjaajakysely lahetetaan tyopaikkaohjaajalle paattyneen
tyopaikkajakson jalkeen. Kyselyn lahettaa Opetushallitus.

— Kyselyilla seurataan tyoelaman tyytyvaisyytta Luovin toimintaan. Kyselyissa
el arvioida opiskelijaa.
— Tuloksia hyodynnetaan kansallisesti ammatillisen koulutuksen jarjestamisen

laadun seurantaan ja kehittamiseen, ja se vaikuttaa myos koulutuksen
jarjestajien eli oppilaitosten saamaan vaikuttavuusrahoitukseen.
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Tyopaikkaohjaajakysely

— Opetushallitus lahettaa tyopaikkaohjaajakyselyn
automaattisesti kaikille vastuullisille tyopaikkaohjaajille, kun opiskelijan
tyopaikkajakso paattyy.

— Vastauslinkki lahetetaan vastuulliseksi tyopaikkaohjaajaksi nimetyn henkilon
sahkopostiosoitteeseen ja/tai puhelinnumeroon tekstiviestina.

— TyOpaikkaohjaajakyselyn kysymykset liittyvat ammatillisten oppilaitosten ja
tyopaikkojen arjen kumppanuuteen, kuten toiminnan asiakaslahtoisyyteen,
koulutussopimus- ja oppisopimusprosessiin, ohjaukseen ja tukeen.

— Palautteella ei arvioida opiskelijaa. Vastaaminen on vapaaehtoista. Vastaajan
henkilotietoja ei kysyta.
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Vastausten keskiarvot kysymyksittain Luovissa 2024-2026

AMMATTIOPISTO

Tyopaikkaohjaajakyselyt 2024-2026, keskiarvot kysymyksittain
Vastausasteikko: 5 = taysin samaa mielta, 1 = taysin eri mielta.

Keskiarvo 2024- Keskiarvo 2025-

Kysymys 2025 2026
Yhteistyo oppilaitoksen kanssa oli sujuvaa. 4,6 4,7
Oppilaitos varmisti etukateen opiskelijan riittdvat valmiudet tydelamassa oppimiseen (esimerkiksi aiempi 44 44
osaaminen, tydelamavalmiudet, sopivuus opintojen vaiheeseen ja urasuunnitelmiin). ’ ’
Oppilaitos varmisti, etta tyétehtavat edistavat opiskelijan oppimista suunniteltujen tavoitteiden 45 45
mukaisesti. ’ ’
Oppilaitos varmisti, etta tydpaikkaohjaajilla tai mentorilla oli tiedossa opiskelijan henkildkohtaiseen 43 43
osaamisen kehittdmissuunnitelmaan (HOKS) kirjatut tavoitteet. ’ ’
Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan oppimisen ohjaamiseen. 4.4 4.4
Oppilaitos tarjosi riittavasti tukea opiskelijan osaamisen kehittymisen arvioimiseen ja palautteen 44 44
antamiseen opiskelijalle. ’ ’
Oppilaitos tarjosi riittavasti perehdytysta opiskelijan nayton arviointiin. 4.4 4.4
Nayton toteutus yhteistydssa oppilaitoksen kanssa onnistui hyvin. 4,6 4,6
Oppilaitoksella on kyky kehittaa tydelamassa oppimista saamansa palautteen perusteella. 4.4 4.4
Olen tyytyvainen oppilaitoksen toimintaan jarjestaa tydelamassa oppimista. 4.6 4,5
Yhteensa 4,5 4,5
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